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A IRMANDADE DA SANTA CASA DE MlSERICÓROIA DE BIRIGUI, pessoa jurídica 

de d ireito privado. sem fins lucrati vos, inscrita no CNPJ sob nº 45.383.106/0001-50 em 

cumprimento ao estabelecido no Contrato de Gestão nº 195/2018. firmado entre o município de 

Ribeirão Pires . com o compromisso entre as pa1tes para gerenciamento. operacionalização e 

execução das ações e serviços de saúde na UN IDADE DE PRONTO ATE DIMENTO (UPA) 

inscrita no CN PJ sob nº 45.383.1 06/001 1-2 1, vem respeitosamente encaminhar a Prestação de 

Contas Ass istencial. 

Relatório Assistencial 21 laudas, as quais atestamos sob pena da Lei, a autenticidade dos 

documentos e suas cópias. 

No ensejo, reitero votos de estima e considerações. 

Exce lentíssimo Senhor. 

João Gabriel Vieira 

Secretário Municipal de Saúde de Ribeirão Pires 

Cláudio Castelão Lopes 
Diretor Presidente 
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PROCURAÇÃO PÚBLICA OUTORGAD POR IRMANDADE DA SANTA CASA DE 
MISERICÓRDIA DE BIRIGUl - Protocolo º 7438 

Em dezenove de março de dois mil e vi e (19/03/2020), nesta cidade de Birigui, Estado de 
São Paulo, República Federativa do Brasil, e n sta serventia notarial, localizada na Rua Bento da 
Cruz, 541, Centro, lavro esta PROCURAÇ O PÚBLICA, em que, perante mim, Tabelião, 
comparece corno OUTORGANTE: IRMAN ADE DA SANTA CASA DE MISERICÓRDIA 
DE BTRIGUI, associação privada. fundada o ano de 1.935, caracterizada corno Instituição 
beneficente, sem finalidade de lucro, com duração por tempo indeterminado, CNP J nº 
45.383.106/0001 -50, sede na Rua Doutor Ca los Carvalho Rosa nº 115, Patrimônio Silvares. 

- Birigui-SP, CEP 16.200-9 17, e de acordo co o artigo 27, incisos r e IX do Estatuto Social 
vigente. registrado sob o nº 8.242 no Oficial e Registro Civil das Pessoas Jurídicas de Birigui­
SP, e observada a Ata da Assembleia Geral Ex aordinária realizada em 28/03/2019. devidamente 
registrada sob o nº 8.242 no Oficial de Regis o Civi l das Pessoas Jurídicas de Birigui-SP, neste 
ato, representada por seu Presidente: CLAU 10 CASTELÃO LOPES, RG nº 7.829.487-3 
SSP/SP, CPF nº 023.526.508-01, brasileiro, n ido em 16/09/1955, empresário. casado, residente 
e domiciliado na Rua Consolação nº 20, Jardim Pinheiros, Birigui-SP e por seu Diretor Financeiro: 
VALTER PANCIONI, RG nº 33.773.722-8 S P/SP, CPF nº 023 .530.498-00, brasileiro, nascido 
em 06/0 111959, porteiro, casado. residente e omiciliado na Rua Francisco Afonso, 396, Vi la 

' Xavier, Birigui-SP, conforme seu Estatuto Soei 1 e Ata, as quais ficam arquivadas nesta serventia 
notarial na Pasta Eletrônica 429/391. Reconhe o a capacidade e a identidade da outorgante e de 
seus representantes legais, cujos documcnt s de identificação acima mencionados foram 
apresentados, nas suas vias originais, e confer dos, do que dou fé. O presente mandato tem por 
objeto nomear e constituir corno PROCU DORA: CAMILA APARECIDA FREITAS 

j GAMA ESCANHUELA DOS SANTOS, RG nº 34.222.227-2 SSP/SP, CPF nº 30 l .274.078-39, 
brasileira, casada, administradora, residente e domiciliada na Rua Santo Mamprim, 430, 
apartamento 372, Angelina Capuano, Birigui- P, conferindo à procuradora, sempre observando 
os limites e disposições do Estatuto Social aci a citado, PODERES para representar a matriz e 
suas filiais: I - Assinar CTPS, fichas de reg stros de funcionários, aviso prévio, advertência, 
aviso e recibo de férias, documentos de dem ssão, bem como demais documentos que digam 
respeito aos contratos de trabalho da out rgante, observando-se, que tão somente após 
autorização do CSI - Centro de Serviço lnt grado da outorgante~ II - Assinar notificações. 
intimações, contratos de prestação de ser iços e representação, receber as respectivas 
notificações/ intimações da Vigilância Sanitári do Município, da secretaria da Receita Federal, 
da Secretaria da Fazenda Estadual, da CETE B, do Ministério Público Estadual e Federal. do 
Ministério Públ ico do Trabalho, bem como d s demais entes e órgãos públicos, devendo para 
tanto. de imediato, ou por prazo não super or a 24 horas, encaminhá-los ao departamento 
jurídico para análise, colhendo o competen e protocolo, responsabilizando-se civi !mente e 
criminalmente em caso de omissão. poden o ainda nestes órgãos e repartições, requerer. 
protocolizar, assinar, prestar declarações, ret nu, juntar e desentranhar documentos. interpor 
recursos, di scordar e transigir somente em d cisão conjunta com o departamento jurídico da 
outorgante; bem como poderes para assinar c ntratos de prestação de serviços; III - Poderá a 
outorgada administrar os interesses da outorga te. promover reuniões de metas na consecução de 
seus objetivos com funcionários e contrat dos, administrar em conjunto com os demais 
departamentos para promoção do melhor aten imento e menor custo na obtenção do resultado, 
controlar e corrigir em caso de excesso, cornu ·cando imediatamente o departamento jurídico e a 
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Escrever1te 
administração da outorgante, promover fiscalização e conferência dos materiais e pessoal a 
disposição, conferir estoques de medicamentos e produtos essenciais a consecução dos objetivos 
da outorgante; IV - representar a outorgante junto a quaisquer instituições bancárias e 
cooperativas de crédito, podendo movimentar contas correntes, conta poupança e aplicações 
financeiras. bem como efetuar quaisquer operações eletrônicas nestas; e ainda. assinar, contratar, 
sacar, descontar, transferir, protestar, resgatar e receber cheques, ordens de pagamento, notas 
promissórias, letras de câmbio e demais títulos de crédito; fazer depósitos e retiradas mediante 
recibos; requisitar extratos, saldos, informe de rendimentos, talões de cheques, cartões magnéticos; 
sustar e cancelar cheques; retirar e reapresentar cheques devolvidos; solicitar. definir e 
desbloquear senhas e códigos de acesso; atuar pessoalmente, por via eletrônica ou telefônica; dar 
ordens e contraordens; efetuar transferências de qualquer modalidade por documentos de crédito 
(DOC) ou eletrônicos (TED); efetuar cadastramentos biométricos e/ou da digital ; regularizar. 
retificar e atualizar dados cadastrais: fazer consultas em geral; reconhecer saldos: tratar de todos os 
assuntos referentes a movimentação e retirada do FGTS e seguro desemprego; efetuar saques 
mediante recibos, sendo vedado. contudo. o outorgado contrair dívidas e empréstimos. ou 
qualquer outro tipo de obrigação fora das previsõefCbnstantes nos contratos de gestão. LIDA A 
PROCURAÇÃO para os representantes lega(s da ou rgante, eles a aceitaram como está 

o edigida, declarando a perfeita ç__ordànda entre seu inteiro teor e a vontade por ele 
anifestada, razão pela qual a assina\ El, Pedro. Paul Reinaldin, Tabelião, lavro esta 

rocuração, a subscrevo e dou ··, encerranc;lo-a com minha assinatura. Emolumentos: Tabelião -
~$ 140,44; Estado - R$ 39,91 ; retaria da ~enda- R$ 27,32; Município - R$ 5,61 ; Ministrério 

,;";:{túblico - R$ 6,74; Registro Civ - R$ 7,39; fribunal de Justiça R$ 9,64; Santa Casa - R.$ l ,40; 
~lotai - R$ 238,45. (CLAUDIO CASTELÃQ LOPES, represent~ndo a outorgante. // V~TER 
~ANCIONI. representando a f utorgante. /; PE RO PAULO \REfNALDIN - Tabelião). O 
D:;prcsentc TRASLADO confcrc1c m a RocqRAÇ ~~PÚ LICA !evrada nas páginas 065/066 do 

i-livro 438 desta serventi~o qóe o i i~ r~~ ~ ! ~u20. 
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1. INTRODUÇÃO 
 

A Irmandade da Santa Casa de Misericórdia de Birigui e a Prefeitura da Estancia Turística 

de Ribeirão Pires através do Contrato de Gestão nº 195/2018 no segundo trimestre de 2020 

através da UPA Santa Luzia possibilitou a população Ribeirão Pirense 37.281 atendimentos 

médicos. 

A Irmandade da Santa Casa de Birigui fica muito feliz em levar saúde com qualidade a 

população, pois temos como Missão prestar atendimento médico de qualidade, visando o bem-

estar do paciente, buscando sempre a excelência no serviço realizado, pois para nós esse é o nosso 

maior prêmio. 

Iniciamos os nossos serviços na UPA Santa Luzia no dia 12 de junho de 2018 e segue 

abaixo consolidado assistencial referente aos meses de janeiro, fevereiro, março, abril, maio e 

junho de 2020. 

 

2. RECURSOS HUMANOS 
 

2.1 Colaboradores contratados pela OSS: 

 
RH - 2º TRIMESTRE 

CARGO / PREVISTO 
CONTRATO C/H PACTUADOS INÍCIO DO 

TRIMESTRE 
JANEIRO FEVEREIRO MARÇO ABRIL MAIO JUNHO 

TOTAL 
A D A D A D A D A D A D 

Auxiliar Administrativo 40h/sem 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 2 
Controlador de acesso 36h/sem 4 3 0 0 0 0 1 1 0 1 0 1 0 0 1 
Coordenador 
Enfermagem 40h/sem 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

Diretor Administrativo 40h/sem 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 
Enfermeiros 36h/sem 12 12 0 0 1 0 0 1 1 3 1 0 1 1 11 
Farmacêutico 30h/sem 1 1 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 
Gerente Administrativo 40h/sem 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 
Gerente Geral 40h/sem 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 
Motoristas 36h/sem 4 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 3 
Recepcionistas 36h/sem 9 8 0 1 2 0 0 0 0 0 0 1 0 0 8 
Responsável Técnico 
Enf. 40h/sem 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Técnico de Enfermagem 36h/sem 40 35 0 1 3 2 2 0 4 4 2 1 0 2 37 
TOTAL   76 68 0 3 8 2 3 3 5 8 4 4 1 3 67 

*Foi aditivado em abril uma auxiliar administrativo a mais, ficando previsto assim 2 funcionários. 

*Estamos em processo de contratação para as seguintes categorias: Controlador de Acesso, Técnico de Enfermagem, 

e regularização junto ao coren do cargo de enfermeira RT.  

A=Admissão D=Demissão 
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2.2 Servidores cedidos pelo Município: 

 

CATEGORIA PREVISTOS CEDIDOS C/H 

Administrativos 4 2 40h/sem 

Agente de Serviços Gerais 14 9 12x36h 

Agente de Serviços Gerais 3 3 40h/sem 

Assistente Social 2 1 30h/sem 

Enfermeiro 1 0 12x36h 

Manutenção 1 1 40h/sem 

Médico Clínico 21 18 12x36h 

Médico Ortopedista 3 3 12x36h 

Médico Pediatra 5 4 12x36h 

Motoristas 24 20 12x36h 

Recepcionista 6 5 12x36h 

Técnico de Enfermagem 11 7 12x36h 

Técnico de Imob. Ortopédica 4 4 12x36h 

Técnico de Radiologia 13 13 20h/sem 

Total 112 90  
 

 

3. PRODUTIVIDADE MÉDICA 
 

PRODUTIVIDADE MÉDICA POR ESPECIALIDADE - 1º SEMESTRE / 2020 

ESPECIALIDADE 

PA
C

T
U

A
D

A
S 

JAN FEV MAR ABR MAI JUN TOTAL % 

Clínica Médica 38748 6186 6759 6693 3107 3886 4916 31547 81,42% 

Pediatria 4110 1240 1476 1271 254 223 260 4724 114,94% 

Ortopedia 3864 159 215 196 123 149 168 1010 26,14% 

TOTAL: 46722 7585 8450 8160 3484 4258 5344 37281 79,79%
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4. CLASSIFICAÇÃO DE RISCO 
 

CLASSIFICAÇÃO DE RISCO - 1º SEMESTRE / 2020 

COR JAN FEV MAR ABR MAI JUN TOTAL 

AZUL 1797 2566 1687 938 1267 110 8365 22,44% 

VERDE 4850 4916 5493 2084 2420 4550 24313 65,23% 

AMARELO 910 941 960 424 530 644 4409 11,83% 

LARANJA 18 22 19 18 35 32 144 0,39% 

VERMELHO 10 5 1 10 6 8 40 0,11% 

TOTAL 7585 8450 8160 3474 4258 5344 37271 100,00% 
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5.    ATENDIMENTO COVID-19 
 

  Foi instalada na entrada UPA Tenda para triagem de casos de Síndrome Gripal. 

 

 

5.1  Fluxograma de atendimento de Síndrome Gripal: 
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6. PROCEDIMENTOS POR PROFISSIONAL 
 

PROCEDIMENTOS REALIZADOS POR PROFISSIONAIS DA UPA - 1º SEMESTRE / 2020 

METAS PACTUADAS JAN FEV MAR ABR MAI JUN TOTAL % ATINGIDA 

Atendimento de urgência c/ observação 
até 24 horas em atenção especializada 3942 473 234 159 123 206 171 1366 34,65% 

Atendimento de urgência em atenção 
básica com remoção 4794 0 0 0 0 0 0 0 0,00% 

Atendimento de urgência em ortopedia 2430 159 215 196 123 149 168 1010 41,56% 

Atendimento médico em urgência em 
clínico e pediatria 28344 7426 8235 7964 3361 4109 5176 36271 127,97% 

TOTAL: 39510 8058 8684 8319 3607 4464 5515 38647 77294% 

 

Atendimento de urgência c/ observação até 24 horas em atenção especializada – Meta não 

atingida por demanda baixa. 

Atendimento de urgência em atenção básica com remoção não se aplica aos serviços de 

Urgência e Emergência. 

Atendimento de urgência em ortopedia – Meta não atingida por diminuição do quadro de 

profissionais Médicos Ortopedistas das escalas em 2017. 
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PROCEDIMENTOS REALIZADOS POR PROFISSIONAIS DA UPA - 1º SEMESTRE / 2020 

METAS PACTUADAS JAN FEV MAR ABR MAI JUN TOTAL % ATINGIDA 

Assistente Social 1980 162 125 163 220 172 193 1035 52,27% 

Enfermeiro (Classificação de 
Risco) 31500 7585 8450 8160 3484 4258 5344 37281 118,35% 

Médico Clínico 38748 6186 6759 6693 3107 3886 4916 31547 81,42% 

Médico Radiologista (Laudos)* 11094 0 0 0 0 0 0 0 0,00% 

Médico Ortopedista 3864 159 215 196 123 149 168 1010 26,14% 

Médico Pediatra 4110 1240 1476 1271 254 223 260 4724 114,94% 

  91296 15332 17025 16483 7188 8688 10881 75597 151194 

 

*Assistente Social – Meta não atingida devido ao remanejamento de uma profissional da 

Assistência Social para outros serviços da Secretaria de Saúde. 

*Médico Radiologista (Laudos) – Serviço retomado pelo Hospital e Maternidade São 

Lucas. 

Devido a pandemia do Coronavirus, foi instituído pelo Governo Estadual que lançou o 

Decreto Nº 64.864 de março/2020, restringindo a circulação e aglomeração de pessoas, tentando 

evitar a contaminação em massa, o que ocasionou em baixa demanda neste semestre. 
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7. PROCEDIMENTOS REALIZADOS NA UPA 

 

 
 

*Excisão e / ou sutura simples de pequenas lesões / ferimento da pele / anexos e mucosas, 

Tamponamento nasal anterior e / ou posterior e Curativo Grau I – com Desbridamento – Meta não 

atingida devido a demanda baixa no trimestre. 
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Aferição Pressão Arterial

Cateterismo Vesical de Alívio

Cateterismo Vesical de Demora

Coleta de material para Exames Clínicos

Curativo Grau I – com Desbridamento

Drenagem de Abcesso

Excisão de lesão e/ou sutura de ferimento da pele
anexos e mucosas

Excisão e/ou sutura simples de pequenas lesões/
ferimento da pele/ anexos e mucosas

Eletrocardiograma

Enema

Glicemia Capilar

Inalação / Nebulização

Retirada de pontos de cirurgia básicas (por
paciente)

Radiografias

Sondagem Gástrica

Tamponamento nasal anterior e/ou posterior*

Redução incruenta fratura-luxação

Retirada de corpo estranho subcutâneo

PROCEDIMENTOS REALIZADOS NA UPA - 1º SEMESTRE / 2020

REALIZADAS PACTUADAS
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8. TEMPO DE PERMANÊNCIA DE PACIENTES EM OBSERVAÇÃO 
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9. S.A.U. PESQUISA DE SATISFAÇÃO  
 

PRESQUISA DE SATISFAÇÃO 
INDICE DE SATISFAÇÃO 

ÓTIMO BOM REGULAR RUIM PÉSSIMO TOTAL 

1. Como você avalia o atendimento da 
recepção? 203 232 75 24 17 551 

2. Como você avalia o atendimento do 
Enfermeiro na Clas. de Risco? 179 257 72 21 10 539 

3. Como você avalia o atendimento 
médico? 98 216 146 55 24 539 

4. Como você avalia a equipe de 
enfermagem na medicação? 95 231 130 72 11 539 

5. Com relação ao tempo e espera total, 
entre sua chegada e sua saída? 74 169 223 64 9 539 

6. Como você avalia o atendimento dos 
profissionais do Raio-X? 248 171 103 16 1 539 

TOTAL: 897 1276 749 252 72 3246 

 

 

QUESTÃO 8, 9 10 
DE MARÇO JANEIRO FEVEREIRO MARÇO ABRIL MAIO JUNHO 

OTIMO 26 85 47 Não realizado 
devido covid 

Não realizado 
devido covid 

Não realizado 
devido covid 

BOM 319 331 167 Não realizado 
devido covid 

Não realizado 
devido covid 

Não realizado 
devido covid 

REGULAR 222 49 167 Não realizado 
devido covid 

Não realizado 
devido covid 

Não realizado 
devido covid 

REGULAR RUIM 150 42 12 Não realizado 
devido covid 

Não realizado 
devido covid 

Não realizado 
devido covid 

 

Devido a pandemia do Corona Vírus, esse serviço foi suspenso a partir de abril para evitar 

contaminações, conforme o Decreto Nº 64.864 de março/2020, restringindo a circulação e 

aglomeração de pessoas, tentando evitar a contaminação em massa, desta forma dos dados 

apresentados são parciais somente referente ao 1° trimestre de 2020. 
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10.   MANUTENÇÃO INTERNA 
 

  As manutenções preventivas e corretivas são realizadas por servidor cedido. 
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MANUTENÇÕES REALIZADAS - 1º SEMESTRE / 2020

PREVENTIVA CORRETIVA
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11.   ALIMENTAÇÃO DO PACIENTE EM OBSERVAÇÃO 
 

A quantidade de alimentação fornecidas aos pacientes em observação, no 1º semestre de 

2020, é informada mensalmente na tabela abaixo: 

 

 
 

 

 
 

12.   SERVIÇOS DE TRANSPORTE REALIZADOS  

TOTAL DE REMOÇÕES 1º SEMESTRE 2020 

TIPO VIATURA JAN FEV MAR ABR MAI JUN TOTAL 

BÁSICA 451 378 346 317 475 715 2682 79,19% 

AVANÇADA 66 109 33 47 56 84 395 11,66% 

ADAPTADA 28 40 98 40 55 49 310 9,15% 

  545 527 477 404 586 848 3387 100,00% 
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13.   EDUCAÇÃO PERMANENTE 
 

A proposta de educação permanente assume como objetivo a melhoria de qualidade do 

serviço que se oferece à população, constituindo-se em um instrumento pedagógico da 

transformação do trabalho e do desenvolvimento permanente dos trabalhadores nos planos 

individual e coletivo.  

Não se pode falar em qualidade sem se considerar o princípio da igualdade: não existe 

qualidade de um serviço sem igualdade. De certa forma pode-se dizer que a qualidade da atenção 

é um critério ou requisito do estatuto de cidadania no que se refere à saúde.  

As ações dirigidas à geração de novas metas políticas de ingresso, o melhoramento das 

condições e o meio ambiente de trabalho, a busca de sistemas e incentivos para elevar a 

produtividade, a avaliação do desempenho individual e de equipe, a vigência de critérios 

reguladores do trabalho, etc. podem ser ações importantes para elevar a qualidade de trabalho e do 

serviço, quando se realizam em função de objetivos que refletem a identidade de finalidade do 

serviço, qualidade e cidadania. Esses objetivos são:  

 Reconstruir e/ou melhorar uma relação respeitosa, responsável e tecnicamente eficaz entre 

a população e o pessoal, tanto individual quanto coletivamente;  

451
378 346 317

475

715

66 109 33 47 56 8428 40 98 40 55 49

JAN FEV MAR ABR MAI JUN

SERVIÇOS DE TRANSPORTES REALIZADOS NO 1 º SEMESTRE / 
2020

BÁSICA AVANÇADA ADAPTADA
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 Assegurar condições institucionais para a negociação e resolução de conflitos de interesse 

que ocorram no serviço, em nível de equipes, das corporações e com a população; 

 Contribuir para melhorar e monitorar de forma permanente a produção dos serviços e a 

qualidade da atenção.  

Foi Implantada a Educação Permanente e Continuada para todos os funcionários 

proporcionando melhoria da qualidade dos nossos recursos humanos e dos recursos humanos da 

Secretaria Municipal de Saúde, das condições de trabalho e do desenvolvimento da autoestima 

(através do reconhecimento dos resultados da produção do seu trabalho). 

A Santa Casa de Misericórdia de Birigui busca sempre a excelência e a qualidade do serviço 

prestado aos pacientes por esse motivo investirão mensalmente em educação permanente para 

todos os colaboradores da UPA Santa Luzia.  

 

 

AGENDA EDUCAÇÃO PERMANENTE – 1º SEMESTRE 2020 
MÊS TEMA PROPOSTO PÚBLICO ALVO MÊS 

    Janeiro APH Traumas Equipe de enfermagem e Equipe 
Médica 

18/01/2020 
19/01/2020 

Fevereiro Normas e Rotinas de Higienização de 
Ambiente Hospitalar 

Equipe de Enfermagem 
Equipe de Limpeza 

27/02/2020 
28/02/2020 

Março Humanização no Atendimento Todos Colaboradores 26/03/2020 
27/03/2020 

Abril Segurança do Paciente Equipe de Enfermagem SUSPENSO 

Maio Acolhimento e Classificação de Risco Equipe de Enfermagem SUSPENSO 

Junho Atendimento ao Público Equipes de Recepção e Controle de 
Acesso SUSPENSO 

 

Devido a Pandemia do Corona-Vírus, as palestras e cursos da Educação Permanente foram 

suspensas devido decreto N°64.864 de março de 2020, proibindo aglomerações. 

 

14.   EXAMES LABORATORIAIS E DE IMAGEM 
 

EXAMES JAN FEV MAR ABR MAI JUN TOTAL 

EXAMES LABORATORIAIS 22.731 21320 24104 17.708 1707 18072 105.642 

EXAMES DE IMAGEM 2172 1692 1746 1.139 19964 1831 28544 

TOTAL 24.903 23.012 25.850 18.847 21.671 19.903 
 

134.186 
*Os exames laboratoriais e de imagem são realizados conforme prescrição/ solicitação médica. 
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15. DIÁRIO OFICIAL DA UNIÃO DE 22/04/2020 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

18 

 

16.   PROFISSIONAIS CADASTRADOS NO CNES 
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17. CONCLUSÃO 

IRMANOflOE DA SANTA CASA OE fltSERICÓRllA DE 81RJGU1 

FUNDADA EM 1935 
Otclarad• dt UtllldldtPúblca ptk>tOtCIH>i! ftdttal nt 59.502/66-Est1du1l nt 9.745• Municipal nt 422 

IMntodo lmpollo dt Renda-Ato O•cLtrat6rlo-1Mnçion• 81000/13{71 
Rteillt1d1no ConHlho N1clon1I d1S.111lç0Socl1lnt 6.!83/66 

Orc•nlaçio Soclll d1S1úde-Port1rl• n• S4/2016dt 27/10/'11J16 

A Irmandade da Santa Casa de Misericórdia de Birigui ofertou nesse primeiro semestre de 

2020 mais de 102 mil atend imentos entre exames. consultas. transporte e procedimentos para a 

população Ribeirão Pires. 

Investiremos também mensalmente em educação continuada. pois para nós da Santa Casa 

de Misericórdia de Birigui o aperfeiçoamento dos nossos colaboradores é muito importante. 

O não atingimento das metas no 1° semestre de 2020 se dá devido a Pandemia do COYTD-

19. no qual o Governo Estadual lançou o Decreto Nº 64.864 de março/2020. restringindo a 

circu lação e aglomeração de pessoas, tentando evitar a contaminação em massa. 

Foi co locada em vigor a Lei 13992. que desobriga a manutenção de metas sem prejuízos 

financeiros para o Município. por 90 dias. 

As metas de atendimento de Ortopedia, também não foi atingida devido a nossa realidade 

de profissionais atuando na nossa unidade é totalmente diferente da realidade cm que as metas 

foram confeccionadas. Contávamos, em 2017. com 5 profissionais ortopedistas e hoje temos 

somente 3 atuando. 

Com relação a meta de Tamponamento nasal anterior e/ou posterior. não houve demanda. 

pois. é realizado procedimentos simples na unidade. procedimentos mais completos, o paciente é 

inserido na regulação do estado. 

Informo que estamos aprimorando mais nos monitoramentos para que possamos atender a 

todas as exigências do contrato de gestão. 

Excelentíssimo Senhor. 
João Gabriel Vieira 
Secretário Munic ipal de Saúde 
Estrada José Ednaldo Gemecê de Menezes, 2959 
Ribeirão Pires / SP - CEP 09405-390 

Rua Dr. Carlos Carvalho Rosa, 115- Bairro Sllvares-CEP-16200-917-Blrlcul/SP 
ICNPJ 45.383.106/0001-60 www.santacasablrtiul.com.br 
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