Secretaria de Estado da Saude
Plano de Trabalho 0000072147/2019
IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE BIRIGUI

INSTITUICAO PROPONENTE

Namero do PT: 15978 NIS Processo: 14334
Orgéo/Entidade: IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE BIRIGUI
CNPJ: 45.383.106/0001-50
Endereco: Rua Doutor Carlos Carvalho Rosa Numero:
Municipio: Birigui CEP: 16201010
Telefone: 36493100
Email: administracao3@santacasabirigui.com.br

CPF Nome Responsavel Fungdo Cargo Email

Nenhuma Pessoa Cadastrada!
RECEBIMENTO DO RECURSO

Banco: 001 Agéncia: 65943 Numero: 00029621x Praga de Pagamento: BIRIGUI
Gestor do Convénio: Jorge Luis Fontana Bastos
Declaramos que esta Conta Corrente sera exclusiva para o recebimento do recurso.

CONTEXTO DA INSTITUIGAO PROPONENTE
Caracteristicas da Instituicdo - Operacional em Saide
A 0SS IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE BIRIGUI é uma Entidade Civil sem fins lucrativos que tem por finalidade manter, administrar e
desenvolver estabelecimentos destinados a prestagdo de servigos de saude dentro dos parametros e proporgdes estabelecidos pela legislagdo e regulamentos
federais, estaduais e municipais e pelos normativos aplicaveis ao Sistema Unico de Saude - SUS, observando aos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia para o alcance de suas finalidades sociais. Em seu campo de atuagdo constam: e A prestagdo de
assisténcia integral a saude, por intermédio de hospitais, ambulatdrios, postos de saude, prontos socorros, servigos especializados de urgéncia e emergéncia ou
atengdo basica que venha a gerir, mantendo-os e provendo-os, assim como suas dependéncias, proporcionando a comunidade assisténcia de alto padréo; e O
desenvolvimento de programas de salde coletivas e comunitarias, podendo realizar agdes de imunizagéo, educagdo em salide, prevengdo e controle de doengas
e de orientag&o sanitaria; e Proporcionar meios de cooperagdo no ensino, pesquisa e difusdo de conhecimento cientifico, concernentes a especializagdo médica
hospitalar, farmacéutica, fisioterapica, biomédica, nutricional, odontoldgica e demais areas de conhecimento humano relacionadas a salde.
Histérico da Instituicdo
A entidade foi fundada em 1935, iniciando suas atividades em 08/12/1935, em consequéncia da benemeréncia de um grupo de pessoas de expressdo socio
econdmica e politica do municipio e, a exemplo de outras Santas Casas do pais, também evolui com caracteristica religiosa e com finalidade de cuidar, abrigar e
amparar doentes pobres e necessitados, sendo que seu registro de filantropia data de 1939. Sua construgdo acontece através da doagdo do terreno por
Nicolau da Silva Nunes, por campanhas para a arrecadacdo de material de construgdo, mdo-de-obra, entre outros fatores; além de quermesses e participacdo
popular via mutirdes. Hoje, a OSS IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE BIRIGUI atua como Organizagdo Social de Saude - 0SS, um modelo de
parceria adotado por entes governamentais para a gestdo de unidades de salde, formalizado por lei, que possibilita a celebragéo de Contratos de Gestdo com
vistas ao gerenciamento de hospitais e equipamentos publicos de satde. Missdo Prestar servigos de salide a populagdo de Birigui e regido, para pacientes que
necessitam de cuidados médicos e ambulatoriais, atuando de maneira eficaz, com ética, respeito e profissionais qualificados. Visdo Tornar-se um hospital de
referéncia regional, integrado aos sistemas de satde publica e privada, mantendo a unido das equipes de trabalho dos diversos setores, objetivando a
continuidade dos servigos com o maior calor humano possivel. Valores Etica, compromisso, respeito, humanizagdo e esperanga.

QUALIFICAGAO DO PLANO DE TRABALHO

Objeto: CUSTEIO

Contratagdo de pessoal, beneficios e encargos. Contratagdo de servigos médicos, manutengdo de equipamentos e administrativos.

Salérios, encargos, beneficios, prestagdes de servigos médicos, servigos de engenharia clinica, servigos de gestdo, administrativos, contabilidade, controladoria e
prestagdo de contas e recursos humanos para Gerenciamento técnico/administrativo de 40 leitos na Unidade de Terapia Intensiva Adulto, do Hospital Regional Dr
Vivaldo Martins Simdes Osasco, Rua Ari Barroso, 355 - Pres. Altino, Osasco - SP, 06216-240, com a disponibilizagdo de recursos humanos qualificados e
treinados em total consonancia ao disposto na Resolugdo Colegiada da Agencia Nacional de Vigiladncia Sanitaria (ANVISA), n°® 07 de 24 de fevereiro de 2010. A
equipe multidisciplinar, visando o bom funcionamento da unidade durante 24 horas diarias, em consonancia da legislagéo vigente, especificamente da RDC-ANVISA
n° 07/2010 e RDC n° 26/2010, sera constituida de médicos, enfermeiras, técnicas de enfermagem, fisioterapeutas, fonoaudiologos e administrativos. Havera um
médico responsavel técnico pela unidade, assim como um enfermeiro coordenador, um fisioterapeuta coordenador, secundados pela equipe multidisciplinar de
salde.

Objetivo

Objetivo geral: Gerenciar a Unidade de Terapia Intensiva Adulto do Hospital Regional Dr Vivaldo Martins Simdes Osasco, conforme a regulagdo da RDC n° 07/2010
e RDC n© 26/2012, gerenciando a equipe multidisciplinar responsavel pelo atendimento da unidade. A Unidade de Terapia Intensiva destina-se a assistir pacientes
em estado critico que ndo sejam mais passiveis de atendimento em outras unidades do Complexo Hospitalar, devido a gravidade da sua situagdo, prestando
assisténcia integral em periodo continuo nas 24 horas do dia e em sete dias por semana. A UTI disponibilizara a todos os pacientes internados na unidade, todos
os recursos humanos disponiveis para que o tratamento tenha prosseguimento adequado. Objetivos especificos: Garantir as o bom funcionamento da UTI,
seguindo a regulagédo da RDC 07; Utilizar os principios de gest&o e qualidade em Medicina Intensiva; Estabelecer indicadores de qualidade; Cumprir as metas
estabelecidas no contrato; Criar uma cultura de seguranga ao paciente dentro da UTI; Cumprir um programa de educagdo continuada.

Justificativa }

A UTI é parte primordial para o Hospital que cuida dos pacientes acamados e internados que requerem cuidados 24 horas por dia ininterruptos. E formada por
uma equipe multidisciplinar qualificada para reabilitagdo e monitoramento continua, que atende pacientes em estado potencialmente grave.

Local

Unidade de Terapia Intensiva Adulto do Hospital Regional Dr Vivaldo Martins Sim&es Osasco, Rua Ari Barroso, 355 - Pres. Altino, Osasco - SP, 06216-240

Observagoes
Necessidade de dar continuidade aos servigos no exercicio de 2020

METAS A SEREM ATINGIDAS

Metas Quantitativas

Tempo de permanéncia média na UTI no maximo de 10 dias
Acbes para Alcance: Disponibilizar equipe multiprofissional para atendimento

Situagéo Atual: Sem informacdes

Situacdo Pretendida: Tempo de permanéncia média na UTI no méximo de 10 dias

Indicador de

Resultado: Analise do relatdrio de alta

Taxa de ocupagdo >= a 90%
Acbes para Alcance: Disponibilizar equipe multiprofissional para atendimento ao paciente
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Situacdo Atual: Sem informagBes

Situagdo Pretendida: Anglise do relatério da taxa de ocupagio

Indicador de ~ _ o
Resultado: Taxa de ocupagao >= a 90%

Metas Qualitativas

Reinternagdo de pacientes > que 24 horas
Acbes para Alcance: Qs pacientes devem estar em condig8es clinicas para terem alta da UTI, a fim de que os mesmos ndo sejam reinternados em 24
horas
Situacdo Atual: Sem informagbes
Situagdo Pretendida: Reinternagdo de pacientes > que 24 horas
Indicador de Resultado: Andlise dos relatdrios de admissdo de paciente

Manter 100% dos prontuarios evoluidos
Agbes para Alcance: preencher todos os prontudrios do paciente
Situagéo Atual: Sem informacdes
Situagdo Pretendida: Manter 100% dos prontudrios evoluidos

Indicador de

Resultado: Analise dos prontuarios

Reclamagé&o na ouvidoria em nimero <= que 1%
Acbes para Alcance: Anglise das reclamagdes efetuadas junto a ouvidoria do hospital
Situacdo Atual: Sem informagBes
Situagdo Pretendida: Reclamag&o na ouvidoria em nimero <= que 1%

Indicador de . L . .
Resultado. Analise dos relatérios da ouvidoria

Incidéncia de queda do paciente em 0%
Acbes para Alcance: Manter sinalizacdo de risco de queda ao paciente que apresenta fatores.

Situagéo Atual: Sem informacdes

Situagdo Pretendida: Incidéncia de queda do paciente em 0%

Indicador de
Resultado:

Numero de quedas mensal

indice de tlcera por pressdo <= que 0,5%
Acbes para Alcance: Implantag8o de praticas de seguranga e prevengdo para controle do indice
Situagdo Atual: Sem informagdes
Situacdo Pretendida: fndice de Ulcera por pressdo <= que 0,5%

Indicador de

Resultado. Andlise dos relatérios de dlcera por pressdo.

Infecgao de sondagem vesical <= que 4,88
Agbes para Alcance: Implantacdo de praticas de seguranca e prevengdo para controle do indice

Situacdo Atual: Sem informagdes

Situagdo Pretendida: Infeccdo de sondagem vesical <= que 4,88

Indicador de
Resultado:

Analise dos relatérios de sondagem vesical

Infecgdo por Corrente Sanguinea (cateter) <= que 6.10%
Acbes para Alcance: Implantag8o de praticas de seguranga e prevengdo para controle do indice
Situagdo Atual: Sem informagdes
Situagdo Pretendida: Infeccdo por Corrente Sanguinea (cateter) <= que 6.10%

Indicador de

Resultado. Andlise dos relatérios de Infecgdo por Corrente Sanguinea (cateter)

Pneumonia associada a ventilagdo mecanica <=17%
Agbes para Alcance: Implantacdo de praticas de seguranca e prevengdo para controle do indice
Situacdo Atual: Sem informagdes
Situacdo Pretendida: pneumonia associada & ventilagdo mecénica <=17%

I”s::ud‘fard‘le. Analise dos relatdrios de Pneumonia associada a ventilagdo mecanica

ETAPAS OU FASES DE EXECUGAO
Ordem Etapa Duragédo Descrigdo

1 Pagamento de 12

Recursos Humanos Pagamento de Recursos Humanos, equipe de enfermagem, Fisioterapia e Administrativa, bem como, encargos e beneficios.

Pagamento de
2 Prestagdo de 12
Servigos

Treinamento/Educagdo Continuada, Servigos médicos, engenharia clinica, servigos administrativos, servigos de contabilidade,
servigos de controladoria e prestacdo de contas e servigos de recursos humanos, internet e software mensais.

PLANO DE APLICAGAO DE RECURSOS FINANCEIROS

Ordem Natureza Tipo Objeto Aplicagéo Proponente % Concedente %
1 CUSTEIO Servicos Médicos COORDENACAO MEDICA 0,00 0,00 180.000,00 1,23
0,00 0,00 14.529.618,00 99,95
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Ordem Natureza Tipo Objeto

2 CUSTEIO Servigos Médicos

3 CUSTEIO Servigos Médicos

¢ cusrao S0 prestado por
s custero Saires, sncarges o
¢ custeo Salies eneeraos ©
7 custeo serien prectade por
s custero Senice pretedo or
s cusreo Faaa daien
10 CUSTEIO Saldrios, encargos e
o custeo B e par
12 CUSTEIO Servigo prestado por

Pessoa Juridica

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Parcela Valor %
1 1.210.801,50 8,33
2 1.210.801,50 8,33
3 1.210.801,50 8,33
4 1.210.801,50 8,33
5 1.210.801,50 8,33
6 1.210.801,50 8,33
7 1.210.801,50 8,33
8 1.210.801,50 8,33
9 1.210.801,50 8,33
10 1.210.801,50 8,33
11 1.210.801,50 8,33
12 1.210.801,50 8,33

14.529.618,00 99,96

PREVISAO DE EXECUGAO

Aplicagdo

PRESTAGAO DE SERVICOS MEDICOS - DIARISTAS
PRESTAGAO DE SERVICOS MEDICOS - PLANTONISTAS

COORDENAGAO ENFERMAGEM (RT)

ENFERMEIROS

TECNICOS DE ENFERMAGEM

COORDENAQ/SO DE FISIOTERAPEUTAS E

FONOAUDIOLOGOS

FISIOTERAPEUTAS

FONOAUDIOLOGOS

ADMINISTRATIVO

ENGENHARIA CLINICA

PRESTAGAO DE SERVICOS (CONT/RH/ADM/IUR)

Proponente

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Inicio: A partir da data de assinatura do Ajuste

Término: 31/12/2020

RESPONSAVEIS PELA ELABORAGAO DESTE PLANO

CPF Nome da Pessoa
023.526.508-01 Claudio Casteldo Lopes
135.946.608-85 Rodrigo Magalhdes Borges

Fungdo

Autoridade Beneficiario

Administrador Local Beneficiario

%

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Proponente

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Concedente

1.210.801,50

=

.210.801,50

-

.210.801,50

-

.210.801,50

-

.210.801,50

=

.210.801,50

-

.210.801,50

-

.210.801,50

-

.210.801,50

-

.210.801,50

-

.210.801,50

-

.210.801,50

14.529.618,00

%

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

8,27

8,27

99,24

Cargo

Presidente

Gerente

Concedente

1.383.360,00

5.558.400,00

60.000,00

1.361.092,80

4.945.635,20

60.000,00

604.800,00

67.200,00

78.490,00

120.000,00

110.640,00

14.529.618,00

%

9,52

38,25

0,41

9,36

34,03

0,41

99,95

Total Desembolso

1.

=

-

-

-

=

-

-

-

-

-

-

14.

210.801,50

.210.801,50

.210.801,50

.210.801,50

.210.801,50

.210.801,50

.210.801,50

.210.801,50

.210.801,50

.210.801,50

.210.801,50

.210.801,50

529.618,00

Email
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DECLARAGAO

Bom dia.

Segue Plano de Trabalho visando dar continuidade aos servigos no exercicio de 2020.

Atenciosamente.

Na qualidade de representante legal do proponente, DECLARO, para fins de prova junto a Secretéria de Estado da Salde, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em

mora ou situagdo de inadimpléncia com o tesouro ou qualquer 6rgéo ou Entidade da Administragdo Publica, que impega a transferéncia de recursos oriundos de dotagbes consignadas nos
orgamentos deste Poder, na forma de Plano de Trabalho.

ASSINATURAS DIGITAIS

Documento assinado digitalmente pela(s) pessoa(s) abaixo, conforme Decreto Federal 8.539 de 08/10/2015.

Data Assinatura GPE Nome da Pessoa Entidade Cargo
@ 22/01/2020 023.526.508-01 Claudio Casteldo Lopes E?EI’Z%?ADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE Presidente
@ 22/01/2020 672.438.518-00 JF‘;ﬁfenZ””q“e Germann SES/GABINETE - Gabinete do Secretério Secretario da Satde
@ 22/01/2020 064.016.328-95 Rosaura Bazarin Hospital Regional Dr. Vivaldo Martins Simdes - Osasco Diretor Técnico II
@ 22/01/2020 007.516.518-00 Wilson Roberto Lima Eiﬁg:c'eiff:“de”ad"”a de Gestdo Orgamentaria e g‘;g?gg::d” de

Plano de Trabalho emitido pelo sistema SANI - SES/SP.
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