Secretaria de Estado da Saude
Plano de Trabalho 0000093183/2020
IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE BIRIGUI

INSTITUICAO PROPONENTE

Namero do PT: 18823 NIS Processo: 18409
Orgdo/Entidade: IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE BIRIGUI
CNPJ: 45.383.106/0001-50
Endereco: Rua Doutor Carlos Carvalho Rosa Numero:
Municipio: Birigui CEP: 16201010
Telefone: 36493100
Email: administracao3@santacasabirigui.com.br

CPF Nome Responsavel Fungdo Cargo Email

Nenhuma Pessoa Cadastrada!
RECEBIMENTO DO RECURSO

Banco: 001 Agéncia: 06594 Numero: 00030431X Praca de Pagamento: BIRIGUIL
Gestor do Convénio: Jorge Luis Fontana Bastos
Declaramos que esta Conta Corrente sera exclusiva para o recebimento do recurso.

CONTEXTO DA INSTITUIGAO PROPONENTE

Histérico da Instituicdo |

A 0SS IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE BIRIGUI é uma Entidade Civil sem fins lucrativos que tem por finalidade manter, administrar e
desenvolver estabelecimentos destinados a prestagdo de servigos de saude dentro dos parametros e proporgdes estabelecidos pela legislagdo e regulamentos
federais, estaduais e municipais e pelos normativos aplicaveis ao Sistema Unico de Saude - SUS, observando aos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia para o alcance de suas finalidades sociais. Em seu campo de atuagdo constam: e A prestagdo de
assisténcia integral a saude, por intermédio de hospitais, ambulatdrios, postos de saude, prontos socorros, servigos especializados de urgéncia e emergéncia ou
atengdo basica que venha a gerir, mantendo-os e provendo-os, assim como suas dependéncias, proporcionando a comunidade assisténcia de alto padréo; e O
desenvolvimento de programas de salde coletivas e comunitarias, podendo realizar agdes de imunizagéo, educagdo em salide, prevengdo e controle de doengas
e de orientag&o sanitaria; e Proporcionar meios de cooperagdo no ensino, pesquisa e difusdo de conhecimento cientifico, concernentes a especializagdo médica
hospitalar, farmacéutica, fisioterapica, biomédica, nutricional, odontoldgica e demais areas de conhecimento humano relacionadas a satde.

Histoérico da Instituicdo

A entidade foi fundada em 1935, iniciando suas atividades em 08/12/1935, em consequéncia da benemeréncia de um grupo de pessoas de expressdo socio
econdmica e politica do municipio e, a exemplo de outras Santas Casas do pais, também evolui com caracteristica religiosa e com finalidade de cuidar, abrigar e
amparar doentes pobres e necessitados, sendo que seu registro de filantropia data de 1939. Sua construgdo acontece através da doag&o do terreno por
Nicolau da Silva Nunes, por campanhas para a arrecadagdo de material de construgdo, mdo-de-obra, entre outros fatores; além de quermesses e participacdo
popular via mutirdes. Hoje, a 0SS IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE BIRIGUI atua como Organizagdo Social de Saude - 0SS, um modelo de
parceria adotado por entes governamentais para a gestdo de unidades de saude, formalizado por lei, que possibilita a celebragdo de Contratos de Gestdo com
vistas ao gerenciamento de hospitais e equipamentos publicos de salide. Missdo Prestar servigos de saude a populagdo de Birigui e regido, para pacientes que
necessitam de cuidados médicos e ambulatoriais, atuando de maneira eficaz, com ética, respeito e profissionais qualificados. Visdo Tornar-se um hospital de
referéncia regional, integrado aos sistemas de saude publica e privada, mantendo a unido das equipes de trabalho dos diversos setores, objetivando a
continuidade dos servigos com o maior calor humano possivel. Valores Etica, compromisso, respeito, humanizagdo e esperanga.

QUALIFICAGAO DO PLANO DE TRABALHO

Objeto: CUSTEIO

Ge]renciamento do Pronto Socorro Pediatrico do HOSPITAL REGIONAL DE FERRAZ DE VASCONCELOS “DR. OSRIS FLORINDO COELHO”.

O presente Plano de Trabalho propde o gerenciamento técnico/administrativo de Gerenciamento do Pronto Socorro Pediatrico do HOSPITAL REGIONAL DE FERRAZ
DE VASCONCELOS “DR. OSIRIS FLORINDO COELHO”, com equipe multidisciplinar, visando o bom funcionamento da unidade durante 24 horas diarias, em
consonancia da legislagédo vigente. Salarios, encargos, beneficios, prestagdes de servigos médicos, servigos de gestdo, administrativos, contabilidade,
controladoria, prestagdo de contas, departamento pessoal e recursos humanos para gerenciamento do Pronto Socorro Pediatrico do HOSPITAL REGIONAL DE
FERRAZ DE VASCONCELOS “DR. OSIRIS FLORINDO COELHO", localizado, a Rua Prudente de Moraes, 257 Vila Correa, Ferraz de Vasconcelos - SP, CEP: 08500-
000, com a disponibilizagdo de recursos humanos qualificados e treinados em total consonéncia com a legislagéo vigente. A equipe multidisciplinar, visando o bom
funcionamento da unidade durante 24 horas didrias, em consonancia da legislagdo vigente, sera constituida de médicos, enfermeiras, técnicas de enfermagem e
administrativos. Havera um médico responsavel técnico, assim como um enfermeiro coordenador, secundados pela equipe multidisciplinar de salde.

Objetivo

GERAL: Prestar servigos médicos socorristas integral ao paciente pediatrico desde sua chegada ao servigo até a sua alta ou transferéncia, com atendimento no
pronto socorro do HOSPITAL REGIONAL DE FERRAZ DE VASCONCELOS “DR. 0SiRIS FLORINDO COELHO”. ESPECIFICOS: Manter equipe de socorristas
qualitativamente e quantitativamente habilitada para o atendimento de porta no pronto socorro, mantendo uma assisténcia com segurancga e qualidade. Promover
o aprimoramento, a eficiéncia e a eficacia na prestacdo de servigos publicos de salide, no pronto socorro. Preparar, organizar e direcionar o trabalho da equipe
médica de socorristas, na area de clinica médica, no pronto socorro. Potencializar a qualidade na execugdo dos servigos de salude e atendimento a populagdo, por
demanda espontanea, ofertando assisténcia humanizada voltado para resultados, que executara os servigos de forma a obedecer aos principios e diretrizes do
Sistema Unico de Satde - SUS, observando as politicas publicas voltadas para a area da satde.

Justificativa

Considerando que o atendimento de urgéncia e emergéncia possui suas particularidades e requer um atendimento agil em todo o processo de porta de entrada, é
imprescindivel que o corpo clinico — médicos socorristas — esteja preparado para a demanda que o Hospital recebe diariamente. O HOSPITAL REGIONAL DE
FERRAZ DE VASCONCELOS “DR. OSIRIS FLORINDO COELHO” conta com uma area fisica salubre e adequada para receber os pacientes em situacdo de urgéncia e
emergéncia, bem como os usudrios a serem atendidos no Pronto Atendimento. Essa proposta vem de encontro com a conexdo das partes, em promover tanto
uma estrutura e funcionamento adequados, norteados em protocolos institucionais, além de exercicio com exceléncia pautado em protocolos clinicos que
permeiam esse atendimento resolutivo e humano.

Local 3

HOSPITAL REGIONAL DE FERRAZ DE VASCONCELOS “DR. OSIRIS FLORINDO COELHO” localizado, a Rua Prudente de Moraes, 257 Vila Correa, Ferraz de
Vasconcelos - SP, CEP: 08500-000.

Observacoes

METAS A SEREM ATINGIDAS

Metas Quantitativas

di édico na ialidade de Pediatria.

Agbes para Alcance: Atendimento Médico no Pronto Socorro na especialidade Pediatria por 24h por dia, ininterrompido.

Situagdo Atual: Sem informagdes.
Situagdo Pretendida: 192,000 atendimentos / ano
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Indicador de

Resultado: Analise do relatorio de atendimento

Metas Qualitativas

GARANTIR ATENDIMENTO ININTERRUPTO
Agbes para Alcance: Atendimento imediato em pacientes 24h por dia, 7 dias por semana.
Situacdo Atual: Sem informagdes
Situagdo Pretendida: GARANTIR ATENDIMENTO ININTERRUPTO

Indicador de L i
Resultado: Relatorio de Atendimento

PESQUISA DE SATISFACAO COM RESULTADO OTIMO/BOM ACIMA DE 70%
Acbes para Alcance: Aplicar pesquisa de satisfagdo aos usudrios SUS de acordo com os critérios especificados em norma interna.
Situagdo Atual: Sem informagdes
Situagdo Pretendida: PESQUISA DE SATISFACAO COM RESULTADO OTIMO/BOM ACIMA DE 70%

Indicador de
Resultado:

Relatério de Pesquisa de Satisfagdo

INCONSISTENCIA DA FICHA DE ATENDIMENTO MENOR QUE 3%
Agbes para Alcance: Qrientagdes e melhorias no preenchimento da ficha de atendimento
Situagdo Atual: Sem informacgdes
Situaggo Pretendida: INCONSISTENCIA DA FICHA DE ATENDIMENTO MENOR QUE 3%

Indicador de i
Resultado: Fichas de Atendimentos

QUEIXAS DE OUVIDORIA MENOR QUE 1%
Agbes para Alcance: Melhorias no atendimento aos pacientes
Situagdo Atual: Sem informagdes
Situagdo Pretendida: QUEIXAS DE OUVIDORIA MENOR QUE 1%

I"ggcsaud‘fard%‘f Andlise dos Relatérios do SAU - Servigo de Atendimento ao Usuério.

ETAPAS OU FASES DE EXECUGAO

Ordem Etapa Duragdo Descrigao
1 Pagamento de Recursos Humanos 1 Pagamentos de cargos, salarios e beneficios de empregado CLT.
2 Pagamento de Prestagdo de Servigo 1 Pagamentos de prestagdo de servigos de Pessoas Juridicas.

PLANO DE APLICACAO DE RECURSOS FINANCEIROS

Ordem Natureza Tipo Objeto Aplicagdo Proponente % Concedente %
1 CUSTEIO Servigos Médicos Coordenagdo Médica 0,00 0,00 120.000,00 2,34
2 CUSTEIO Servigos Médicos Médicos Platonistas 0,00 0,00 3.060.000,00 59,85
3 CUSTEIO ngerfiﬁésencarg"s € ENFERMEIROS 0,00 0,00 943.700,52 18,46
4 CUSTEIO Salarios, encargos e TECNICOS DE ENFERMAGEM 0,00 0,00 815.659,58 15,95
beneficios
5 CUSTEIO EZ;‘S’L‘;:JPL{SZIF?:" por Coordenac&o Enfermagem 0,00 0,00 84.000,00 1,64
6 CUSTEIO §:;‘S’LC:JF1’I§§?§:° por Manutencdo de Equipamentos 0,00 0,00 12.000,00 0,23
7 CUSTEIO g:g‘s’g‘?;ﬁrjgg" por Custos Indiretos adm/con/jur 0,00 0,00 76.639,92 1,49
0,00 0,00 5.112.000,02 99,96
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Parcela Valor % Proponente % Concedente % Total Desembolso
1 426.000,00 8,33 0,00 0,00 426.000,00 8,28 426.000,00
2 426.000,00 8,33 0,00 0,00 426.000,00 8,28 426.000,00
3 426.000,00 8,33 0,00 0,00 426.000,00 8,28 426.000,00
4 426.000,00 8,33 0,00 0,00 426.000,00 8,28 426.000,00
5 426.000,00 8,33 0,00 0,00 426.000,00 8,28 426.000,00
6 426.000,00 8,33 0,00 0,00 426.000,00 8,28 426.000,00
7 426.000,00 8,33 0,00 0,00 426.000,00 8,28 426.000,00
5.112.000,00 99,96 0,00 0,00 5.112.000,02 99,36 5.112.000,02
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Parcela
8

10

11

12

5

PREVISAO DE EXECUGAO

Valor %
426.000,00 8,33
426.000,00 8,33
426.000,00 8,33
426.000,00 8,33
426.000,00 8,33
112.000,00 99,96

Inicio: A partir da data de assinatura do Ajuste
Término: 31/12/2021

RESPONSAVEIS PELA ELABORAGAO DESTE PLANO

CPF

023.526.508-01

DECLARAGAO

Nome da Pessoa

Claudio Castel&o Lopes

Proponente % Concedente
0,00 0,00 426.000,00
0,00 0,00 426.000,00
0,00 0,00 426.000,00
0,00 0,00 426.000,00
0,00 0,00 426.000,00
0,00 0,00 5.112.000,02
Fungdo Cargo
Autoridade Beneficiario Presidente

% Total Desembolso
8,28 426.000,00
8,28 426.000,00
8,28 426.000,00
8,28 426.000,00
8,28 426.000,00

99,36 5.112.000,02
Email

Na qualidade de representante legal do proponente, DECLARO, para fins de prova junto a Secretéria de Estado da Salde, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em
mora ou situagdo de inadimpléncia com o tesouro ou qualquer 6rg&o ou Entidade da Administragdo Publica, que impega a transferéncia de recursos oriundos de dotagbes consignadas nos
orgamentos deste Poder, na forma de Plano de Trabalho.

ASSINATURAS DIGITAIS

Documento assinado digitalmente pela(s) pessoa(s) abaixo, conforme Decreto Federal 8.539 de 08/10/2015.
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Data Assinatura CPF
10/06/2020 023.526.508-01
10/06/2020 185.973.568-12
10/06/2020 672.438.518-00
10/06/2020 007.516.518-00

Plano de Trabalho emitido pelo sistema SANI - SES/SP.

Nome da Pessoa
Claudio Casteldo Lopes

SILVANA LEAL FERREIRA

José Henrique Germann
Ferreira

Wilson Roberto Lima

Entidade

IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE
BIRIGUI

Hospital Geral de Ferraz de Vasconcelos

SES/GABINETE - Gabinete do Secretério

CGOF - Coordenadoria de Gestdo Orgamentaria e
Financeira

Cargo

Presidente

DIRETOR TECNICO II

Secretario da Saude

Coordenador de
Gabinete
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