Prefeitura do Municipio da Estancia Turistica de Ribeirdo Pires

CONTRATO DE GESTAQ

Contrato n*. 062/2018
Processo n* 2760/17
Edital n* 001/2017

Pelo presente instrumento, de um lado o FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE do Municipio da
Estdncia Turistica de Ribeirdo Pires, pessoa juridica de direito pablico interno, devidamente
inscrita no CNPJ/MF sob n® 46.522.967/0001-34, com sede nesta cidade e comarca de
Ribeirdo Pires, est de 530 Paulo, situada na Estrada da Colbnia, 2959, Santa Luzia,
Ribeirdo Pires, através da Secretaria de Saude e Higiene Grgdo integrante da Administracdo
Publica Direta do Executivo, representada por sua Secretdria de Salde e Higiene,
Patricia Aparecida de Freitas doravante denominada CONTRATANTE e, do outro lado, a
Organizagdo Social | DADE DA SANTA CASA DE MISERICORIDA DE BIRIGUI, inscrita
no CNPJ n* 45.383.106/0001-50 com sede a Rua Dr. Carlos Carvalho Rosa, e com estatuio
arquivado no Cartorig de Registro de Titulos, e Documentos sob o n® 7.132 do Registro Civil
de Pessoas Juridicas jde Birigui, neste ato representado pelo 5r. Cldudio Casteldo Lopes,
Diretor Presidente, Inscrito no CPF n® 023.526.508-01, RG n* 7.829.487-3, doravante
denominada CO TADA, com base no Processo n® 2760/2017 e tendo em vista 0 gue
dispde a Lel Municipel n.2 5.402/2010 e 5.870/14, o Decreto Municipal n.2 6.118/2010 &
6.474/14, e asinda em conformidade com os principios norteadores do Sistema Unico de
Saude — SUS, estabelecidos nas Leis Federais n*8.080/90 e n°8.142/90, bem como a Lei
Federal n*8.666/93 ¢ suas alteragBes. no que couber, com fundamento na Constituicdo
Federal, em especidl no seu artigo 196 e seguintes, RESOLVEM celebrar o presente
CONTRATO DE GESTAD referente ao gerenciamento e execu¢do de atividades e servigos de
salide a serem desenvolvidos nas UNIDADES DESTINADAS A GESTAO E ADMINISTRAGAO DA
REDE DE ATEMCAO PSICOSSOCIAL (LOTE |), cujo uso fica permitido pelo pericdo de vigéncia
do presente contratd, mediante as seguintes clausulas e condi¢Ges:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBIETO

i1 - O presentd CONTRATO DE GESTAD tem por objetive GERENCIAMENTO,
OPERACIOMALIZA E EXECUCAD DAS ACOES E SERVICOS DE SAUDE NAS UNIDADES
DESTINADAS A GESTAO E ADMINISTRACAQ DA REDE DE ATENCAO PSICOSSOCIAL (LOTE 1),
em conformidade cdm os anexos técnicos gue integram este instrumento.

1.2 — O Cuntrato de Gestdo tem por finalidade discriminar as atribuigBes, responsabilidades
e obrigacBes das gartes, na operacionalizagdo da gestdo e execugdo das atividades e
servicos, em carater complementar, bem como sistematica econdmico-financeira da

gestdo.

1.3 - O objeto confratual executado devera atingir o fim a que se destina, com eficicia e

qualidzde requeridgs.




Prefeitura do Municipio da Estancia Turistica de Ribeirdo Pires

1.4 - Fazem parte intagrante deste CONTRATO as especificacBes contidas no Edital, bem
como;

a) O Anexo Técnico | —Descrigiio de Servigos (anexo | do edital)
b) O Anexo Técnico Il + Sistema de Pagamento (anexo IV do edital)
c) O Anexo il — Metas [anexo V do edital)

d) O Anexo IV - Terma de Permiss3o de Uso de Bens Plblicos (anexo VII do edital)

CLAUSULA SEGUNDA - DA PERMISSAO DE USO DE BENS PUBLICOS

2.1 Com finalidade exclusiva de viabilizar a perfeita e regular execucio do objeto
contratual, a CONTRATANTE destinara a CONTRATADA bens mdveis e bens imdveis, por
meio de celebracdo de Termo de Permissdo de Uso, nos termos do Artigo 32 do Decreto n®
6.118/2010.

2.1.1 A destinacdo de bens serd precedida de inventdrio e avaliagdo.

2.2 A CONTRATADA sg responsabiliza, nos termos do item 3.1.6 da Clausula Terceira, pela
guarda e vigilancia dog bens cujo uso lhe @ permitido, mantendo-os em perfeito estado de
conservagado, asseio, e e limpeza, sem gue isso |he gere qualguer direito de retencdo
ou indenizacdo, de modo a devolvé-los no estado em que foram recebidos, findo o prazo do
conirato ou gquando dssim ajustado, ressalvadas eventuais deterioragbes decorrentes do
uso normal, bem comp ressarcir o CONTRATANTE pelo extravio ou danos por ato de seus
prepostos ou representantes, tendo como parametro a avaliagio prévia dos bens cujo
laudo fard parte integrante do Termo de Permissdo de Uso, ou o valor de mercado
atualizado, a critérid da Administracio, além de preservar a plagueta de registro
patrimonial.

2.3 - A CONTRAT, compromete-se, ainda, a utilizé-los exclusivamente na execugdo do
objeto do contrato, sendo vedado ceder, locar ou sob qualquer titulo, transferi-los para
terceiros, ou para outfa unidade administrada pela CONTRATADA sob pena de caracterizar
inadimplemento con al.

2.4 - Nas hipoteses de desqualificagdo, extingdo da entidade e de rescisdo contratual,
havera reversio dos bens ao Municipio de Ribeirdo Pires — 5P cujo uso fora permitido a
CONTRATADA, bem como agueles eventualmente adquiridos com recurso a ela repassados,
juntamente com o saldo de recursos financeiros existentes na conta corrente na forma do
itern 2.1.8.

2.5 - A CONTRATADA poderd, a qualquer tempo ¢ mediante justificativa apresentada a
Secretaria de Salde e Higiene, propor a devolugdo dos bens a Administracdo Publica
Municipal, cujo uso fara a ela permitido e que ndo mais sejam necessdrios ao cumprimento

das metas avengadas.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
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3.1 - Em cumprimento jas suas obrigagdes a CONTRATADA, além das obrigagBes constantes
icas no ANEXO | do Edital e daquelas estabelecidas na legislacdo
referente ao 5US, berh como nos Diplomas Federal, Estadual e Municipal que regem a
presente contratacdo, $e compromete ainda ao cumprimento das seguintes obrigages:

3.1.1 — Manter dura
exigidas quando do p

toda execugdo do contrato, as mesmas condicBes de habilitagdo
ess0 seletivo;

3.1.2 — Prestar o se de salde que estdo especificados no edital, de acordo com o
estabelecimento nestg Contrato de Gestdo nos exatos termos da legislagdo pertinente ao
5US, especialmente o disposto na Lei n® 8.080 de 19 de setembro de 1990, com observancia

dos principios veicula s pela legislacdo e, em especial:
| = universalidade de a aos servigos de salde;

Il = integralidade de a ncia, entendida como sendo o conjunto articulado e continuo de
agdes e servigos preventivos e curativos, individuais e coletivos, exigido para cada caso em
todos os niveis de ¢omplexidade do sistema, em atuagdo conjunta com os demais
equipamentos do SUSexistentes nesse municipio;

lil = gratuidade de assisténcia;
IV -~ prevencdo a autohomia das pessoas na defesa de sua integridade fisica e moral;
V —igualdade da assisténcia a saGide, sem preconceitos ou privilégios de qualquer espécie;

VI~ direito de informagdo as pessoas assistidas, sobre a sua salde;

Vil - fomento dos mejos para participacdo da comunidade;

Viil — prestacado dos servigos com qualidade e eficiéncia, utilizando—se dos equipamentos de
modo adequado e efitaz.

to exclusivo e diferenciado aos usuarios do SUS no estabelecimento
for permitido;

3.1.3 - Car atendim
de sadde cujo uso |

r razdes de planejamento das atividades assistenciais, informacio
oportuna sobre o local de residéncia dos usuarios atendidos ou que lhe sejam referenciados
para atendimento, registrando o municipio de residéncia e, para os residentes em outros
municipios, o local gue residem;

3.1.4 - Registrar,

3.1.5 — Responsabillzar-se pela indenizagio de dano decorrente de agdo ou omissdo
igencia, impericia ou imprudéncia, que seus agentes, nessa gualidade,
ao orgdo do SUS e a terceiros a estes vinculados, bem como aos bens
publicos moveis e Imoveis objetos de permissdo de uso, assegurando-se o direito de
regressc contra o responsdvel nos casos de dolo ou culpa, sem prejuizo da apiicacdo das
demais sangbes cabiyels;

voluntaria, ou de
causarem ag usudri

Q) A
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ilidade de que trata o item anterior estende-se aos casos de dano
causados por falhas relativas & presta¢do dos servicos, nos termos do art. 14 da Lei n"8.080,
de 11 de setembro de (codigo de defesa do consumidor).

3.1.6 — Administrar
conformidade com o
restituicdo ao Poder P

5 bens movels e imdveis cujo o uso Ihe fora permitido, em
isposto nos respectivos termos de permissdo de uso, até sua
lico;

3.1.6.1 = A manute
recursos financeiros p
efetuada a compleme

, tonservagdo e as substituicbes poderdo ser custeadas com
stos na Clausula 5étima e, na impossibilidade de assim fazer, sera
gao de recursos, cujo repasse dar-se-a através de Termo Aditivo.

3.1.6.2 — Em hipotese |alguma poderdo ser alocados os recursos publicos para reparagdo,
manutengdo e substitbicdo de bens se a contratada por si ou por terceiros tenha dado
causa ao dano.

3.1.6.3-Quando da a
seja para novas aq
CONTRATANTE, con

uisicdo de bens, seja para reposicdo daqueles cujo uso fol permitido,
isigdes, a CONTRATADA devera solicitar autorizagdo prévia a
e Cldusula Terceira do Termo de Permissdo de Uso de Bens

tegralmente, 8 CONTRATANTE em caso de desqualificagio e
da Organizagdo Social, e / ou rescisdo desse contrato, o patriménio,
gue Ihe foram destinados, bem como os excedentes financeiros
decorrentes da prestacdo de servigos de assisténcia a salde nas UNIDADES DESTINADAS
GESTAO E ADMINI DA REDE DE ATENGAQO PSICOSSOCIAL (LOTE ), cujo uso the fora
permitido, ressalvadgs o patriménio, bens e recursos pré- existentes ao Contrato ou
adquiridos com recu a ele estranhos e atividades proprias da instituicdo, diferente e
ndo relacionados ao Contrato de Gestdo;

r-se pela contratagdo de pessoal necessdrio para a execugdo das
neste Contrato de Gestdo, responsabilizando-se pelos encargos
iarios, fiscais e comerciais, resultantes da execugdo do objeto desta

3.1.9 - Responsabil
atividades previstas
trabalhistas, previde

avenga;

3.19.1 - A Contratada & a dnica responsdvel pelo pagamento de encargos sociais e
obrigagdes trabalhistas decorrentes deste contrato, respondendo integral e
exclusivamente, em juizo ou fora dele, isentando a Contratante de quaisquer obrigacbes,
presentes ou futura.

3,1.9.2 - Estipulagdo [dos limites e critérios para despesa com remuneragdo e vantagens de
qualquer natureza aserem percebidas pelos dirigentes e empregados das Organizagdes
Sociais, no exercicio de suas fungdes, conforme Inciso 5.2 do art. 32 da Lei n.2 5.402/10 e

artigo 38%° do Decretq 6.118/2010.
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3.1.10 - Adotar, em as as placas internas e externas, veiculos @ demais materiais
permanentes, bem como uniformes, rouparia, impressos e documentos oficiais o brasdo da
Prefeitura, assim como [seguir todas as diretrizes definidas pelo Municipio de Ribeirdo Pires
no tocante a comunicagdo;

3.1.11 - Responsabilizar-se por cobranga indevida feita ao usudrio ou ao seu representante,
por profissional ou em ado ou preposto, em razdo da execucdo deste contrato;

3.1.12 - Manter semp
pelo prazo minimo de

atualizado o prontuario médico dos usudrios e o arquivo médico,
[vinte) anos, ressalvado os prazos previstos por lei;

3.1.13 - Ndo utilizar rTn permitir que terceiros utilizem usudrios para auxilio operacional
ou experimentacdo de qualquer tipo de medicacdo ou procedimento para fins de
experimentacdo;

3.1.14 - Atender aos

sudrios com dignidade e respeito, de modo universal e igualitario,

mantendo-se sempre a

gualidade na prestacdo de servigos;

3.1.15 - Afixar aviso, lem lugar visivel, de sua condigdo de entidade qualificada como

Organizagdo Social, e

gratuidade dos servigos prestados nessa condicdo para o SUS;

3.1.16 - Justificar ao usudrio ou ao seu representante, por escrito, as razfes técnicas

alegadas quando da d

isdo de ndo realizac3o de gualquer ato profissional previsto nesse

contrato;

3.1.17 - Esclarecer aos usudrios sobre seus direitos e assuntos pertinentes aos servicos
oferecidos;

3.1.18 - Respeitar a decisdo do usudrio ao consentir ou recusar prestagdo de servigos de

saude, salvo nos casos

3.1.19 - Garantir a con|

e iminente perigo de morte ou obrigacdo legal;

fidencialidade dos dados e informagdes relativas aos usudrios;

3.1.20 — Assegurar aog usudrios o direito de serem assistidos, religiosa e espiritualmente,

por ministro de qualguer culto religioso;

3.1.21 - Fornecer ao

usuario atendido ou seu representante legal 2? via ou copia do

prontudrio de atendim]aﬂtu prestado, guando solicitado;

3.1.22 - Em caso de
exigida ndo encontre g
cuja contratagdo ndo e
serdao observados os
hospitalar nacional;

3.1.23 - Adotar prat
mediante instrumento
atividades, de acordo
Oficial do Estado e er

contratagdo de profissional, cuja qualificagdo técnico-profissional
ardmetro no Municipio de Ribeirdo Pires ou Estado de 530 Paulo, ou
steja sendo possivel em virtude de escassez do referido profissional,
niveis médios da remuneragdo praticados no mercado médico-

s de planejamento sisternatico das acBes da Organizac3o Social,
de programacio, orgamento, acompanhamento e avaliacdo de suas
com as metas pactuadas; bem como publicagdo anual, nc Diario
n jornal de grande circulag8o regional estadual, de demonstracdes

U

7
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financeiras, auditadas ¢ elaboradas em conformidade com os principios fundamentais de
contabilidade e do relatdrio de execugdo do Contrato de Gestdo.

3.1.23.1 — Semestral
conforme recomende

ente, ac término de cada exercicio ou a qualguer momento,
interesse publico, o Poder Publico poderd requerer a apresentagdo
pela entidade selecionada de relatério pertinente & execugdo do Contrato de Gestdo,
contendo comparativgd especifico das metas propostas com os resultados alcancados,
acompanhado da presfagdo de contas correspondente ao exercicio financeiro, assim como
suas publicagBes no Digrio Oficial.

3.1.23.2 - O balango e demais prestagdes de contas da Organizagdo Social devem,
necessariamente, ser publicados no Diaric Oficial do Estado e jornal de circulagdo regional,
além de disponibilizados em site oficial da Contratada.

3.1.24 — Publicar no Diario Oficial do Estado e em jornal de circulagdo regional, no prazo
maximo de 90 (noventa) dias, contados da assinatura do Contrato de Gestdo, regulamento
proprio contendo os p imentos que adotara para contratagdo de obras e servigos, bem
como, para compras com emprego de recursos provenientes do Poder Publico,
observando-se o dis o no artigo 37 do Decreto n? 6.118/2010.

3.1.24.1 - O regulamento previsto no item anterior devera primar pelos principios da
legalidade, impessoaliflade, moralidade, publicidade e eficiéncia, especificamente em plena
observancia as previsbes constantes da Lei Federal 8666/93, alteragBes posteriores e
legislacGes correlatas.

3.1.25 - Utilizar o sist¢ma de informatizacdo adotado pelo municipio, ou sistema proprio da
Organizagdo Social qui faga interface com o sistema municipal, e contemple, entre outros o
prontudrio eletrénica, que permitam a3 Secretaria de Satude e Higiene ter acesso aos
indicadores e informdcdes especificadas no Contrato de Gestdo, garantindo a certificagdo
digital de 100% de tedos os profissionais da Unidade que possam realizar o registro no
Prontudrio Eletrdnica (médicos, enfermeiros, técnicos de enfermagem, assistente social,
entre outros);

3.1.26 - E obrigatdrla a insergdo dos procedimentos autorizados e dos medicamentos
dispensados nos protpcolos terapéuticos estabelecidos pelas instancias municipal, estadual
e federal;

3.1.27 - Adotar praticas de gestdo administrativa, necessdrias e suficientes para coibir a
obtengdo, individual pu coletiva, de beneficios cu vantagens pessoais em decorréncia de
participacdo nas ativigades da respectiva entidade;

3.1.28 - Disponibilizar permanentemente toda e qualquer documentagdo para auditoria do
Poder Publico;

3.1.29 — Nio distribyir, sob nenhuma forma, lucros ou resultados entre seus diretores e
empregados;
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3.1.30 - N3o estar su
firmar o Contrato de

a nenhum tipo de restrigdo legal que incapacite seu titular para
stdo com o Municipio de Ribeirdo Pires;

3.1.31 - Dispor de iente nivel técnico-assistencial, capacidade e condigdes de
prestacdo de servigos que permitam o maior nivel de qualidade nos servigos contratados
conforme especialidade e caracteristica da demanda;

3.1.32 - Uma vez
execucdo do presente
reclamacdo trabalh
como responsavel su
correspondente ao
qualquer tempo, com

tada a existéncia de débitos previdencidrios, decorrentes da
ntrato de Gest3o pela Contratada, que resulte no ajuizamento de
com 3 inclusdo do Municipio de Ribeirdo Pires no polo passivo
idiario, a Contratante poderd reter, das parcelas vincendas, o
ntante dos valores em cobranca, que serdo complementados a
retengdo em caso de insuficiéncia;

3.1.32.1 — A retengdp prevista acima sera realizada na data do conhecimento pela
Contratante da existéncia da agdo trabalhista ou da verificacdo da existéncia de débitos
previdencidrios relativos ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS dos
s pela Contratada para consecugdo do objeto do presente Contrato

3.1.32.2 - A retengdo| somente serd liberada com o trdnsito em julgado da decisdo de
improcedéncia do pedido ou do efetivo pagamento do titulo executivo judicial ou do débito
previdencidrio pela Contratada.

3.1.323 - Em ndo rrendo nenhuma das hipdteses previstas no subitem 3.1.32.2 a
Contratante efetuard|o pagamento devido nas agles trabalhistas ou dos encargos
previdencidrios, com d valor retido, ndo cabendo, em nenhuma hipétese, ressarcimento a
Contratada.

3.1.33.4 — Ocorrendo ¢ término do Contrato de Gestio sem gue se tenha dado a decisio
final da ac3o trabalhista ou decisdo final sobre o débito previdencidrio, o valor ficara retido
e serd pleiteado em prpcesso administrativo apds trinsito em julgado e/ou o pagamento da
condenacdo/divida,

3.1.32.5 — Excepciona o valor retido conforme o item 3.1.32.2 podera ser reduzido
mediante requerime fundamentado e aceito pela Secretaria de Salide e Higiene,
devendo tudo ser fornjalizado pela Contratada;

3.1.33 - Iniciar os trabialhos imediatamente apds a assinatura do Contrato de Gestdo, com
implantagdo progr a e ascendente, devendo concluir todas as etapas essenciais
previstas para a continuidade e integralidade da prestacdo de servigos em até 30 (trinta)
dias. A partir desse |periodo o atendimentc aos usudrios e os servicos assistenciais
contratados serdo de responsabilidade exclusiva da Organizacao Social;

3.1.34 - £ vedada a ce$sdo total ou parcial do Contrato de Gestao pela Organizagdo Social.

3.1.35 - Na aquisicio de materiais, insumos efou servigos, respeitados os percentuais, bem
revistas para a aquisicdo, serd obrigatdria a apresentagdo dos

\Y,

como as hipoteses

&
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processos de compras, revestidos de formalidade, respeitando rigorosamente os principios
de Legalidade, Economiicidade e Publicidade e com no minimo 03 (trés) orgamentos para a
Secretaria de Salde @ Higiene juntamente com a prestagdo de contas para analise e
aprovacao ou recusa endo neste ditimo caso até mesmo serem estes glosados, além
dos dispositivos previsios na Lei Municipal 5402/2010 e Decreto 6118/2010. Vale ressaltar
que para aquisicdo d%'neﬁicamentos ndo poderdo ser ultrapassado os valores mdximos

conforme tabela ial da lista de precos de medicamentos da ANVISA
(http://portal.anvisa.gov.br/wps/content/Anvisa+Portal/Anvisa/Pos+-+Comercializacao+-
+Pos+-+Uso/Regulacag+de+Marcado)

3.1.36- Também rdo ser acrescidos novas tabelas oficiais de pregos conforme
publicacbes perante o Ministério da Saude ou 6rgdos oficiais.
CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

4.1 — Para a execug3o dos servigos objeto do presente Contrato, a CONTRATANTE, obriga-se
a

4.1.1 — Prover a Contr3tada dos meios necessarios 3 execugdo do objeto deste Contrato;

assinatura do presenmte Contrato, os recursos necessarios, nos elementos financeiros
especificos para custéar a execugdo do objeto contratual, de acordo com o sistema de
pagamento previsto ho Anexo Técnico Il - Sistema de Pagamento, que integra este
instrumento;

4.1.2 - Programar }: orcamento do Municipio, nos exercicios subsequentes ao da

4.1.3 — Permitir o uso dos bens publicos, conforme Anexo Técnico IV do Contrato de
Gestdo;

4.1.4 - Inventariar e qumr a condicdo de uso, estado e conservacZo para atualizaco do
Termo de Permissao de Uso de Bens Publicos;

4.1.5 — Analisar, re gque necessario e, no minimo mensalmente, a capacidade e as
condicdes de prestagfo de servigos comprovadas por ocasido da selegdo da Organizacdo
Sucial, para verificar s8 a mesma ainda dispde de suficiente nivel técnico-assistencial para a
execucdo do objeto contratual;

4.1.6 — Poderdo ser {olocados & disposicio de Organizag3o Social servidores efetivos do
Municipio que estivarem vinculados ao servico transferido, com 6nus para o 6rgdo de
origem;

4.1.6.1 — O ato de di§posicdo pressupde aquiescéncia do servidor, hipdtese em que ficara
mantido seu vincule com o Municipio, computando-se o tempo de servigo prestado para
todos os efeitos legais, inclusive promogbes previstas em Lei e aposentadoria, esta
vinculada ao descontp previdencidrio proprio dos servidores pablicos municipais.
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4.16.2 = Durante o
normas internas da O

periodo da disposicdo, o servidor publico observard, também, as
nizagdo Social.

4.1.6.3 - N3o serd incorporada & remuneracdo do servidor, no seu cargo de origem,
vantagem pecunidria que lhe for paga pela Organizagdo Social.

4.16.4 - O servidor
Organizagdo Social, a

m duplo vinculo funcional poderd ser colocado 3 disposicdo da
s por um deles, desde que haja compatibilidade de horério;

4.1.7 - Caso o valor a ser abatido por servidor cedido seja superior ao previsto pela
Organizacdo Social seu projeto para uma determinada categoria, o abatimento serd
feito considerando o previsto na planilha de estimativa de custos incluida na proposta;

4.1.8 - Realocar os
CONTRATADA, ou g
Municipal, garantind

profissionais efetivos do Municipio que ndo forem aprovados pela
ndo optem por migrar para a nova gestdo, dentro do sistema
-se 05 direitos previstos em lei;

4.1.9 - Designar Coniissdo de Avaliacdo e Fiscalizagdo responséavel pelo acompanhamento e
fiscaliza¢ao da euem{;ﬁu do Contrato de Gestdo e que realizard avaliaghes trimestrais de
desempenho;

41.10 - Acompan
e avaliagdo em co

r todo o processo de implantacdo e iniciar o monitoramento, controle
nancia com as metas e pardmetros estabelecidos, imediatamente

apds assinatura do

ntrato.

4.1.11 - Prover os realinhamentos contratuais de valores exigidos legalmente por forga de

Convengdes Coleti
forga maior ao pr
Contrato, desde q

CLAUSULA QUINT

5.1 — Para o acom
uma Comissdo de
Higiene.

5.2 - Apresentar a

s, Dissidios ou quaisquer outras obrigagdes legais ou comerciais de
isto garantindo os recursos necessarios a execugdo do objeto deste
previamente notificada e devidamente justificadas;

- DO ACOMPANHAMENTO, AVALIACAO E FISCALIZACAO.

nhamento, avaliacdo e fiscalizagdo do Contrato de Gestdo sera criada
Avaliagdo e Fiscalizacdo a ser indicada pelo Secretario de Saude e

rontratante até o 102 (décimo) dia Gtil do més subsequente seguinte ao

da prestac3o dos servicos, a prestagdo de contas dos servigos efetivamente executados no
més anterior, acornpanhada de Relatdérios Gerenciais e comprovantes, Documentos Fiscais
e de Pagamento| de Pessoal e Encargos Trabalhistas, Ficha de Cadastro de todos
profissicnais, com| as respectivas cépias de documentos de Conselhos de Classe (quando
houver), cépias de contratos celebrados (quandc houver) na forma que lhe for indicada e
assim sucessivamente.

5.3 — A Comissdd de Avaliacdo e Fiscalizagdo deve encaminhar a Secretaria de Saude e
Higiene, ao Prefeito e ao Conselho Municipal de Sadde, relatdrios trimestrais de

torio conclusivo anual sobre a avaliagdo procedida.
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to serd acompanhado e fiscalizado pela Comissdo de Avaliagdo e
Acompanhamento, a qual fard, a cada periodo de 03 (trés) meses, a consolidagdo e andlise
do desenvolvimento fas atividades inerentes ac trimestre findo, elaborando relatdrio
circunstanciado para avaliacdo e pontuacdo dos indicadores principais que condicionam o
pagamento do valor da parte varidvel descrita na Clausula Sétima deste Contrato.

5.5 — A verificacio de que trata o item anterior, relativa ao cumprimento das diretrizes e
metas definidas para a CONTRATADA, restringir-se-a aos resultados obtidos em sua
execugdo, através dos indicadores de desempenho estabelecidos, em confronto com as
metas pactuadas e cbm a economicidade no desenvolvimento das atividades, que serdo
consolidados pela issdo de Avaliagdo e Fiscalizacdo, a fim de possibilitar a avaliacdo
trimestral.

5.6 — Os responsave|s pela fiscalizacdo da execugdo do Contrato de Gestdo, ao tomarem
conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade na utilizacdo de recursos ou bens
de origem publica por Organizagdo Social, dela dar3o ciéncia & procuradoria Geral do
Municipio, ao Tribunal de Contas e ao Ministério Publico, sob pena de responsabilidade
solidaria.

5.5.1 — Qualquer ci
Organizagdo Social 2

addo é parte legitima para denunciar irregularidades cometidas pela
Administragdo Municipal;

5.7 — Os resultados atingidos com a execu¢do do Contrato de Gestdo serdo analisados,
trimestralmente, pgr Comissdo de Avalia¢do e Fiscalizagdo do Contrato de Gestdo, que
emitira relatdrio conclusivo, a ser encaminhado ao Secretdrio de Salide e Higiene e Prefeito
Municipal aquela aptoridade e aos drgdos de controle interno e externo do Municipio e
Estado.

5.8 — A Comiss3o de Avaliag3o e Fiscalizagdo do Contrato de Gestdo referida nesta cldusula,
além dos relatérigs trimestrais, deverd elaborar relatério anual conclusivo, sobre a
avaliacdo do desempenho cientifico e tecnolégico da CONTRATADA.

5.9 - Trimestralmehte a CONTRATANTE procedera a analise das quantidades de atividades
assistenciais realizadas pela CONTRATADA, verificando e avaliando os desvios (para mais ou
para menos) ocorridos em relagdo as quantidades estabelecidas neste Contrato de Gestdo.

5.10 — Da andlise
de atividades ass

rida no item anterior, podera resultar a repactuagdo das quantidades
ncials ora estabelecidas e seu correspondente reflexo econdmico-
financeiro, efetivatla através de Termo Aditivo ao Contrato de Gest3o, acordada entre as
partes nas respectivas reunides para ajuste trimestral semestral e anual do CONTRATO DE
GESTAQ, e desde que previamente consultada a Secretaria Municipal de Salde e Higiene,
de Finangas e a|Procuradoria Geral do Municipio, quanto aos aspectos econdmico-
financeiros acarrefados pelo aditamento pretendido.

5.11-A CO ADA devera estipular limites e critérios para remuneracdo e vantagens,
de qualquer natureza, a serem pagas aos dirigentes e empregados da Organizagdo Social,
no exercicio de spias fungBes, com os recursos do Contrato de Gestdo. A participacdo de
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dirigentes e empregados nos Grgdos deliberativos e de fiscalizagdo ndo sera remunerada a
conta do Contrato de Gestao.

CLAUSULA SEXTA - DO PRAZO DE VIGENCIA

6.1 — O prazo de vigé do presente Contrato serd de 12 (doze) meses, tendo por termo
inicial o dia subsequente ao da sua assinatura, podendo ser prorrogado por iguais e
sucessivos periodos, até o limite de 05 anos, conforme determinacdo da Lei 8.666/93.

CLAUSULA SETIMA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

7.1 - Pela prestacdo dos servicos objeto deste Contrato, especificados no ANEXO TECNICO |
- Descricdo de Servigps, a CONTRATANTE repassara 8 CONTRATADA, no prazo e condigdes
mento, bem como no ANEXO TECNICO Il - Sistema de Pagamento, a
ada de RS 4.768.302,24 [guatro milhdes, setecentos e sessenta e
Dis reais e vinte e quatro centavos), referente aos 12 (doze) meses de

§ 12 Do montante glgdbal mencionado no “caput” desta cldusula, é de RS 3.576.226,68 (trés
milhdes, quinhentos|e setenta e seis mil, duzentos e vinte e seis reais e sessenta e oito
centavos) correspondente ao exercicio de 2018 e onerard as Dotagbes Orgcamentarias:
3.3.90.359.0010.302.0053.2.283, 3.3.90.39.0010.302.0053.2.294,
3.3.90.39.0010.301.0101.1.012 e 3.3.90.39.0010.301.0053.2.283.

§ 22 D valor restarte correrda por conta dos recursos consignados nas respectivas leis
orgamentarias, dos exercicios subsequentes.

§ 32 Os recursos repassados 8 CONTRATADA poderdo ser por esta, aplicados no mercado
financeiro, desde que os resultados dessa aplicacdo revertam-se exclusivamente, aos
objetivos deste CONTRATO DE GESTAD, ficando a CONTRATADA responsédvel por eventual
perda financeira Hecorrente de aplicagdo no mercado financeiro, comunicando
imediatamente a CONTRATANTE o valor perdido.

§ 42 Os recursos findnceiros para a execugdo do objeto do presente CONTRATO DE GESTAO
pela CONTRATADA |poderdo ser obtidos mediante transferéncias provenientes do Poder
Publico, receitas auferidas por servicos que possam ser prestados sem prejuizo da
assisténcia a salde, doacBes e contribuicdes de entidades nacionais e estrangeiras,
rendimentos de aplicagdes dos ativos financeiros da Organizacdo Social e de outros
pertencentes ao patrimdnio que estiver sob a administragdo da Organizagao Social. ficando-
lhe, ainda, facultade contrair empréstimos com organismos nacionais e internacionais.

§ 52 . A CONTRATADA devera movimentar os recursos que |he forem repassados pela
CONTRATANTE emjconta corrente especifica e exclusiva, Banco n.2 103 — Caixa EconGmica
Federal - Agéncia 0574-003, Conta Bancdria n.2 00004950-2, constando como titular a
Unidade de Prontd Atendimento sob sua gestdo, de modo a que ndo sejam confundidos
com 05 recursos proprios da Organizagdo Social de Salde CONTRATADA. Os respectivos

o <
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extratos de
CONTRATANTE.

7.2 — ApGs o primeiro
pactuados neste Con
gue previamente co

Geral do Municipio,
aditamento pretendi

7.2.1 - As alteracbe
mediante Termo Aditi

CLAUSULA OITAVA -

movimentagdo mensal deverdc ser encaminhados

mensalmente a

ano assistencial de implantagdo dos servigos da Unidade, os valores
to serdo obrigatoriamente revistos pela CONTRATANTE, e desde
Iltada a Secretaria de Sadde e Higiene, de Finan¢as e a Procuradoria
quanto aos aspectos econdmico-financeiros acarretados pelo

de valores e cronograma de desembolso devem ser realizadas

DICOES DE PAGAMENTO

nte Contrato, estima-se repassar mensalmente a importancia de

8.1 - Na vigéncia do Ja-se
RS 397.358,52 (trezentos e noventa e sete mil, trezentos e cinquenta e oito reais e

cinguenta e dois cents

§ 1° As parcelas mens
que a competéncia da

§ 2° Os pagamentos
partir do 72 més sei

ivos), incluida a parcela variavel.

ais serdo pagas até o 152 (décimo quinto) dia atil de cada més sendo
execucdo financeira é sempre de 01 a 30 (ou 31) de cada més.

serdo feitos de forma integral nos primeiros 6 meses, sendo que a

d pago 90% do valor de forma fixa e 10% conforme alcance dos

indicadores principais, conforme ANEXO V.

§ 3° Os valores de aj

financeiro citados no paragrafo anterior serdo apurados na forma

disposta no Anexo Tégnico Il - Sistema de Pagamento, que integra o presente CONTRATO.

§ 4° Os indicadores de Gltimo més do ano serdo avaliados no més imediatamente de janeiro

do ano seguinte.

8.2 — A CONTRATA
do segundo més e §
sociais, trabalhistas,
incidentes sobre o

quitagdo dos encarga

8.2.1 — Na oportunid
regularidade fiscal d

exigird, para liberagdo das parcelas devidas 3 CONTRATADA, a partir

)ssim sucessivamente, comprovantes de recolhimento dos encargos

inclusive fundidrio e previdencidrio, @ ainda, encargos tributdrios

sarvico, ficando a liberag3o do pagamento condicionada a efetiva
5.

lade da liberag3o das parcelas, serdo exigidas, ainda, as certidGes de

CONTRATADA emitidas pela Unido Federal (Receita Federal e Divida

Ativa) Fazenda Estadual, Fazenda Municipal, FGTS, INS5 e Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas — CNDJ, bem como comprovantes de pagamento dos encargos sociais,

trabalhistas e tribut

B3.- 0O valor pa
contribuicSes previ
abatido do valor de ¢

s incidentes sobre a prestacdo de servigo,

pelo Municipio, a titulo de vencimento, vantagens pecuniarias,
ncidrias e demais encargos do servidor colocado a disposicdo serd

ada repasse mensal a receber pela 0S;
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8.4. - Os contratos vigentes firmados (servigos, insumos, materiais etc) pela Secretaria de
Saude e Higiene, serd|abatido do valor de cada repasse mensal até o término dos mesmos,
a critério da Secretarip de Saude e Higiene.

CLAUSULA NONA - DA ALTERAGAO CONTRATUAL

5.1 — As metas pactuadas e os recursos financeiros poderdo ser alterados, parcial ou
totalmente, através de Termo Aditivo, mediante andlise e parecer da Secretaria de Saude e
Higiene, de Finangas e Procuradoria Geral do Municipio, devendo ser autorizado pelo
Secretdrio Municipal de Satide e Higiene de Ribeirdo Pires.

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO

10.1 - A rescisdo do
80 da Lei Federal n2

resente Contrato obedecerd as disposi¢Bes contidas nos artigos 77 a
B.666/93 e alteragbes posteriores.

§ 1° Verificada qualquer hipdtese ensejadora da rescisdo contratual, a CONTRATANTE
providenciara rescisgo do Termo de Permissdo de Uso, a cessacdo dos afastamentos dos
servidores publicos colocados & disposicdo da CONTRATADA, ndo cabendo & Organizagdo
Social direito a qualquer indeniza¢do, salvo na hipdtese prevista no § 22 do artigo 79 da Lei
federal n® 8.666/93

§ 2° Em caso de rescisdo unilateral por parte da CONTRATANTE, gque ndo decorra de ma
gestdo, culpa ou dojo da CONTRATADA, a CONTRATANTE arcara com os custos trabalhistas
e respectivos encargos relativos a dispensa do pessoal contratado pela Organizacdo para
execucdo do objeto deste contrato, independentemente de indenizagdo a que a
CONTRATADA faga jus.

§ 3° Em caso de rescisdo unilateral por parte da CONTRATADA, que podera ser configurada
em razdo da recusa desta no atendimento das condigbes de presta¢do dos servigos ou na
aceitagdo dos custps estabelecidos pela CONTRATANTE, devidamente fundamentados, a
CONTRATADA se obriga a continuar prestando os servigos de saude ora contratados, por
um prazo minimo de 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da denuncia do Contrato.

§ 4° A CONTRATADA tera o prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias, a contar da data da
rescisdo do Contrato, para quitar suas obrigacdes e prestar contas de sua gestdo a
CONTRATANTE, resguardando-se 3 CONTRATANTE o direito de reter o dltimo repasse de
valores a CONTRATADA, até que esta preste as contas necessarias e comprove o regular
iodos os encargos, impostos, tributos, direitos trabalhistas, abrangendo
svidencidrio e fundidrio, juntamente com outros eventuais débitos
os prestados, durante o periodo de atuacgdo.

A-PRIMEIRA - DAS PENALIDADES

recothimento de
recolhimento
oriundos dos servi

CLAUSULA DECI!

11.1 - A inobseryincia, pela CONTRATADA, de cldusula ou obrigagdo constante deste
contrato e seus Ahexos, ou de dever originado de norma legal ou regulamentar pertinente,
autorizard a CONTRATANTE, garantida a prévia defesa, a aplicar, em cada caso, as sancoes
previstas nos artTus 81, 86, 87 e 88 da Lel federal n? B.666/93 e alteragdes posteriores,

Qv &
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combinado com o disppsto no § 22 do artigo 72 da Portaria n® 1286/93, do Ministério da
Saude, quals sejam:

11.1.1. — ADVERTENCIA: A penalidade de adverténcia poderd ser aplicada nas seguintes
hipdteses:

11.1.1.1. - Descumprin
desde gue ndo acarre|
multa moratéria,

nento das obrigacBes assumidas contratualmente ou na licitagdo,
le prejuizos para a entidade, independentemente da aplicacdo de

11.1.1.2. Outras @corréncias que possam acarretar pegquenos transtornos ao
desenvolvimento dos servicos da entidade, independentemente da aplicagdo de multa
moratdria.

11.21. - MULTA: A e
multa por inexecucdo

tidade podera aplicar a licitante ou contratada, muita moratdria e
ntratual:

11.2.1.1. - MULTA MORATORIA

| - A multa moratoria qoderé ser cobrada pelo atraso injustificado, execugdo em desacordo
com o solicitado no pbjeto ou de prazos estipulados no Edital para os compromissos
assumidos.

Il - A multa moratdria)sera de 0,50% (cinquenta centésimos por cento) por dia corrido de
atraso, sobre o valor do CONTRATO DE GESTAOQ, até o méximo de 05 {cinco) dias de atraso.
Apods esse prazo, poderd, também, ser rescindido o contrato e/ou imputada a licitante
vencedora a pena preyista no item 11.4.1,

Il = A multa moratérip sera de 0,50% (cinquenta centésimos por cento) pela execu¢do em
desacordo com as exigéncias do edital, sobre o valor total do CONTRATO DE GESTAO, por
infracio, com prazo de até 05 (cinco) dias consecutivos para a efetiva adequacdo. Apos
(duas) infragdes e/ou apds o prazo para adequacgdo, poderd, também, ser rescindido o
contrato e/ou im a a licitante vencedora a pena prevista no item 11.4.1.

VW - A multa mo
documentacdo refere

dria serd de 10% (dez por cento), pela n3o regularizagdo da
nte & regularidade fiscal, no prazo previsto neste edital, por parte da

licitante detentora da melhor proposta, e poderd, também, ser imputada a licitante

vencedora a pena pre

vista no item 11.4.1.

11.3.1. - MULTA POR [NEXECUCAD CONTRATUAL

| - A multa por ine

ucdo contratual poderd ser aplicada no percentual de 10% (dez por

cento) ao més, pro-rata-die, sobre a respectiva fatura, acrescida de corre¢do monetdria e
juros de 12 (doze por cento) ao ano.

Il = O atraso injusti
contratada implicara
independentemente

do na assinatura do contrato ou a rescisdo do mesmo por culpa da
em muita de 10% (dez por cento) sobre o valor total da proposta,

Q/

ja penalidade de suspensdo.
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11.4.1. - SUSPENSAO

11.4.1.1. — A suspensdo tempordria do direito de licitar e contratar com o Municipio de
Ribeirdo Pires/SP destina-se aos inadimplentes culposos que prejudicarem a execugdo do
contrato por fatos graves, cabendo defesa prévia, no prazo de 5 (cinco) dias Gteis da data
do recebimento da intima¢do, podendo ser aplicada nas seguintes hipdteses pelos
seguintes periodos:

11.4.1.1.1. - Por 6 (seis) meses:

| - Atraso no curnpriméntn das obrigagdes assumidas, que tenham acarretado prejuizo a
entidade.

Il - Execugdo Insatisfa#bﬁa do contrato, se antes tiver havido aplicacdo da sangdo de
adverténcia.

11.4.1.1.2. - Por 1 (um)ano:

| - Na ocorréncia de gualquer ato ilicito praticado pelo licitante visando frustrar seus
objetivos ou que inviabilize a licitagdo, resultando na necessidade de promover novo
procedimento licitatd

Il - Recusar-se a assinal o Termo de Contrato e Retirar a Nota de Empenho dentro do prazo
estabelecido.

11.4.1.1.3. - Por 2 (doi$) anos:
| - Se recusar a fumcj: informacBes suficientes ou fornecé-las inadequadamente;

Il - Cometer atos iliGitos que acarretem prejuizo & entidade, ensejando a rescisdo do
contrato;

ll - Tiver sofrido conflenacdo definitiva por praticar, por meios dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

IV - Apresentar a entidade qualquer documento falso ou falsificado, no todo ou em parte,

para participar da lici

V - Demonstrar, a qualquer tempo, ndo possuir idoneidade para licitar e contratar com a
entidade;

115. - DE DE INIDONEIDADE PARA LICITAR E CONTRATAR COM A
ADMINISTRACAO PUBLICA

11.5.1. - A Declaracdp de Inidoneidade para licitar e contratar com a Administragdo Publica
serd proposta, se anteriormente for constatada uma das seguintes hipdteses:

| - Ma-fé, acGes maligiosas e premeditadas em prejuizo ac Poder Publico;

il - Evidéncia de atuacdo com interesses escusos;
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lil = Reincidéncia de faltas ou aplicacdo sucessiva de outras penalidades;

11.5.2. — Ocorrendo as situagdes acima expostas, o Municipio de Ribeirdo Pires/5P, podera
aplicar a Declaragdo de Inidoneidade para licitar e contratar com toda a Administracdo
Publica, concomitantemente, com a aplicagdo da penalidade de suspensdo de 2 (dois) anos,
extinguindo-se apos seu término.

11.5.3. - A Declaragdo de Inidoneidade implica proibigdo da contratada de transacionar com

cumulativamente, sem prejuizos de outras sangdes cabiveis.

11.7. - Ficard impedida de celebrar Contrato de gestdo com o Municipio de Ribeirdo
Pires/SP, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, garantindo o direito prévio da citagdc e da
ampla defesa, enquantp perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja
promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, a 0SS que:

11.7.1. — ndo mantiver a proposta, injustificadamente;

11.7.2. —comportar-se/de modo inidéneo;

11.7.3. —fizer declaracgo falsa;

11.7.4. — cometer fraude fiscal;

11.7.5. —falhar ou fraudar na execugdo do Contrato de gestdo.

11.8. - As Sangdes administrativas, somente serdo aplicadas mediante regular processo
administrativo, assegdrada a ampla defesa e o contraditorio, observando-se as seguintes

regras:

a) Antes da aplicac3o de gualquer sangdo administrava, a Secretaria de Saude e Higiene
deverd notificar o contratado, facultando-lhe a apresentagdo de defesa prévia;

rd ocorrer pessoalmente ou por correspondéncia e com aviso de
recebimento, indicantlo, no minimo: a conduta do contratado reputada como infratora, a
motivacdo para apli o da penalidade, a sancdo que se pretende aplicar, o prazo e o local
de entrega das rardeg de defesa;

b) A notificagdo d

11.9. -Dependendo da obrigagdo ndo cumprida a CONTRATANTE, a seu juizo, aplicard multa
de 5% a 30% calculadps sobre o valor da parcela mensal;

11.10. - O valor da ulta que vier a ser aplicada sera comunicado a CONTRATADA e o
respectivo montanté sera descontade dos pagamentos devidos em decorréncia da
execugdo do objeto contratual, garantindo-lhe pleno direito de defesa.

W
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qualquer das sancdes estipuladas nesta cladusula ndo elidird o
direito de a CONTRAT. exigir indenizag3o integral prejuizos que o fato gerador da
penalidade acarretar para os Orgdos gestores do SUS, seus usudrios e terceiros,
independentemente dasiresponsabilidades criminal e/ou ética do autor do fato.

11.11. - A imposigdo

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA - DA UTILIZAGAO DO ESPAGO PUBLICO

12.1 - A CONTRATADA gevera submeter a aprovacdo prévia da CONTRATANTE todos os
projetos gue impliguem no uso de espagos internos dos bens imdveis, prédios ou terrenos,
objeto deste Contrato e Gestdo, para empreendimentos diversos tais como: eventos,
campeonatos, comemgracdes, desfiles, montagem de restaurantes, lanchonetes,
guiosques, livrarias e

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA — DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 - £ vedada a cobrafica por servigos médicos ou outros complementares da assisténcia
devida ao paciente.

13.2 - Sem prejuizo do gcompanhamento, da fiscalizagdo e da normatividade suplementar
exercidas pela CO ANTE sobre a execuclo do presente Contrato, a CONTRATADA
reconhece a prerrogativa de controle e autoridade normativa genérica da diregdo nacional
do SUS- Sistema Unico |[de Salde, decorrente da Lei n® BOBO/90 (Lei Organica da Saude),
ficando certo que a altéracdo decorrente de tais competéncias normativas sera objeto de
termo aditivo, ou de notificagdo dirigida 8 CONTRATADA.

133 - Nos termos do [art. 26-B da Lei Municipal n.2 5.402/10 e 5.870/14 poderdo ser
colocados a disposicdo|da CONTRATADA servidores efetivos do Municipio que estiverem
vinculados ao servigo trpnsferido, com dnus para o drgdo de origem.

13.4. A CONTRATADA devera observar o artigo B.? da Lei Municipal n.2 5.402/10.

13.4 - O Poder Executivo poderad proceder a desqualificagdo da entidade como Organizagdo
Social, quando constdtado o descumprimento das disposicbes contidas na Lei n®.
5.402/2010, no Decretq n2. 6.118/2010 e neste Contrato de Gestdo.

13.4.1 — A Secretaria de Saude e Higiene iniciard o procedimento para desqualificacdo da
Organizagao Social.

o serd precedida de processo administrativo, assegurado o direito
spondendo os dirigentes da Organizagdo Social, individual e
nos ou prejuizos decorrentes de sua acao ou omiss3o.

13.4.2. - A desquali
de ampla defesa,
sclidariamente, pelos

13.4.3 - A desqualificacio importard na restituicdo dos bens cujo uso lhes tenha sido
permitido pelo municipio e outros que eventuaimente tenha adquirido na constancia do
contrato de gestdo fara execu¢do de atividades, bem como valores entregues para
utilizacdo da Organi o Social, inclusive dha;ﬁes recebidas de terceiros para execucao do
contrato de gestdo e dp saldo remanescente dos recursos financeiros entregues a utilizagdo

Q

;‘;{:.-
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da Organizagdo Social,
espécie.

13.5 = O Controle Social do presente Contrato de Gestdo se dard por manutengdo ou
implantacdo de Conse Gestor Local na Unidade ou Equipamento de Sadde, bem como

sem prejuizo das sangdes contratuais, penais e civis apliciveis a

13.51 - A Organia¢do Social deverd indicar representante gque participara
obrigatoriamente de tedas as reunifes Ordindrias e Extraordinarias do Conselho Municipal
de Saude — CMS para se inteirar das questdes do municipio e prestar contas de seu
irabalho.

13.6 — A Organizag3o Social CONTRATADA deverd observar e executar rigorosamente os
termos e condigdes cpnstantes do presente instrumento, bem como os termos do Edital,
Proposta e Projeto ppresentados, que passam a fazer parte integrante do presente
contrato, inclusive eventuais alteragtes gque originarem aditamentos, e ainda devera
observar as normas lggais aplicaveis durante a execugdo do objeto contratado.

ATA - DA PUBLICACAD

a5 € contratadas, assinam o presente contrato em 03 (trés) vias de igual
snica das testemunhas abaixo.

IR : . A DE BIRIGU!
Cldudio Cas{elao Lnnea

R.G.7.2829.487-3
Testemunhas:

1) 2)
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izacdo Social adotado para transferéncia da GESTAO E
ADMINISTRAGAO DA DE ATENGAO PSICOSSOCIAL (LOTE 1), no municipio de Ribeirdo
Pires busca a modernidade, a eficiéncia e 3 economia no gerenciamento de recursos. Esse
modelo deverd atenddr as necessidades programadas de assisténcia a saldde, além da
manutencdo predial e/ de equipamentos e a gestdo da qualidade em salde, que serfo
acompanhados pela iss3o de Avaliacdo do Contrato de Gest3o a ser celebrado.

O Gestor Publico do Sistema Municipal de Salde e Higiene regula, monitora, avalia e
controla a atividade 3ssumida pela OS5, com o objetivo de garantir a integralidade da
assisténcia, enquanto g 0SS gerencia e produz servico dentro de critérios especificados no

s Prestar assisténcia 4 saude gratuita aos usudrios do Sistema Unico de Salde — SUS,
disposto no artigo 198, da Constituigdo Federal, no Inciso |, no artigo
eral n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, que fixa os principios do
de Sadde - SUS e na forma deste Processo de Selegdo;

de assisténcia a saude de melhor qualidade;

stdo da qualidade na execucdo dos servigos de salide e atendimento

cidade decisdria do gestor da unidade e/ou servico de saude;

« |mplantar ym modelo de geréncia dentro da concep¢do administrativa por
objetivos, onde preponderam os resultados alcangados face as metas pactuadas;

» Atender as necessidades dos servigos de Atenclo Psicossocial, Urgéncia e
Emergénciale Central de Transporte;

* Garantir a Humanizagdo da assisténcia,

2) CARACTERIBTICAS
| - Introdugdo
a) Caracterizzﬁgﬁu do Municipio na Rede Regional de Atengdo a Saude

As Redes Regionaig de Atengdo a Saude — RRAS - sdo definidas como arranjos organizativos
de aches e serviggs de saude, de diferentes densidades tecnoldgicas, que integradas por

W &
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meic de sistemas de appio técnico, logistico e de gestdo, buscam garantir a integralidade
do cuidado num determ|nado territdrio. Em 2011 foram constituidas as 17 RRAS no estado
de 530 Paulo através da Deliberacdo CIB n® 36.

Nessa forma de organizacdo, 2 Regido Metropolitana de S3o Paulo (RMSP) ficou constituida
de 06 RRAS, coincidentes com os territdrios que compreendem as Regides de Sadde.

A RRAS 01 coincide com a Regido de Satide do Grande ABC e é composta por 07 municipios
Diadema, Maua, Rio Gragnde da Serra, S3o Caetano do Sul, Ribeirdo Pires, Santo André e S3o
Bernardo do Campo centando com uma populacdo total de 2.551.328 habitantes e drea
territorial de 635 kmf (IBGE 2010). Trata-se da segunda maior populacdo da Regido
Metropolitana de S3o Paulo.

Figura 01. Distribuicdq das redes regionais de atenc¢3o a salde no Estado de 530 Paulo -
Agosto 2011.

Fonte: Departamento Regional de Salde | — Grande S3o Paulo.
Condicdes Geograficas Demograficas e Socioecondmicas.

calizacdo privilegiada: prodting ac Porto de Santos e interligagdo com a
na de S3o Paulo, com 25 rcdovias Anchieta = Imigrantes, o Rodoanel e a

Encontra-se em
Regido Metropoli
rede ferroviaria.

Hoje a regido ¢ conhecida como berco da inddstria automobilistica do Brasil, com
complexos prodytivos estruturantes. Representa um dos maicres mercados consumidores



Prefeitura do Municipio da Esténcia Turistica de Ribeirdo Pires

do pais. O PIB regional é/de cerca de RS 80 bilhdes, o 29 do Estado de S3o Paulo e 0 42 PIB
Nacional (SP, RJ, DF e Grande ABC).

Atualmente, as caracte
servigos, colocando a

icas eminentemente industriais estdo dando lugar para o setor de
#gido em uma intensa transformacgdo na sua estrutura produtiva.

A localizacdo da regido € privilegiada, pois estd préxima ao Porto de Santos e interligacdo

Anchieta e Imigrantes,
Bandeirantes, do Estadc
trélebus e pelos trens

plas avenidas Cupecé, Engenheiro Armando de Arruda Pereira, dos
, Salim Farah Maluf, Anhaia Mello, Oratério e pelos corredores de
anos da CPTM.

Contudo na tentativa de aliviar o intenso trafego de caminhdes oriundos das regides
sudeste e sul do Brasl e que hoje cruzam as duas vias urbanas marginais da cidade
(Pinheiros e Tieté), provocando uma grave situacdo de congestionamento urbano, ligando a
cidade de 530 Paulo, e jos demais municipios da Regido Metropolitana, como: Santana de
Parnaiba, Barueri, Carapiculba, Osasco, Cotia, Embu das Artes, ltapecerica da Serra, 530
Bernardo do Campo, anto André, Ribeirdo Pires, Maud, Ferraz de Vasconcelos, Poa,
Suzano, Itaguaquecetuba, Arujd e Guarulhos, esta sendo construindo uma via perimetral
que circundasse o nucléo central da Regido Metropolitana de 530 Paulo foi vislumbrada por
urbanistas e autoridades desde a segunda década do século XX.

O Rodecanel Maric Cgvas é um empreendimento que tem como principal objetivo a
melhoria da qualidade He vida da Grande S30 Paulo, visa tornar o transito da cidade de 580
Paulo mais agil, elimindndo o trafego pesado de cargas de passagem e fazendo a ligagdo de
todas as rodovias ao pgrto de Santos por fora da mancha urbana.

Prefeitura Municipal dé¢ Ribeirdo Pires.

O municipio da Estancip Turistica de Ribeirdo Pires — SP é localizado numa regido do Grande
ABC, a Sudoeste do Eqtado de S3o Paulo, tendo a totalidade do territério — 107 km — em

% de sua area preservada. Estdsituada no Planalto Atlantico, nos
do Mar, nos limites de Paranapiacaba, com topografia acidentada,
caracterizada pela prdsenca de “mares de morros”. O Clima & tropical de altitude com
temperatura média anual de 16° graus fazendo divisa com os municipios de Maud, Santo
André, Suzano, Rio| Grande da Serra e Ferraz de Vasconcelos. A vegetacdo
predominantemente ¢ a Mata Atlantica secundaria em estdgio médio e avangado de
regeneragao cobrindojaproximadamente 30% do territério.

area manancial e
contrafortes da Serra

de ABC, Ribeiro Pires é o terceiro Municipio em termos de area
a, aproximadamente, 13% de area regional.

No contexto do Gra
territorial ¢, represen

Sua base econdmical é indlstria metalirgica, mdveis, plasticos, artefatos de cimento,
ceramica, alimentos e{vestuario.
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o Turismo sempre fol apontado como o “Caminho a ser
social do Municipio, sendo no ano de 1985,
de Esportes e Turismo do Estado de S3o Paulo, como de
da presenca de d'agua grandes dreas florestadas, mirantes,
dreas naturais, cursos, além de iméveis que se configuram
Desenvolvimento ao Turismo e Desenvolvimento de Agbes

ligadas drea de Sadde, rja mesma proporg3o da demanda existente.

Hoje, efetivamente o
festivais religiosos e

existe de foco turistico, s3o monumentos histéricos e religiosos;
is; ecoturismo; dentre outros.

Caracterizagdo Territoral
Aspectos demografico
Tabela 01. Aspectos Danurﬁﬁnus
Ano 2010
Populacha esbmada 113068 habitantes
Populacho Urbana 113 088 habitantes
Poputagdo Rural [)
Homens £5 318 habdtaniss l
Muiheres 57 750 habitantes |
Area Temiorial 95, 119 & [
Densidade demografica (hab / km?) 1.144 98 hab/km®
 Expectatva de vice e
Taxa de fecunddade 2,00 filhos por muther
Taxa ce Alfabstizag3o 94 55% |
indice de Humano (IDH-M) 0. 807 Blevado |
IDH-M Renda 0.76 i
IDM-H Longewdade o7s '
| 1oM-H Educastc 092 ]
Fonte: PMETR _ribeiraopires.sp.gov.br/DATASUS/IBGE-2010/ IPEADATAZ000.

3) REQU

BASICOS

A) LOTE | - REDE DE ATENCAO PSICOSSOCIAL
A rede de Atenciq Psicossocial de Ribeirdo Pires estd constituida por unidades organizadas
e com finalidades Hefinidas.

RESIDENCIAS CAS
INTRODUCAO:
O Municipio Estincia Turistica de Ribeir3o Pires, com uma populagic de

aproximadamente 121.032, segundo o censo de 2007, esta situado a sudoeste ca regido
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metropolitana de S8o Paulo, formando com outros 06 municipios (Santo André, Sdo
Bernardo do Campo, 53¢ Caetano do Sul, Rio Grande da Serra e Maud), a regido do grande
ABC. Conta com 55 ano$ de emancipacdo do municipio de Santo André, em 2000, tornou-se

Estdncia Turistica e confa com um importante histérico na reforma psiguidtrica.

Em 2002, para a esfera/da saGde foi definida a reformulagdo da Assisténcia a Sadde Mental
do Municipio, através do Fechamento da Clinica de Repouso Ribeirdo Pires Ltda, antigo
hospital psiquidtrico, gonveniado com SUS, que abrigava pacientes com quadros em sua
maioria cronicos e eros. A partir deste ano iniciou-se a implantagdo das Residéncias no

Municipio.
BREVE HISTORICO SOBRE A CLINICA DE REPOUSO RIBEIRAD PIRES
O referido hospital dés

sua fundagdo anteriof a Janeiro de 1973, porém ndo existe dado deste periodo, somente

apds como segue:

1973 — Adquirido
funcionou até o ini

plos proprietarios que encerraram as atividades do hospital, que
do segundo semestre de 1978, na Praca Ramos de Azevedo - Vila
Aurora — Ribeirdo Pires;

1978 - Transferiu-se jpara um prédio construido com a finalidade a que se destinou, dentro
dos padries determinados na eépoca, pelo Ministério da Sadde, com capacidade
operacional de 400 lgitos, sendo 100 leitos masculinos e 300 femininos;

1994 - Com a necessidade de adequacgdo para engquadramento em Psiquiatrica IV houve a
necessidade de red
1998 - Com o advento do fechamento de outros hospitais psiquidtricos da regido houve de
ampliagdo de 20 leito

e sem vinculo familiar.

30 para 200 leitos apenas para femininos;

para absorcdo das pacientes — moradaoras, sem condi¢do psicossocial

HISTORICO DO PRQCESSO DE DESOSPITALIZAGAO
2002 - Visando atdnder a politica da luta antimanicomial, a reforma psiquidtrica brasileira,
gue preconiza uma mudanga nas formas de lidar e compreender o doente mental, o
Municipio iniciou |a construcdo da Rede de Atencdo em Saide Mental e uma das
providencias foi egtabelecer no més de abril a negociacdo entre Secretaria Municipal de
Satde e a Administrag3o do referido Hospital. Ma regido os demais como Borda do Campe,
Palmares e o Centfo Comunitario S3o Marcos ji haviam encerrado suas atividades. Assim, a

Clinica deixa de sber novos pacientes a partir de julho de 2002. A partir dai se inicia as

:

v £
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orientagdes com os familiares para receber seu ente em casa. Houve certa resisténcla, pois,
am afastadas do convivio por muitos anos e as famillas n3o
das famllias apresentou tanta dificuldade que foi necessdrio um
Boletim de Ocorréncia,
uma das Residéncias implantadas.

Ent3o, em 2002 - De a

rém sem efeito prético, jd que a paciente permanece até hoje em

il a dezembro, o processo de desospitalizacdo se concretiza e se
implanta as Residéncias{ Terapéuticas. Sendo a primeira em agosto e mais 07 até dezembro,
quando o Hospital encerrou definitivamente suas atividades.
Das 220 internas do Hgspital, 95 permaneceram por ndo se localizar os familiares e entre
estas 10 a familia ndo |possui condi¢Ges de cuidar. Atualmente 58 moradores se dividem
entre as 08 casas. Ho 34 dbitos deste entdo, e como o trabalho de reintegrada; em
2007, foi localizado um conjugue e a interna retornou para seio familiar; em 2008 uma por

apresentar capacidade|de gerir sua vida, conseguiu independéncia e reside sozinha.

O MODELO HOSPITALOCENTRICO

0 Modelo do Hospi
viver sem levar em

aboliu a autonomia das internas, isto é foram impostas regras de

ta os desejos individuals, o auto cuidado e a nogdo de troca. E um
de poder através da dependéncia.
lo de aten¢3o 3 Saide Mental visa 8 humanizag3o, a garantia dos

modelo de manute
As RT's esse novo
direitos e fomentacdd da independéncia.

ta com 06 residéncias terapéuticas com 50 moradores. A equipe
de médico clinico, médico psiquiatra, enfermeiro, técnico de
enfermagem, psicologo, assistente social e cuidadoras. Além da equipe do CAPS Il, que se

Hoje o municipio

como internas do H |, isto é seguem as rotinas estabelecidas por anos. Destas ultimas,
para 0 resgate da autonomia, porém necessitam da manutengdo dos
estimulos e 16 delag apresentam fortes vinculos com o modelo hospitalar.

quadros clinicos em fung¢do da idade, do uso prolongado de medicagdo

a internada em uma Instituigdo que ndo teve o cuidar com um olhar

A maioria apresent
e de por ter uma
ampliado.

Todas sem autonomia social e somente 15 possuem autonomia financeira.

¥

Qv &




Prefeitura do Municipio da Estancia Turistica de Ribeirdo Pires

A maioria com ausénciade suporte familiar efou moradia, submetido a longo periodo de
internacdo em nstitu total.

Quando do inicio das regidéncias um bom nimero de Internas ndo possuiam documentos
de identificacdo, sendo desconhecido até o nome de nascimento. Assim, a Assistente Social
firmou uma parceria 0 Ministério Publico da Comarca de Ribeirdo Pires, que fez um
trabalho de procura |dos documentos que persiste até hoje, os documentos
proporcionaram o beneficio “DE VOLTA PRA CASA”. As que jé possulam documentos foram
cadastradas nos benefigios "LOAS" e INSS (pois algumas chegaram a trabalhar e contam
com aposentadoria). A qutonomia financeira propiciou o direito de desejar e a manutengdo
do poder das escolhas; A equipe trabalhou com o processe de educar para diminuir a
dependéncia das residentes. Atualmente a equipe técnica vem desenvolvendo um processo

educativo, procurando| oferecer o cuidado, onde se possa estimular a aquisicdo da

autonomia das reside

E esse processo ed também é para os profissionais, que precisam o tempo todo

entender que seu cuidar vai muito além de sua formacdo inicial. Item esse de suma
impartancia, visto que ps dbitos ocorridos, além dos diagnosticados por problemas clinicos,
se acentuaram quando a mudanga de gerenciamento do Programa de Satde Mental,

gue atuou com uma ipe que ndo possula o manejo do resgate para autonomia.

AS DIFICULDADES DE TE DE AUTONOMIA

Além das limitagfes individuais, temos as impostas pelo modelo hospitalar e as dificuldades
Institucionais que vao fesde a rotatividade e o preparo dos Recursos Humanos a mudanga
de gestdo Publica. O |processo de resgate implica na pratica didria, individualizada, de
educagdo das internas com seu novo modo de vida, isto é fazer com que se apropriem do

direito, da capacidade de realizar no minimo as atividades de vida diaria.

Conclusdo: que apespr das dificuldades, é extremamente importante o trabalho de
estimulacio continua/ Profissionais capacitados, gestores conhecedores e sensiveis para
que se invista na possibilidade de troca onde o aprendizado se concretiza. Com reavaliagdo

e ajustes do Programp de Saude Mental, isto é, a continuidade de politicas piblicas que

visem a efetividade dg trabalho de resgate da autonomia das usudrias.
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A contratada atendera [com seus recursos humanos e técnicos aos usudrios do SUS -
Sistema Unico de Sadde| oferecendo, segundo o grau de complexidade de sua assisténcia e

sua capacidade operacipnal, os servicos de salide que se enguadrem nas modalidades
abaixo descritas, conforine sua tipologia (unidade hospitalar, exclusivamente ambulatorial,

ou outros).

A contratada devera apresentar projeto detalhado de toda atividade a ser desempenhada
na drea de abrangéncia do contrato, com atividades a serem desenvolvidas a curto, médio
e longo prazo, de acordg com sua experiéncia e visdo do trabalho a ser desenvolvido.

OLVIDAS

s cuidados domésticos como:

as refeigdes, café da manhd, almogo, lanche da tarde e jantar;

b) Limpar p higienizar a casa;

€] Lavar e passar a roupa pessoal das residentes e de cama, cozinha e banho;

d) Dar meflicacdo nas horas receitadas;

e) Pro r a recreacao;
fl Mantera harmonia e tranquilidade da residéncia.

3. Deverd a contrptada manter equipe de enfermagem em numeros necessarios nas
residéncias, peincipaimente,onde houver residentes acamados com cuidados
especiais de enfermagem.

4. Devera a cujtmtada substituir antecipadamente ou em caso imprevisto
imediatamentg o profissional que nd3o compareca ao servigo sob qualguer
justificada.

5. Deverd a coftratada manter 01 supervisor responsdvel pelo controle e

coordenag3o effiscalizacdo dos servigos contralados.
6. A contratada se responsabilizard pela aquisicdo e controle de todos os insumaos

para manutengdo da residéncia como:
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7.

10.

11.

12.

13.

a) Produto§ de higiene pessoal;
b) Produtos de limpeza;
¢) Utensiligs domésticos;

d) E sticos bdsicos;

e] Roupas

f} Roupa de cama, mesa e banho;
g) Moveis;

A contratada $e responsabilizard pelo controle de todos os insumos para
manutengdo da|residéncia como: Géneros alimenticios, hotifruti, carnes advindos
do Hospital;

A contratada d

rd manter arquivo de prontudrio de cada moradora, constando

visitas médicas ¢ de enfermagem, medica¢des administradas, intercorréncias, lazer,
visitas sociais,al

A contratada

de Atencdo Psichssocial Il (CAPS ll), como Oficinas terapéuticas, lazeres etc;
evera fomecer toda medicagdo e material de enfermagem

necessario ao alendimento das residentes.

A contratada
A contratada ra manter os profissionais devidamente identificados por crachas
e uniformes.
A contratada d
a) Meédico|Clinico;
b) Meédico
c) Agente Financeiro;
d) Coordepador Técnico;
e) Coordepador de Unidade;
f) AuxiliartAdministrativo;
g) Assistepte de Manutencao;
h) Assisteate Social;
i)} Técnicg de Farmécia;
jI  Auxiliar de Servigos Gerais;

manter a equipe minima de atendimento direto, a saber:

Psiquiatra;

k) Coordepador de Enfermagem;
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Cuidador.
Manter a organizaca® junto as residéncias terapéuticas, fiscalizar e orientar os pacientes
quanto as suas atividades, garantir que os pacientes estejam em seguranca e realizar

intervengdes simples/junto aos pacientes quando necessario.

Técnico ou Auxiliar de enfermagem

Realizar os servigos emergenciais o acompanhamento a pacientes, a manutencio dos
prontudrios atualizados, o controle do estoque e das condigdes de uso dos materiais,
gdicamentos, solugBes, aparelhos e instrumentos utilizados no

Efetuar o diagnostico de problemas emocionais ou perturbacdes de personalidade e com
base na avaliacdo do estado psicologico do individuo, aconselhar na realizacdo de terapias
individuais ou de grupo efou medicagdo necessdria, avaliar condigBes clinicas das

O CAPS 1l oferecejtratamentc aos portadores de sofrimento mental, psicose, neurose grave
cuja severidade efou persisténcia justifiquem sua permanéncia num
intensivos, comunitérios, personalizados, onde o individuo possa
passar todo o dia (hospital dia}, um periodo, todos os dias da semana até somente um

2 £
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Unico dia da semana
medicacdo, tendo sua

:Ide sera atendido somente para uma consulta, orientagdo e ou
insercdo no meio social restabelecida.

Recursos Terapéuticos| consultas psiquidtricas, psicologicas, sociais, de enfermagem,

grupos terapéuticos, de familia, de acolhimento, oficinas terapéuticas, de geracio de renda,

assembléia de usudrios,

atividades comunitarias, comissdo de saide mental, hospital dia,

visitas domiciliares, participacdo no Conselho Municipal de Saide, etc..

CAPS-i Centro de
Perfil da Clientela A

Psicossocial Infantil

O CAPS-i oferece tratamento a portadores até 17 anos de idade com sofrimento mental,

psicose, neurose grave
permanéncia num di

individuo possa passar
somente um (nico dia
medicagdo, tendo sua

escolar.

Recursos Terapéuticos

e demais quadros cuja severidade e ou persisténcia justifiquem sua
sitivo de cuidados intensivos, comunitdrios, personalizados, onde o

odo o dia (hospital dia), um periodo todos os dias da semana até
fia semana onde serd atendido para uma consulta, orientagdo e/ou

reinsergdo no meio social restabelecida, assim como o convivio

, consultas psiquidtricas, psicologicas, sociais, de enfermagem,

grupos terapéuticos
usuarios {familias), ati

domiciliares, partici

familia, de acolhimento, oficinas terapéuticas, Assembléia de
ades comunitarias, comissdo de sadde mental, hospital dia, visitas
no Conselho Municipal de Sadde, etc.

CAPS-AD Centro de Atengdo Psicossocial Alcool e Drogas
Perfil da Clientela Ate

O CAPS-AD oferece tfatamento a usudrios de Alcool e outras Drogas, com sofrimento
mental, ou ndo, tals como, psicose, neurose grave e demais quadros cuja severidade e ou
persisténcia justifiq sua permanéncia num dispositivo de cuidados intensivos,
comunitdrios, personalizados, onde o individuo possa passar todo o dia (hospital dia), um
pericdo, todos os dias

somente para uma cqnsulta, orientagdo e ou medicagdo, tendo sua reinsercdo no meio

da semana até somente um inico dia da semana onde sera atendido

social restabelecida.

Recursos Terapéutki, consultas psiquidtricas, psicolégicas, sociais, de enfermagem,

grupos terapéuticos, de familia, de acolhimento, oficinas terapéuticas, de geracdo de renda,
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assembléia de usudrios| atividades comunitarias, comissdo de salde mental, hospital dia,
visitas domiciliares, participagao no conselho municipal de saide, etc..

com seus recursos humanos e técnicos aos usudrios do SUS -
e, oferecendo, segundo o grau de complexidade de sua assisténcia e
dcional, os servicos de salde que se enquadrem nas modalidades
e sua tipologia (unidade hospitalar, exclusivamente ambulatorial,

ou outros).

A contratada devera gpresentar projeto detalhado de toda atividade a ser desempenhada
na area de abrangéngia do contrato, com atividades a serem desenvolvidas a curto, médio

e longo prazo, de acofdo com sua experiéncia e visdo do trabalho a ser desenvolvido.

ATIVIDADES A SEREN! DESENVOLVIDAS

1. Nos CAPS's ds usudrios poderdo comparecer durante o hordrio de funcionamento
para uma ttiagem, pois existem diversos transtornos mentais que necessitam
apenas de uma escuta mais cuidadosa, ndo havendo a necessidade de inser¢do em

tratamento Hos Mesmos.

2. A contratada sempre deverd realizar o Acolhimento que € uma diretriz da Politica
Nacional dd Humanizacdo (PNH), e faz parte de todos os encontros do servigo de
salde. O agolhimento é uma postura ética que implica na escuta do usudrio em
suas queixds, no reconhecimento do seu protagonismo no processo de salde e

adoecimento, e na responsabilizacio pela resolucdo, com ativacdo de redes de

Acolher é/ um compromisso de resposta as necessidades dos cidad3os que
procuram ps servigos de salde. £ necessdrio haver uma postura capaz de acolher,
escutar e|pactuar respostas mais adequadas aos usuarios. Implica prestar um
atendimedto com resolutividade e responsabilizagdo, orientando, quando for o

caso, 0 iente e a familia em relacdo a outros servicos de sadde para a
continuidade da assisténcia e estabelecendo articulagbes com esses servigos para

garantir a eficdcia desses encaminhamentos.

\
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a)

b)

todas as pessoas que procurarem a Unidade de Salde CAPS
as por um profissional de nivel superior da equipe técnica, que
ra a necessidade do individuo. Devem ser levadas em conta as

individuo e avaliados os riscos. Esse primeiro contato auxilla na

lo entre 0 usudrio e o servigo, através dos profissionais e estrutura,
o que interfere diretamente na adesdo do individuo ao tratamento. O paciente é
orientado quanto ao funcionamento do servico, e quanto as modalidades de
tratamento (intensivo, semi-intensivo e ndo-intensivo).

Ao ser recebido para acolhimento © paciente devera ser avaliado nos seguintes
critérios: q principal, historico vital, historia do desenvolvimento do
transtorno apresentado, condigdo atual, doengas pré-existentes, tratamentos
anteriores, histdrico familiar, habitos de vida, bem como padrdo alimentar, padrio
de sono e gpeixas clinicas. Inserc3o em grupos: a avaliagio da necessidade de
acompanhamento no CAPS é realizada no acolhimento juntamente com o usuario,
e decidido jento a ele a melhor modalidade de tratamento que se adeque ao

momento do|paciente,

0 atendimefpto em grupo terapéutico ocorre de acordo com a modalidade, sendo
realizado
projeto terapéutico individual do paciente. O paciente podera ser inserido em uma
lidades existentes: INTENSIVO, SEMI-INTENSIVO E NAO INTENSIVO.

uma equipe multiprofissional, seguindo objetivos que atendam ao

das trés mo

Tratamento Intensivo: Trata - se do tratamento didrio, oferecido quando a pessoa
apresenta gfave sofrimento psiquico em situagdo de crise, e/ou dificuldade intensa
no mnvh:Lmiii e familiar, precisando de aten¢do continua. Dessa maneira, o

paciente parece diariamente ao CAPS,

Tratamenta Semi-intensivo: Essa modalidade é oferecida quando o sofrimento e a

desestruturacdo psiquica da pessoa apresentam—se de forma moderada, ou
quando uma diminuigdo sintomdtica, melhorando as possibilidades de
relacionampnto, mas a pessoa ainda necessita de atencdc direta da equipe para se
estruturar B recuperar a autonomia. Ou ainda, quando ndo hd possibilidades de
frequentar/o CAPS mais vezes na semana, mesmo havendo indicacio da equipe

técnica. O paciente comparece trEs vezes por semana no CAPS.

&L )
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a)

b)

Tratamento
necessita de
e/ou no trabal
quando ndo
mesmo have
no CAPS. IM
sdo de modo in

intensivo: Essa modalidade é indicada quando a pessoa ndo

rte continuo da equipe para realizar suas atividades na familia
e vida social, guando apresenta remissao dos sintomas, ou ainda
possibilidades de comparecer no CAPS mais vezes na semana,
indicagdo da equipe. O paciente comparece uma vez por semana
TANTE: Quaisquer mudangas realizadas nas fases do tratamento
dividualizado e a partir de discussdo pela equipe multidisciplinar do

CAPS, juntamente com o paciente na elaboragdo do projeto terapéutico individual,
efou guando Houver necessidade. Apés o acolhimento, & agendado o dia da
participagdo do|Grupo de Acolhimento, realizado pelo coordenador do servigo, no
gual sdo repagsadas informagbes e orientagdes dos procedimentos a seguir

privilegiando a

aderéncia ao tratamento. Dessa maneira, o paciente recebera

informacbes sobre as avaliagbes especificas de cada drea de atuagdo da equipe

multidisciplinar

Neste momento, 0 paciente passa a conhecer as propostas e

atividades do sdrvigo.

A contratada sel responsabilizara pelos seguintes atendimentos:

Projeto terapé
técnica, foca
usudrio. E im
nivel de espe
Assim, quandol
devera iniciar,

melhor e maior

tico individual: é o atendimento do paciente com toda equipe
as necessidades e demandas de acordo com as capacidades do

nte investigar nesse atendimento, mesmo de forma subjetiva, o
nca do paciente em relagdo ao tratamento que estd realizando.
o paciente apresenta um alto grau de desesperanca, a equipe
de forma mais efetiva, trabalhar a motivacdo do paciente para
probabilidade de adesdo do paciente ao CAPS, diminuindo assim o

indice de abandono e desisténcia do tratamento. Trata-se da elaboragdo conjunta

entre paciente g equipe multiprofissional, de um plano de tratamento individual e

personalizado,
reinsercdo
patiente no CA|

onde sdo estabelecidos objetivos terapéuticos visando a sua
| que serdo seguidos e renovados durante a permanéncia do

Avaliacdo tera
profissionais
[Enfermagem,

de instrumenta

utica: S3o0 atendimentos individuais, realizados por todos os
nivel superior que compdem a equipe multidisciplinar do CAPS
icologia, Psiquiatria, Servico Social e Terapia Ocupacional), através
previamente criado pela propria equipe. Possul objetivo de avaliar
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c)

d)

as diversas areIs da vida do paciente, identificando os aspectos necessdrios de

intervengdo e

consultas com o

atuac¢do no tratamento de cada sujeito.

médico psiquiatra: O atendimento com o médico psiquiatra possui

ngdo, diagndstico, tratamento e reabilitagio das diferentes
0s mentais, sejam elas de cunho orglnico ou funcional, com

icolégicas severas. O atendimento € individual e posteriormente
nto familiar. A meta principal & o alivio do sofrimento e o bem-
ara isso, € necessaria uma avaliagdo completa do paciente, com

iglogica, psicolégica, de ordem cultural, entre outras afins. A

suas Situacbes | e questOes que s3o significativas para o processo de
desenvolvimenta de seu tratamento. Estes atendimentos incluem o atendimento

do medico psiqgiatra, da equipe de enfermagem, o servigo social, psicologia,

terapia ocupacio

que demonstra

I. Esta modalidade de tratamento tem indicagdo para pacientes
necessidade de uma escuta individual, efou gue possuam

dificuldades de tfabalhar algumas questdes em grupo, ou ainda ndo apresentam

perfil para part:tar de grupos terapéuticos, adequando sempre as necessidades

do usuario ao t

Grupos e Oficin
dialogicas, o
modo de vida i

lugar onde oco
desenvolvimento
alternativas de

vida dos colegas

lacos de cuidado ¢

mento.

s Terapéuticas: O grupo terapéutico potencializa as trocas
partilhamento de experiéncias e a melhoria na adaptagdo do
idual e coletivo. O grupo € entendido pelos usudrios como um
e 0 debate sobre a necessidade de ajuda de todos. No
as atividades, os participantes fazem questionamentos sobre as
io e suporte emocional. Contudo, alguns pacientes sentem
ragir com o grupo, sobretudo por estarem diante de pessoas
sar desse entrave, acham importante ouvir 2s experiéncias de
aprender com os refatos No grupo terapéutico, ele desenvolve

pnsigo mesmo e compartilha experiéncias com os demais;

Y
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f)

B)

h)

il

Grupos com Servico Social: No imagindrio popular, a pessoa portadora de
transtornos mentais ainda causa a idéia de ameaga e perigo, nessecontexto

perplexos de copceitos estigmatizantes, considerar que o portador de transtornos

mentais € outro|de nds e que deve ser tratado como tal, € uma visdo que deve ser
ampliada. Para fanto, pode-se dizer que o SUS pressupde os seguintes principios:
integralidade, universalidade, descentralizacdo, equidade e participagdo popular. E

sendo assim, os grupos terapéuticos com o servigo social do CAP’s visa impulsionar

o sujeito para pste processo, buscando desenvolver trabalhos no sentido de
evolugdo na vidy didria do sujeito, viabilizando a integragdo da rede Social e de

Sautde do municipio.

rmagem: Os grupos realizados pela equipe de enfermagem
de trabalhar o auto cuidado, higiene, controle de medicacdo,
em geral, doengas sexualmente transmissiveis, sexualidade,
alimentacdo, enfre outros. Sempre tendo em vista a deficiéncia que a doenca

mental atinge nefpsas areas de cuidado pessoal.

Grupos com Psicplogia: Os coordenadores do grupo ficam encarregados de facilitar
a comunicagdo, clarificar o debate, incitar a reflexdo e proporcionar um clima
acolhedor para due os pacientes sintam-se a vontade para colocar suas guestdes
subjetivas envolyidas ou decorrentes do processo de adoecimento. Possuem
objetivo de criar

inicia a busca p

im espaco para reflexdo. € neste local e momento que o paciente

sentido, e através da reflexdo busca o auxilio para mudangas
necessdrias para| lidar com a doenca. £ através da palavra, da comunicacio e

expressao que o inconsciente ira se colocar para o equilibrio emaocional.

Grupos com Terppia Ocupacional: Possui objetivo de trabalhar a auto-estima,
atencgdo e concentracdo, relagbes interpessoais, desenvolvimento de habilidades e
interesses, organizagdo, rotina, autonomia, entre outras. Sempre tendo em vista os

déficits apresentddos pelo motivo da doenga mental apresentada.

Oficina de AﬂesI‘natn: S3o realizados trabalhos manuais, a fim de estimular a

aprendizagem, a

motora e desenvd

toconfianga, autoconhecimento, estimulagdo da coordenacdo

ivimento pessoal.
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k)

o)

P

Oficina de H{ma: No CAPS Infantil hd espaco reservado para a planta¢do e
cultivacdo de yerduras e legumes entre outros. A fim de estimular a descoberta de
novas habilidages e o trabalho terapéutico de se envolver com a terra.

Oficina de Culipdria: Muitas vezes sdo utilizados os préprios produtos cultivados na

horta. Deverd bma vez na semana, uma equipe de pacientes organizar o lanche,
s doces e salgadas entre gutras comidas. Com objetivo de resgatar
sticas e muitas vezes prazerosas, que foram abandonadas durante

mento.

para Alta: Através do projeto terapéutico individual, quando o
apto para alta, e também através da avaliagdo da equipe,
de desligamento do paciente e neste processo sao realizados

encaminhamentps para outros servigos necessarios no momento, sempre tendo

Busca Ativa: Por fiversas questdes, o paciente pode deixar de comparecer ao CAPS,
e guando isso dcorre, sem o conhecmento antecipado da equipe técnica, os
profissionais bus¢am, iniclalmente via contato telefdnico para buscar o retorno ao
tratamento e entender os motivos do afastamento. Quando este contato nac

apresenta sucessq é realizada a visita domiciliar.

Visita domiciliar: D atendimento domiciliar reflete as limitagBes do atendimento

institucional e da|atuacdo individual do profissional, e, em saude mental, dentro

dos pressupostos {ia reforma psiquidtrica, de busca da incluso social do louco pela
culturais e pela forma de ver a loucura como um fendmeno
3o da instituicdo e do profissional se faz mais evidente.

iciliar é realizado pelos profissionais a fim de possibilitar e

quebra de padrd
complexo, a limi
Portanto, a visita
te a respeito da importancia de retornar ac tratamento, bem
familiares.

sensibilizar o paci

como de auxiliar

Atendimento iliar: Deverio ser realizadas reunifes semanalmente
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q)

r)

Saude Mentalla um usudrio é também uma ag3o de Promocio da Saide Mental da

processam na|vida cotidiana, através do relacionamento entre as pessoas, familia,
amizade, vizinhanga, trabalho, escola, entre outros. Buscar para o bem estar dos

pacientes, pa
associacBes, e prganizages ndo governamentais. Além disso, € muito importante a

com vdrios outros grupos com organizagdo formal, como

utilizagdo da ipfraestrutura de lazer existente no municipio e proximidade, tais
como parques| pragas, centros de convivéncia, bibliotecas e demais locais, que
propiciam a re3lizacdo de atividades voltadas para o convivio social.

Reunides de efuipe: Deverdo ocorrer semanalmente e as decisbes de equipe e

clinica sdo refistradas em ata. Momento em gque sdo discutidas questbes
relacionadas atividades e programagdo semanal da equipe, bem como a
ssdes do processo de trabalho. Também se discute casos, avaliam
s cotidianas relacionadas ao tratamento e acompanhamento

terapéutico do paciente, e agilizam a tomada de decisdes de forma multidisciplinar.

ra classificar os TIPOS DE ALTA Toda alta é advinda de avaliagio
ssita da aceita¢do e confirmagdo do paciente, sempre visando na
melhoria de qudlidade de vida. Dessa forma, sdo realizados trés tipos de Alta:

A contratada d

clinica e que

a) Alta melhorada: Ao observar que os recursos disponiveis no servigo ja ndo
530 05
trabalhg para aita, dessa maneira, o paciente sera encaminhado para o
ambulatprio de saide mental e/ou outro servigo.

b) Alta por|abandono: Muitas vezes o paciente que Inicia o tratamento para

ais adequados para o paciente, iniciasse entdo um processo de

transtorho mental, ndo percebe a verdadeira necessidade do tratamento, e
sem auxllio e apoio de familiares muitas vezes nao realiza com a devida

continuidade. € necessdria muita forga de vontade, responsabilidade e

comprometimento do paciente, porém muitas vezes, até mesmo por
motivo ¢a doenca, o paciente ndo percebe a necessidade, e entdo

abandong o tratamento.

QY
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10.

11.

Municipio da Estancia Turistica de Ribeirdo Pires

encaminhado para o servico mais indicado no momento. Quando as possibilidades
de tratamento pxtra-hospitalar forem esgotadas e o individuo apresentar risco para

si mesmo ou para outros, serdo encaminhados para as referéncias pactuadas.

A contratada deverd realizar a organizacio de prontudrio: O prontudrio é um meio
legal entre paciente e profissional, sendo um conjunto de documentos, contendo
informagBes gedadas a partir de fatos, acontecimentos e situagdes sobre a satde do
paciente e a assisténcia prestada a ele, de cardter legal, sigiloso e cientifico. Todos
os procedimentps ou consultas realizadas pelos profissionais dos CAPS's deverdo
ser registrados com letra legivel, carimbado, assinado e datado. Os registros devem

ser didrios, sequéncial, e realizado apds o atendimento de cada profissional.

A contratada deyera fornecer todos os materiais de enfermagem, medicamentos,

de escritorio, mpteriais para oficinas dentre outros para o funcionamento dos
CAPS's.
A contratada ra providenciar as refeicdes conforme legislagdo vigente.

Desenvolvimentolde linhas de trabalho que permitam avangar no desenvolvimento
d integralidade da assisténcia e do acesso da populagdo local aos

e sadde;

organizacional,

servigos e agles

Oferecimento de gtividades de educagdo, promog¢ao e melhoria da qualidade de
vida;
Contratagdo de icos de prestagdo continuados como limpeza, locacdo de bens
moveis e imévdis, seguranga, concessiondrias, conectividade, informdtica,
telefonia, aliment3cdo, logistica, servicos médicos, de manutencbes; servicos de
apoio diagnostico; aquisi¢do prestagdo de servigos de promogdo de saude, além da
contratagdo de todo e qualguer servico (que impacte positivamente no alcance dos
indicadores e metps) viabilizados pela economicidade e eficiéncia financeira da
gestdo do contratp, desde que apresentados em plano de aplicagdo, alem de

W
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aquisicdo de materiais necessdrios para o desenvolvimento dos servigos
contratados;

12. Buscar a integracdo com instituigdes e organizagdes sociais, em especial em sua
area de abranjgéncia, para o desenvolvimento de parcerias;

13. Ser um espacp de construcdo de cidadania.

(IV) OBRIGACOES DA CONTRATADA - LOTE | :

4. Responder pgelas obrigacbes, despesas, encargos trabalhistas, securitdrios,
previdenciarigs, fundidrios e outros, na forma da legislagdo em vigor, relativos aos

sendo-lhe invocar a existéncia desse contrato, para tentar eximir-se
daquelas obrigacdes ou transferi-las ao contratante.

6. Manter regi atualizado de todos os atendimentos, disponibilizando a qualquer
momento a contratante e auditorias do SUS, as fichas e prontudrios da clientela,
assim como 0s 0s demais documentos que comprovem a confiabilidade e
Seguranca servi¢os prestados nas Unidades.

7. Apresentar a ¢ontratante até o 15% (décimo quinto) dia atil do més seguinte ao da
prestacdo servigos, a prestacdo de contas dos servigos efetivamente
executados no meés anterior, acompanhada de Relatdrios Gerenciais e
comprovantes, Documentos Fiscais e de Pagamento de Pessoal e Encargos
Trabalhistas, a de Cadastro de todos profissionais, com as respectivas cdpias de
documentos ¢e Conselhos de Classe (quando houver), cdpias de contratos
celebrados {quando houver) na forma que lhe for indicada e assim sucessivamente.

8. Providenciar e manter atualizadas todas as licencas e alvards junto as repartigdes
competentes, hecessarias a execucdo dos servigos objetos do presente contrato,
executando pdntualmente todos os pagamentos de taxas e impostos que incidam
ou venham incidir sobre as atividades exercidas no municipio da ESTANCIA
TURISTICA DE RIBEIRAO PIRES.

9. Encaminhar a| contratante, nos prazos e instrumentos por ela definidos, os
relatorios de 3tividades expressando a produtividade e qualidade da assisténcia
oferecida aos psudrios SUS, os relatdrios de execucdo financeira expressando os
gasios de custeio e investimento dos servigos, e os relatdrios de execugdo fiscal
tratando dos mentos de taxas e tributos, além de pagamento de pessoal e
encargos trabalhistas, todos acompanhados das devidas comprovagdes.

QL
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

Implantar um sistema de pesquisa de satisfagdo pds-atendimento nas Unidades e
Servigos sob gestdo, e manter um servigo de atendimento ao usudrio, no prazo
de 30 (trinta] dias contados a partir da data de assinatura do Contrato de Gest3o,
devendo o ipquérito/questiondrio ser previamente submetido e aprovado pela
Secretaria de¢ Salde e Higiene da PREFEITURA DO MUNICIPIO DA ESTANCIA
TURISTICA DE RIBEIRAO PIRES, emitindo os respectivos relatdrios mensals, a partir

do més de do Contrato de Gestdo.

N3o adotar ida unilateral de mudangas nos planos de trabalhos sem prévio
relatorio a taria de Salde e Higiene e aprovac3o expressa pela mesma.
Alcancar os ihdices de produtividade e gualidade definidos nos anexos no Contrato
de Gestdo.

Realizar os ajustes necessarios quanto a oferta e 3 demanda de servicos de acordo

com as nece es da populag3o usudria do SUS, referenciadas e definidos pelo
Gestor da Safide Municipal.

Desenvolver |as atividades de vigilancia em saide, de acordo com as normas,
legislagdo e diretrizes em vigor.

Garantir o 550 205 Servigos prestados de forma integral e continua dentro das
metas pactugdas.

Utilizar ferramentas gerenciais que facilitern a horizontalizacdo da gestdo, da
qualificacdo gerencial, profissional e educa¢do continuada além do enfrentamento
das questde$ corporativas, rotinas técnicas e operacionals e sistema de avaliacio
de custos e das informagdes gerenciais.

Garantir trapsparéncia do processo de gestdo administrativo-financeira, com
abertura de planilhas financeiras e de custos, para acompanhamento das partes.
Promover ambiéncia acolhedora 3 comunidade interna e externa dos servigos.

caso de desqualificagdo, ac Poder Pablico, o salde dos recursos
ntes dos valores dele recebidos.

imentos a Secretaria de Saude e Higiene por escrito sobre eventuais
noticiados que envolvam a 0SS contratada, independentemente de
splicitagdo.
Atender aos|usudrios das Unidades e Servigos com dignidade e respeito, de modo
universal e igualitario, mantendo-se sempre a qualidade na prestacdo dos servigos
contratados.
Notificar a Secretaria de Saide e Higiene de eventual alteragdo de sua razdo social
ou de mudanca em sua diretoria, ou estatuto, enviando-lhe no prazo de 60
(sessenta) dias contados a partir da data do registro de altera¢3o, acompanhado de
copia autenficada da Certiddo da Junta Comercial ou do Cartdrio de registro Civil
das Pessoas Juridicas.

Transferir, integralmente a contratante, em caso de distrato ou extingdo da 055
contratada, p patrimfnio, os legados ou doacbes que lhe foram destinados, bem
como oS Tcedentes financeiros decorrentes da prestacdo de servigos de
assisténcia a saude, cujo uso lhe fora permitido.

Os profissiohais contratados pela 0SS contratada terdo seus saldrios registrados
conforme legislacdo vigente.
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25.

26.

27.

28.

29,

31,

32.

33.

36.
7.

38.
39.

41.

42,

43.

A Gestdo dqs Servicos de Salde do municipio de Ribeirdo Pires, bem como a
atuacdo da dssmritada. sera constantemente acompanhada e avaliada por uma
comissdo de|avaliagdo designada pela Secretaria de Salide e Higiene, através de
instrumentog prdprios.

O modelo gerencial proposto deverd obedecer aos principios e diretrizes do
Sistema Unlico de Salde.

Avaliagio do desempenho de cada profissional, registradas por meio de
questionario,/que devera ser aplicado semestrailmente.
Controle e ppontamentos da frequéncia dos funciondrios contratados pela

Social, com os Contratos de Gestdo celebrados com a Secretaria
Satde — SMS.

de Ponto Eletrdnico para controle de frequéncia dos funciondrios
la Organizacdo Social.

Organizagdo
Municipal de
Implantagdo
contratados

. Garantir a atdacdo do Conselho Gestor de Sadde dos servigos, em conformidade da

legislagdo muhicipal do Conselho Municipal de Saude.
Garantir ao Gestor Municipal de Sadde, envio de relatérios mensais de indicadores

de produtivid

Atender comy
participacdo
outras ativid
dos servigos.

Alimentare a
dentre outros|
Manter em d
Responsabil

de e qualidade para contribuir na avaliacdo, planejamento da 55H.

r e elaborar projetos de implantacdo de novos servigos mediante
de indicadores.

jocacdes do Gestor Municipal de Saude, através da SSH, para

ie planejamentos estratégicos, prestacdes de contas, reunibes e

que possam promover esclarecimentos referentes a prestacdes

. Elaborare ins::'uir protocolos de atendimento.
35.

alizar todos os dados do Sistema de InformagBes (SAI-SUS, AIH-5US
preconizados pelo Ministério da Satde.

o pagamento dos servigos terceirizados a eles vinculados.

-se por todas as despesas e custos decorrentes da prestacdo de

rios e seus familiares sempre que buscarem atendimento,

, para melhor identificagdo por parte dos municipes, bem como

equipamentoside prote¢do individual e coletivo, quando for o caso;

. A contratada ra encaminhar mensaimente pesguisa permanente de satisfagdo
dos usuarios,;
A contratada | deverd manter perfeitas condigdes de higiene e de uso, os

equipamentos, mdveis e instrumentais necessdrios para realizacdo dos servigos;

Cumprir com p Legislacdo Sanitaria Municipal, Estadual e Federal relativas aos
servigos de sadde;
A contratada minhara toda producio para faturamento a Secretaria de Saude

e Higiene, con

. Cumprimento
Prefeitura, Estidu ou Unido;

e bases estabelecidas pelo Ministério da Sadde.
He todas as normas e instrugdes operacionais estabelecidas pela

\P
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45. Participar da

47.

49.

)

52.

53.

organizagdo de planos de socorro em caso de desastres ou eventos

as vitimas, como acidentes aéreos, ferrovidrios, inundagbes,
terremotos, explosdes, intoxicagdes, acidentes quimicos ou de radiagdes lonizantes
e demais situacOes de catastrofes;

. Atender de |mediato as solicitagBes e/ou projetos especificos da Secretaria de

Saude e Higiene, tais como: epidemias, calamidade publica, estado de emergéncia,
e agbes de prevencdo de salde plblica;

A contratada devera responsabllizar pela indenizacio de dano decorrente de agdo
ou omissdo voluntdria, ou negligencia, impericia ou imprudéncia, que seus agentes,
nessa qualidade, causarem ao paciente, aos drgdos do SUS e a terceiros a estes

egurando-se o direito de regresso sem prejuizo da aplicacdo das demais
iyeis, estendendo-se aos casos de danos causados por falhas relativas a
5 servigos, nos termos do artigo 14 da Lei 8078, de 11 de setembro de
go de Defesa do Consumidor.

devera administrar 05 bens moveis e imdveis cujo uso lhe fora
permitido, efn conformidade com o disposto nos respectivos termos de permissio

transferida para sua responsabilidade e uso.
a deverd transferir integralmente 3 CONTRATANTE em caso de

3 0 cumprimento do objeto deste contrato que se configurem como

na municipalidade, os legados efou doagBes que lhe forem

speciais, pessoal para execucdo das atividades previstas,
fando-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e

comerciais, resultantes da execugdo do objeto.
Assegurar prpcesso de educagdo continuada e permanente, visando a formagdo e
aperfeicoamento dos profissionais; Demais atividades que a CONTRATADA entenda

ser necessana ou uatil a0 bom andamento dos servicos a serem executados em
i3 com a CONTRATANTE, incluindo a liberagdo de profissional no

A contratadd devera restituir ao Poder Pdblico, em caso de desqualificagdo, o saldo
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55.

56.

57.

58.

58,

60.

. Fica sob responsabilidade da Secretaria de Saide e Higiene manter contratos

proprios de dquisicdo de medicamentos, materiais, servigos etc.

O valor pago pelo Municipio, a titulo de vencimento, vantagens pecuniarias,
contribuigBeg previdencidrias e demais encargos do servidor colocado a disposicdo
da serd abatido do valor de cada repasse mensal a receber pela 0S;

A contratada deverd adquirir equipamentos, materiais de consumo e executar
obras de manutencio e reforma predial necessdrias e previamente autorizadas pela
Secretaria dg Sadde para garantir o funcionamento das atividades previstas, e
anteriormente a execu¢do deverd consultar a Vigildncia Sanitaria Municipal para
ndo infringir &s legislacdes vigentes.

Na aquisicdo|de materiais, insumos e/ou servigos, respeitados os percentuais, bem
como as hipfteses previstas para a aquisicdo, sera obrigatdria a apresentacdo dos
processos de compras, revestidos de formalidade, respeitando rigorosamente os
principios deg Legalidade, Economicidade e Publicidade e com no minimo 03 (trés)
orcamentos para a Secretaria de Sadde e Higiene juntamente com a prestacdo de
contas para gnalise e aprovagdo ou recusa podendo neste dltimo caso até mesmo
serem estes glosados, além dos dispositivos previstos na Lei Municipal 5402/2010 e
Decreto £118/2010. Vale ressaltar que para aquisicdo de medicamentos ndo
poderdo ser|ultrapassado os valores maximos conforme tabela Oficial da lista de
precos de medicamentos da ANVISA.

Também pdderdo ser acrescidos novas tabelas oficiais de pregos conforme
publicacdes perante o Ministério da Saide ou drgdos oficiais.

Fardo parte|do Edital de Concurso de Melhor Projeto, metas que deverdo ser
atingidas pels Organizacdo Social vencedora; sera indicada pelo Secretdrio da SSH,
uma Comissdo que ird analisar e avaliar a Gestdo.

Serdo realizados os levantamentos guantitativos de materiais e medicamentos
constantes ém estogue nos servicos no momento da 0SS assumir, para posterior
desconto dos valores a serem repassados para a mesma.
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EX (8] T,
CR RECU R
LOTEI
Custo Mensal em

ELEMENTO DA DESPESA Reais
RECURSOS HUMANOS RS 310.058,52
SERVICOS{laboratorio] weiculo para transporte de
alimentos, servico de nutrigdo e dieta, educagdo
permanente, materidis de consumeo administrativo,
materiais médicos medicamentos, sistema de
informatica, equipamentos e cameras de
| monitoramento e plarjtes médicos) RS 49.800,00
| ENCARGOS TRIBUTARIOS E FISCAIS R$ 500,00
DEMAIS DESPESAS ELM NO CONTRATO RS 37.000,00
 TOTAL RS 397.358,52

VALOR TOTAL PELO
setecentos e sessenta

RIODO DE 12 (DOZE) MESES: RS 4.768.302,24 (quatro milhdes,
oito mil, trezentos e dois reais e vinte e quatro centavos).
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ANEXO

QUALITATIVAS E QUANTITATIVAS

METAS QUALITATIVAS

LOTE|

Il (ANEXO V DO EDITAL) - CRONOGRAMA DE METAS

DIRETRIZES DO PROGRAMA ATENCAD PSICOSSOCIAL - Ampliac3o, reorganizacio e manutenc3o da Rede de Atenglio

Psicossocial
ACAO/OBJETIVO ATIVIDADES INDICADOR META |
Gam :qﬂum Ii.":::“ Articulaglo com outros Criagdo de leitos de 100% dos usudrios da
Muni A
Hosoitaic Regs unicipios e Estados retaguards. Saude mental
Treinamento para os
Melh pliagdo da ple a efetua e
orla e ampliag Implementacdo das agdes de ram a remogao.
REDE de ATENCAO transporte dos usudriosda | Aquisiclo e adaptao do Im“::"'“““im“
PSICOSS0OCIAL " Sadde Mental meio de transporte.
Melthoria na qualidade e
otimizac3o do cuidar.
Melhoria & ampliagio da EVMCAFRO Parmnhynie - ARyl Treinamento para
e fortalecer acdes de Saide : Ampliar o atendimento
REOE de ATENCAO Mental na rede de Atenlic | PTOTssionais da Rede de em 100%
PSICO550CIAL Basica Sadde Municipal
Implementacdo do Projeto
de Reducdo de Danos,
envolvendo 05 Programas
da Atengdo especialirada, Almentar em 100% 0
Melhoria & ampliaclo da Ampliar em articulagdo com a da atencdo bdsica, sistemna, com dados
REDE de ATENCAQ rede de salide o Projeto de DST/AIDS/Hepatites coletados @ partir de
PSICOSSOCIAL Reducio de Danos. Virais/Tuberculoses/ PACS | registros das atividades
e PSF. dos CAPS e Ambulatdrio
Capacitacdo dos
profissionais enmvolvidos.
Distribuigdo de insumos.
Implantar sistema de
captagdo oe dados e -
Melhoria e ampliagdo da Diminuir em S0% os
REDE de ATENGAOD — —— o "”'Ehl d: ""”’""‘I > = casos de suicidio
PSICOSS0CIAL desanvolvido no Programa (ideaglo-Temativa).
de Salde mental,
Implantar a participacao
dl no Programa de Ateng3o 3
Meihoria e ampliacio Vipléncia com agOes de
REDE de ATENCAO Copachar "‘M'x:f"”"m prevencio, detecgdoe | Atender 100% dos casos
PSICOSSOCIAL atengo a0s casos de
Suicidio. (Ideagio &
tentativa).
Pactuar estruturagdo de
Melhoria e ampliagio equipamentos que fornecam | Organizar fluxo (protocolo) | 100% dos usuirios e
REDE de ATENCAD suporte social, abrigamento e & capacitar equipe de familiares da Sadde
PSICOSSOCIAL protec3o de usudrios em apoio Mental
situagdo de risco = 2
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Ampliar articulaglo entre
diversos setores do governo
Ml municipal e organizacbes ndo Criagdo de Cooperativas
Eu:;m“ governamentais para criaglo de | de Usudrios e Familiares / 100% dos usubrios
PSICOSSOCIAL projeto de insercdo de trabalho, | Geracdo de Renda e auto
projetos culturais e formas sustentabllidade.
associativas de organizagio de
usudrios e familiares
Garantir a contratagdo do
Supervisor técnico para audtiar | F° “WI_ -
implementar a supervisio O SISSAE A5 AP O Mental em;:::ie
tdenics tos funciondeios de c:a&dlmmﬂ Incentivar a Aogem que Finalizagio da obra em
L pacitac3o dos funciondrios 100%
salde mental ampliem a capacidade
com participages em cursos B g
semindrios, cConNgressos e P e
: usudrios
jornadas.
IMPLANTAR PESQUISA DE
SATISFACAD USUARIOS || SATSEACAD ESTATISTICA MENSAL 70%
o
METAS QUANTITATIVAS
Considerando os de atendimentoda Unidade de Atengio Psicossocial realizados em
2016, seguem abai
Procedimentos A Psicossocial MEDIA MENSAL
TOTALPROCEDIMENTQS CAPSI 731
TOTALPROCEDIMENTQS CAPSII 2612
| TOTALPROCEDIMENTQS CAPS AD 605
| TOTAL PROCEDIMENTPS R. T 52
| TOTAL 3998
INDICADORES DE SAUDE RELACIONADOS AO SISPACTO
Diretriz 1 - da Rede de Saide Mental, com énfase no enfrentamento da dependéncia de
crack e outras drogas.
Objetivo 1.1 - o acesso 3 Atenglo Psicossocial da populacio em geral, de forma articulada com os
s pontos de ateng3o em salide @ outros pontos intersetoriais.
indicador Meta RESULTADO |  UNIDADE
COBERTURA DE CENTROS DE ATENCAD
PSICOSSDCIAL (CAPS) (5. Mental) 2,52 J100.000

AVALIACAO DOS INDICADORES
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As parcelas de wvalor varidvel repassada 3 cada més serdp avaliadas com base nos
indicadores abaixo, rl* sendo validas os primeliros seis meses de contrato:

LOTEI
META
NE INDICADOR ESTABELECIDA PONTO

1 Produgdo ruptriurh metas quantitativas 100% 15
Alcance drs principais metas qualitativas |
a) Pesqul* de satisfacdo 70% 5
b) Edu:a;Po continuada/ permanente 3 por semestre 5

2 |9 Pmto:1los e fluxos elaborados e implantados 100% 15

As parcelas de valof varidvel para efeito de repasse, conforme pontuacfes abaixo para
ambos os Lotes:
1. Cumprimento de 85 pontos ou mais das metas dos indicadores acima pactuadas
correspondg a um repasse de 100% da parcela varidvel mensal;
2. Cumprimefnto de 75 a 84 pontos das metas dos indicadores acima pactuadas
a um repasse de 80% da parcela varidvel mensal;
3. Cumprimerito de 70 a 74 pontos das metas dos indicadores acima pactuadas

e Higiene-S5H, inflicando o valor percentual a ser repassado, conforme pontuagdo
alcancada na analise de desempenho.

Com o passar do trrnp-u a cada ano, novos indicadores poderdo ser introduzidos ou entdo
excluidos.

Y 4




Prefeitura do Municipio da Estancia Turistica de Ribeirdo Pires

ANEXO IV (ANEXO Vil DO EDITAL)
TERMO DE PERMISSAO DE USO DE BENS PUBLICOS

Pelo presente instrumento, © Municiplo de Ribeirdo Pires/SP, por intermédio da
SECRETARIA DE SAUDE E HIGIENE, com sede na Estrada da Coldnia, 2959, neste ato
representado pela Sécretdria de Salude e Higiene, Patricia Aparecida de Freitas, doravante
denominada PERMITENTE e, do outro lado, a Organizagdo Social IRMANDADE DA SANTA
DIA DE BIRIGUI, com CNPJ/MF n2. 45.383.106/0001-50, com sede na
Rosa n.? 115, bairro Silvares, Birigui, SP e com estatuto arguivado
no Cartdrio de Regiftro de Titulos e Documentos sob nimero 7132 do Registro Civil de
Pessoas Juridicas de [Birigui, neste ato representada pelo Sr. Claudio Casteldo Lopes, RG n®.
7.829.487-3, CPF n®| 023.526.508-01, doravante denominada PERMISSIONARIA, tendo em
vista 0 que dispde g Contrato de Gest3o celebrado em 08/03/2018, Processo 2760/2017,
para gerenciar as UNIDADES DESTINADAS GESTAO E ADMINISTRACAO DAS REDES DE
ATENCAD PSIC IAL (LOTE I) de propriedade da PERMITENTE e, por este,
completamente eqglipado para o seu regular funcionamento, RESOLVEM celebrar o
presente Termo de Permiss3o de Uso de Bens Piblicos, que se regerd pela Lein® 8.666/93 e
demais disposi¢Bes| legais e regulamentares, tudo mediante as clausulas e condigfes a
seguir estipuladas.

- DO OBJETO

nto tem como objeto a Permissdo de Uso dos bens maéveis e imoveis,
ico-hospitalares e equipamentos de informatica, de propriedade da
PERMITENTE, exclusiva finalidade de sua utilizacio pela PERMISSIONARIA na
realizacdo das ativijdades e servigos de sadde desenvolvida nas UNIDADESDESTINADAS A
REDE DE ATENCAO|PSICOSSOCIAL (LOTE 1), conforme consta do Contrato de Gestdo firmado
entre a PERMITE e a PERMISSIONARIA.

equipamentos

PARAGRAFO UNIC
A Permissao de Uso de gue trata este Termo no que se refere 3 utilizacdo dos bens, serd a
titulo gratuito, figando a cargo da PERMISSIONARIA todas as despesas referentes a
manutencdo, insumos e eventual apdlice de seguro dos bens e equipamentos relacionados
no contato de ge

CLAUSULA SEGUNDA - DA REVERSAO

A PERMISSIONARIA se compromete a reverter & PERMITENTE os bens que lhe esto sendo
cedido, nos termas da Clausula Primeira deste Termo, em estado normal de uso, a partir da
data da rescis3o|do Contrato de Gestdo, qualquer que tenha sido o motivo para tal
ocorréncia.

vV &

~x7
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PARAGRAFO UNICO

A reversdo dos bens de que trata esta Cldusula serda formalizada mediante TERMO DE
RECEBIMENTO, depdis de realizada a devida conferéncia e inspecdo dos bens, para
verificagdo de seu estado de conservagdo, pela PERMITENTE.

CLAUSULA TERCEIRA ~ DA DEVOLUGAO E/OU SUBSTITUICAO DOS BENS

Os bens moveis petmitidos para uso através deste Termo poderdo ser devolvidos &
PERMITENTE e/ou supstituidos por outros de igual ou maior valor, mediante requerimento
de autorizacdo prévig dirigida 3 PERMITENTE, o qual serd analisado, condicionado a que os
novos bens adquiridas integrem o patriménio do Municipio.

CLAUSULA QUARTA-DA CONSERVACAO DOS BENS E SEU USO
A PERMISSIONARIA dbriga-se a manter em perfeito estado de conservago os bens cedidos
e usa-los exclusivamente para os fins estabelecidos na Cldusula Primeira deste Termo.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Fica estabelecido que todas as despesas concernentes ao uso e a conservagdo dos bens,
inclusive aquelas rrentes de eventual acidente causado a terceiros, correrdo por conta
da PERMISSIONARIA, como também as de recuperagdo dos mesmos por danos que
porventura venham 3 ocorrer na vigéncia deste Termo.

ONARIA fazer qualquer alteragdo estrutural nos bens cedidos sem a
prévia e expressa autorizagdo da PERMITENTE, sob pena de ser obrigada a repor, por sua
propria conta, o citago bem, em seu estado anterior.

PARAGRAFO TERCEI
Na eventualidade da necessidade de recolhimento e de baixa patrimonial do bem cedido, a
PERMISSIONARIA deve comunicar o fato 3 PERMITENTE, a qual procederd & andlise da
possibilidade de requperagdo do mesmo, conforme estabelecido no Pardgrafo Primeiro
desta cldusula. nida a baixa patrimonial, a mesma serd providenciada pela
PERMITENTE, mediapte celebragdo de Termo de Aditamento ao presente Termo.

PARAGRAFO QUARTD
E de inteira e total fesponsabilidade da PERMISSIONARIA a apuragdo de responsabilidade
no eventual desapalecimento ou perda de qualquer bem cedido por este Termo, a qual
deve ser realizada num prazo maximo de 30 (trinta) dias contados a partir da constatagdo
do fato.

PARAGRAFO QUINT

Apurada a responsabilidade pela perda e/ou dezaparecimento do bem, conforme o
disposto no parag anterior, seja ou ndo indicado nominalmente o responsavel, cabe a
PERMISSIONARIA 3| reposicio do bem & PERMITENTE, por outro idéntico, de igual
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CLAUSULA QUINTA -
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e valor, no prazo maximo de 90 (noventa) dias contados a partir do

ragdes descritas no pardgrafo quarto.

DAS NOVAS AQUISICOES

Ocorrendo novas aquisicSes de bens destinados aos servicos geridos pela PERMISSIONARIA,

sejam estes efetuados
dos repasses financeir
patrimoniados e int

celebracdo de Termo

pela PERMITENTE ou pela PERMISSIONARIA, com recursos oriundos

ps efetuados como disposto no Contrato de Gest3o, 0s mesmos serdo
ezrariu o patrimdnio do Municipio, sendo seu uso cedido mediante

e Aditamento ao presente Termo.

CLAUSULA SEXTA — DA VIGENCIA

Este Termo terd vigéricia coincidente com a vigéncia do Contrato de Gestdo n? 062/2018,

celebrado em 08 de M

CLAUSULA SETIMA —

O presente Termo
obrigacbes ou cond
administrativo gue o

arco de 2018, ac gual esta vinculado.

A RESCISAD

derd ser rescindido pelo descumprimento de gualguer de suas
des pactuadas, pela superveniéncia de norma legal ou fato
torne formal ou materialmente inexequivel, ou ainda, por ato

unilateral dos signatgrios, mediante aviso prévio daquele que se desinteressar, com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, prazo durante o qual deverdo ser restituidos os
bens constantes do ANEXO XlI, observado o disposto nas Clausulas Segunda e Quinta deste
Termo.

PARAGRAFO PRIMEIRQ

A PERMISSIONARIA poderd, a qualquer tempo e mediante justificativa apresentada ao

Secretdrio Municipal
propor a devolugdo de
nao mais sejam neces:

PARAGRAFO SEGUNDQ

e Salde e Higiene e ao Prefeito do Municipio de Ribeirdo Pires - SP,
bens ao Poder Plblico Municipal, cujo uso fora a ela permitido e que
arios ao cumprimento das metas avencadas.

A revogacdo, indepe

ente da iniciativa, ndo exonera a PERMISSIONARIA das obrigagdes

assumidas, em especial com relacdo aos procedimentos e prazos previstos nos pardgrafos

quarto e quinto da Cl

sula Quarta deste Termo.

CLAUSULA DITAVA - DA PUBLICACAO

O presente instrumento deverd ser publicado, por extrato, no Didrio Oficial, no prazo de 20
(vinte) dias a contar d3 data de sua assinatura.

CLAUSULA NONA - DO FORD

Fica eleito o Foro da Comarca de Ribeirdo Pires — SP, para dirimir as questdes oriundas da
execugdo ou interpretacdo deste Terme, podende, os casos omissos, serem resalvidos por

comum acordo pelos signatarios.
Q/
| /
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E, assim, por estarern de pleno acordo e ajustados, depols de lido e achado conforme, o
presente instrumentp vai assinado pelos representantes das partes, em 02 (duas) vias de
igual teor e forma, 14’ presenca das testemunhas abaixo.

Ribeirdo Pires — SP, 08 de Margo de 2018.

QUi

PATRICIA APARECIDA DE FREITAS
Secretaria de Saude e Higiene
! i ]

/)

IRMANDADE DA SANTA MISERICORDIA DE BIRIGU!
Cléudio Casteldo Lopes’
e
R.G.7.829.487-3

Testemunhas:

1) 2)

Nome: Nome:
RG: RG:




Secretaria de Saude e Higiene

m 1 Prefeitura Municipal da

Estancia Turistica de Estrada da Colénia, 2959 - Santa Luzia
Ribeirao Pires ss@ribeiraapires.sp.gov.br - Tel.: (11) 4822-8000

ORDEM DE INiCIO DE SERVICOS

Processo Administrativo 5391/2018

Fica autorizada a empresa IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE
BIRIGUI, a iniciar a prestacao de servicos de gerenciamento, operacionalizacdo e execucio
das agoes e servigos de saude nas Unidades destinadas a gestdo e administracdo da Rede de
Atencao Psicossocial (lote ), constante do termo de contrato n® 062/2018, a partir de 12 de
Abril de 2018.

Ribeiréo Pires, 11 de Abril de 2018.

(bMWD

Patricia Aparecida Freitas
Secretaria de Salde e Higiene

A IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE BIRIGUI
Recebi em : L/;‘OV

Assinatura:

Rlbe;rao Plres

§f’,§f§§§, Lizidrd ai"ff«ua
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