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Secretaria de Estado da Sallde 
Plano de Trabalho 0000091719/2020 

IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICÓRDIA DE BIRIGUI 

INST.nVIÇÃO PROPONENTE 

N~rrwo do PT: 18755 NIS Fl'oct!l!IO: 18342 
O~: 111.MMDAD! DAMMT'A CAM D! MllBUC6ll.DIA Dli llRIGUI 

CNPJ: 45.383. 106/0001•50 
End~: Ru1 Doutor Callos Clrv1lho ROA NOmero: 
MunlC\llO: Migul CEP: 16201010 
T•lftne: 36493100 

Bn111I: 1dmlnl5tracao30sanblassablr1gul.Cl0m.br 

1 
(PF 1 NomeRu~~I 1 Funclo 1 Ca1110 1 8'1111 

lllenhuma l'eHH cadaSlndal 

R!C!IDHlf'IO DO Rl!CUUO 

Banco: 001 Agenda: 65943 Nõmero: 000304271 "'11Çti de Pegamerá: mAIGUI 
Gestor do Convfnlo: Jorge Luls Fontana Bastos 

Deda111m06 que esta Conbl Corrente sera exduslv1 Pllnl o recieblmento do rem1110. 

COllfTEXTO DA Dt51T1Vlc:Jlo llROIPONENTE 

Hlllt6rtc:o da Jnll:IMi;lo 
A oss IRMANDADE DA SANTA CASA DE MJSEIUC:ÔRDIA DE BIRIGUI ~um• Entldede Qvll sem ftns lucnitlvos que tem por ftnelldtde m11nter, edmlnl~r e 
desenvolver estabdedmentos destinados a presbçlo de ser'llços de sa6de dentro dos p1r8metros e propo~es elbibeleddos pel1 legllllai;io e regulamentos 
l'edenila, 811bduals e municipais e peloe normativos apllchels ao Sl&tema llnlco de Sa6de - sus, ob!lllVando ace pr1ndplo11 da legalldacle, lmpeasoalldade, 
moralldecle, publddade, economlddade e da eftda.Jda para o elc:ance de auas nnalldecles sodala.. Em seu aimpo ele atuação constam: • A prestaQlo de 
assl!dndll lntl!"81 A sallde, por Intermédio de hospltBls, ambulat611os, postos de sellde, prontos !IOCDfRS, seMQ)S etpedallzados de urganda e emerganda ou 
ab!ftClo Wslca que venha a gel1r, m1nb!tldo- e pl'OWlldo-os, assim aimo suas dependandes, pnipordonando .li comunidade asslsdtidll de alto padrto; • O 
desenvolvlmento de P"19ramas de se<ade colel:lvas e comun~r1as, podendo reeltzar açlles de 1mun1zaçllo, educaçlo em ~de, p~clo e contrvle de doenQSs 
e de ortenblçlo •nl~lla; • l'ropon:lom1r meloa de CX10Peraçlo no ensino, pesquisa e dlft.lslo de ainhec:lmenb> c:lenlfftm, concernentes à eepec:lllllzaçlo m6dlC1 
ho&pltller, farmaclutlai, DslotAlr6plai, blom6dlai, nutrldonal, odontol6Qlal e de11111111111..- de aonhedmento humano reladon1dlls A aal'ide. 

1 

- -
Hllil6rtco da Jnlllltuli;lo 
A entidade foi fundada em 1935, Iniciando SUIS alhlldades em 08/12/1935, em conselfltnda da benemertnda de um "1Jpo de ~ de npnmll11 s6do 
econOmlc. e polftlca do munldplO e, a exeJ1't)lo de out111S S.ntfs Cesas do pers, taMl~m -1u1 com c.e..mr'-Uai relglOSa e com ftnelldede de culcler, ebr1ger e 
1mpa111r doentl!s pobres e neCieSsltados, sendo que seu reglstni de lll1ntropl11 detll de 1'39. Sua construçlo acontl!cie alnl~s d1 doaçllo do terreno por 
Nlcolau da Sllvll Nunes, por campanhas pari 1 arreaidaçlo de matertal de construçto, mlo-de-obni, tnlnl outros flltllla; al&n de quermesse& e partldpaello 
popular via mutlrtia. Hoje, a OSS IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICÓRDIA DE BIRIGUI atua como OIVanlzaçllo Sodal de Sallde - OSS, um modelo de 
parulla adotado por entes govemamentBls pera a gestlo de unidades de sa6de, fllrmalzad11 por lel, que posslblllta a eelebraçlo de Contrat:Ds de Ge!lllo com 
vistes ao gerenciamento de hospitais e equipamentos p6bllcos de saOde. Mlsslo Prettar serv190s de se6de 6 populaçlo de l!lr19u1 e reg110, para pedentes que 
necieslliltam de cuidados !Mdlcos e aMl~atol1als, atuando de manelni eftgiz, CJOm ftlai, respeito e proftsslonals quallllaidos. Vlslo TOm~se um hospital de 
refertnda regiona!, Integrado aos sistemas de sal'ide pllblai e privada, mantendo a unlllo das equipes de tnibalho dos dlve1110S aetllres, objetivando a 
continuidade dos &er'llQOll com o maior calor humano posidvel. valores ética, comprvmlsso, respeito, humanizado e eapenm'3. 

QUALIFICAÇÃO DO PLANO DE TIAllAUfO 

Oltltfto: CUSTEIO 
Implantaelo a Gerenciamento de 20 (vinte) leltos de un, o Atendimento de Retaguarda de 20 leitos na Enfarmal1e de Cllnlca Mêdlc:a a Centrv de Tl1agem em 
Contllner do CordinD Hospltelar do Mandaqul pani o enft'l!ntamento da Pandemia do COVJD-19 
Implanteelo e Ge~clamento de 20 (vinte) leltos de un. o Al:lel'ldlmento de Retaguarda de 20 leitos ne Enfermel1a de Cllnlc.e Médlc.a e Centrv de Tllagem em 
contetner do Conjunto Hospltallr do Mancllqul pani 11 enl'rentemento da Plndeml1 do COVID-19 Sll•itos, enairvos, benetlclos, prestaçGe• de ser'llço• ~dlaHI, 
serviços de engenh11t1 dlnlca, a.vlços de geado, administrativos, contabllld1de, controladorta e preetaçlo de ciontas e recursos humanos para Gerencl1mento 
1"nloo/admlnlstratlw de 20 leltos na Unidade de Terapia lntanslvs AdultD e 20 leltos de lntemaclo em enfermal111 no Cenjunto Hospltelar do Mandaqul, locallzado 
na Rua Voluntlllrlos da Plltrla, 4301 - Mandaqul • Slo Paulo· SP, com a dlsp1111lblllzaçlo de recursos humanos quanncados e treinados em total ainsonlnda ao 
disposto ne Resolut;lo Coleglecla da Aoende Neclonal de Vlgll8nda Senldrta (ANVISA), nD 07 de 24 de feverSo de 2010. A elfllpe multldlsdpllnar, visando o bom 
funcionamento dt unli:t.de durante 24 horas dl6r1es, em conson8nde de leglsleçlo vigente, espedftcamente da RDC·ANl/JSA nO 07/2010 e RDC nº 26/2010, ser6 
const1tuld1 de m6dlcios, enfermeiras, t6cnlcas de enfermagem, ftslotenipe&ôs e aclmlnlstnUvos. H1veni um m6dlm responÃvel ticnlco pani cacll unld1de, assim 
mmo um enrennelro cooRlenador, um fisioterapeuta mordanador, aac:undados pela equipe mulUdlsdplnarde sallde. 
Olljettvo 
O presente Cllfl'dnlo tem por objetivos atender aos pacientes que ~m Infectados com Coronavlrus (COVJD19). Desta torma serio dlsponlblllzados: Centro de 
Triagem pan atendimento de pedente& suspeitos, leltos de enl'ermalla dlnlai para padentee que 1presentam febre atou sintomas re911lrat6rloe; e leltos em 
Unidade de Terapia Intllnlllvil pani padenbls que nec:esslt.am de assl&tlnda Integral em perfodo ciontlnuo nas 24 horas do dia ciom Slndrome Respiratória Aguda 
Grave (SRAG). 
lLlllMCll'ltvA 
Conforme d1do& mundl1ls o novo mron1Ylrus {SARS·CoV-2), o qu11 rol ldenUftaido em Wuh1n na Chln1 e aiusou 1 COVID-19, 6 de 1'cll transmlsdo entre as 
pessoas por melo de Toque do aperto de mio; Gotlculas de sallva; Espirro; Tosse; Catarro; Objetos ou supertfcles contaminadas, ciomo celulares, mesas, 
maçanetas, bl1nquedos, teclados de computador etc, portanto tem que ser tratado de rorma Isolada. Os pacientes Infectados apresentam Febre, tosse, 
dlflculdade para respirar, congestlo nasal, dor de garganta, cefalela, mal estar e mlalgla nos c.sos mais lev.s e SRAG - Sfndn:ime Resplrat6rta Aguda Grave: 
Slndrome gripei que epresente dlsp~le ou os slnels de gnvldede (s.Wr•çlo <95~, blqulpnfle, hlpotienslo, piora nn condlçks dlnlces besels, elteraçlo do 
elbido menttlJ, necess1t1ndo d11 lmpl1ntai;80 e do Centro de T1111gem M6dlca, leltos de lntern1i;80 em enrermall1 e leltos de un no atendimento exduslvo de 
pacientes lnrec:tadoe pelo Coronavfrus. 
Loc:lll 
Conjunto Hospltaler do Menclequl, locellzado na Rua Volunt6r1os da Nb1e, 4301 - Mendequl - Slo PelAo - SP. 
OlllMnfli!llw 
Enfn!ntamento da Pandemia do COVJD•19. 

Mrr.AS A Sl!!R!M A11NCID>AS 
...._-

S.fNe 

A(a.. """' Almnca: é a salda do p1dente d1 unidade de Internação por alta (curado, melhonido ou lnaltenido), transferenda externa, transrerenda 
lnblma ou 6blto. (nD de padentes ela/média de permanlnda). 

Slb111ç6o Aluo!: sem lnformeçlo 
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IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICÓRDIA DE BIRIGUI 

..,,_.o Pret~ ..... 1: PrDduzlr um n6mero >au • a 36 safdas da llll. 

Indratdor de ~h.ldo: Analllse do Rel1t6110 de Allll 

S.TdM 
~l!es pa,.. Alcanc.: ~ a salda do padente da unidade de lntemaelo por alta (curado, melhorado ou Inalterado), transferência externa, transrerênda 

lnll!ma ou 6bllo. (nº de padentm 11_,l'Mdla de pennanênda). 
SIDJlclo Mo.Ili: Sem lnlbnn1c:ão 

Slluoçlo Prmndlda: PrDduzlr um n6mero > ou • a 78 saldas da enfermar11 
Indicedor de ,.._llldo: Andlse do n!lat.6rlo de alla 

---.... na. ele OCluP111'1o 
~hl pana Almn,.: é a relaçllo peroantual entre o nllmero de padentes-dl1 e nllmero total de leltoll-dlll, lndulndo leltos-dla lldns e exdulndo 011 leltDs

dla bloqueados. 
SIDJlclo Mo.Ili: Sem lnlbnnaclo 

SltueÇlo PretMdlle: llT1 90% PONTUAÇÃO(%) 08 ENFERMARIA 90% PON'T\JAÇÃO('ll>) 10 
Indimdor de lltoul!.ldo: Anállse do Relat6do de Omp1c:ão 

M6dla de PerlMnlnda (DIM) 
~llelr pana Alcenc.: ~ a relaQ!o entre o n6me111 de pedentes-dia e o n6mero de saldas. Mede o tempo mifdlo que o pedente permanecie lntemado em 

uma ctet.mineder dlnlca ou ne 1nst1tulçllo e p resultado ~~o em dies. 
SIDJIÇlo ü.1111: Sem lnt'onnaçlo 

Slluoçlo Prmndld1: llT1 15 PON11JAÇÃO(%) 08 ENFERMARIA 07 PONT\.IAÇÃO(%) 10 
Indicador• MiWl!.ldo: An611se do Relat611o de Alta 

... ~ 
A~ .,..,.. 111 .. ,_, Unidade de medld1 que represent111 • nslst~nclD prest•d• 1 um p1clente lntern1do dur•nte um dl• 

hOllllbllr. 
&1tuoçto Atual: Sem lnfcnnac&o 

Sllu"'5<> Pl'ltendlcla: llT1 547 PONTUAÇÃO('llo) 07 ENFERMARIA 547 PONT\JAÇÃO('lb} 10 

In:.:;.di:,,~~ Andllse de Relat6rlo de Admissão dia. 

nmi da mortelldlHle - U'n 
AdlM .,..,. Alcu ... : Razio entre o nllmero total de 6bltos de pedentes Internados na llll e o nllmero total de altBs da llll. 

situii:fo Atuo!: Sem lnbm1CIO 
S.tullÇlo -•ndldiir: llT1 15% PON11JAÇÃO('lli) 07 ENFERMARIA 15'111 PONTUAÇÃO('lli) 10 

1".:"udtt":c~~ An611se do Relat6r1o de Saldn 

~ .. Nll'lllemaclo- 24 llénil. 
Açl!et """"Alcance: ~ a rela~o pon:ientual entre o número de relntemBClo nlo prognmadas pela mesma causa ou causas assodadas em atif 24 ho111s 

ap6s • 1lt. da un. 
Sltut<;lo AtUlll: Sem lnt'onnaello 

Slluoçlo Pratendld1: <•1 % PON11JACÃO(%) 05 

Indicador eh Mosullldo: Andllse do Relllt6rto de Relntemaçlo 

T- de'11111Q1do de VllrTllllldo ........_ 
Achl """" Almnce: Razio entre o número de dl• de YN l!IOb total de padentet;/dla 

atu~ Atual: Sem lnfonnaello 

Slluoçlo Prmndld1: <=35,83% PONTUAÇÃO('lli) 05 Reftrinm: medl1n1 (peminlll 50) • mblmo 1caldvel num pr1melro momento· CVE 2018 Hosplllll& 
Estado de sao Pagjo 

Indiatdor de it..h.ldo: An619e de Rdilt6rto de Ventllllçto Mednlm 

Denlldllde de lnchltnda 4• ll!feai;lo PltrMrta drl Co1'1'81M Sengulnea (IPCS} NlllCIOMdrl ao~ "'-'Ir Centrei 
""°"" P1 '" '"'""""' Razl!lo entre os aisos novoe de IPCS no perfodo e nllmero de padente11 mm CVC/dla no perfodo, multlpllaido por 

1.000 
511uoç1o Atuo!: Sem lnfonnllçlo 

stueçlo l'l';,ll!~didt: <~2,80% PONT\JAÇÃO('ll>) 05 Refl!rtncla: CVE 2018 

IndlCIClclr d• Me<àdo: Andll!le de Relat6r1o do CCIH 

TDa M Ul!lai;lo ·--OIMrlll (CVC) 
Aç!Set """"Alce,_: Razio entre o numero de dia de CVC sob tot.all de padentit/dla. 

SIDJ•i;lo Atuol: Sem lnbmac&o 
snullÇIG -•nalda: <•53,64'11> PONTUAÇÃO('lll) 05 Refertncla: CVE 2018 

1".:".di:s~~ An611se de Relilt6r1o do ctlH 

.,..,,....,.. Inddrlrldlo• ~doTl'll10 UrWdo(llV) ..a.donlldlo • ~ ....... 
Açht.,..... Alc.ne1: Razllo entre aisos novos de rru no perfodo e n6mero de p1dent. com CVD no perfodo, multtpllcado por 

1.000 
51~ Atual: Sem lnformaçlo 

S""°"o P-d1: <=1,93'111 PONT\JAÇÃO('llo) 05 Refdnd1: CVE 2018 
Indlcldor do ltaiubdo: An611Se de Relet6r1o Dl6rto 
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IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICÓRDIA DE BIRIGUI 

A- ,.,. A1cenee: Prfflldler de fDrma lnteg111I e aimpleta todos os prantu6r1os dos pacientes 

s1t11•lilo "*""'' Sem lnronnaçlo 
Sllu""'° Pmondldo: un 100'11. PONTIJAÇÃO(%) 05 ENFERMARIA 10~ PONTUAÇÃO('ll.) 10 

1".t:u~":.i~~ Anillse de Relat6r1o do SAME 

............... <ilMdorf• - ...cim..o 
~ ,.,. Alm-: Numero de padent.es/mh dMdldo pdo nómero de ouvtdor1e reglstredalmh. 

s1t.1çto 111uat: sem lnronnaçlo 

S11ull!;llo Pm1nd1c1ot: un < que 1 '11. PONT1JAÇÃO(%) 05 ENFERMARIA < que 1411> PONTUAÇÃO(%) 10 
1"::u~~~ AnMlse da Quantidade de Ouvldor1a 

Jnddenda ff qu9da ele plldenta 

~ p.1ra Alm,_: Relação entre o nllmero de quedas e o n6mero de padenteWdla, m~plcldo por 1.000 
s11111i;fo Atuo!: Sem lnfonnaçlo 

5Uuoçlo Pm•ndlClll: un 0% PONT\JAÇÃO('Kt) 05 ENFERMARIA 2'M> PON'TUAÇÃO('llt) 10 

In.:"ud.:!i~~ Andllse de Queda 

tn.lca • t...ao por..,_.., 
Aehil PA"" "'""""" Relação entre o n6mero de casos nOV011 de pedentes mm 61cera por pl'M&lo em um determinado perfodo e o n6mero de pessoas 

expostas aa r1sco de adqulr1r 61cera por pressão no perlodo, mulllpllcada por 1.000 
SlbUI"° AIUOI: Sem 1nronn1c:ao 

Slll.loçlo Prmndlda: un < que 0,5% PONl\JAÇÃO('ll>) 05 ENFERMARIA < que 0,5'lb P0NnJAÇÃO(%) 10 
Indrce4or eh ~!lado: Andlse de Reiat.1r1o de LPP 

Jnddendlod• .. ld• .. _..,.,,.. ____ , ....... .._..... 

AC:6et pe,. Alcene&: Relaçlo entre o nómero de saldas nlo planejadas de sonda oro/nasogastroenteral e o nómero de patlrtntes tom sonda 
0111/naso911stroent.e111I / dte, multlpltc.do por 100. 

sit.~ Alull: Sem lnformaçlo 

Slluoçlo Prmnd1t11: un 1,78 PON11JAÇÃO(%) 05 ENFERMARIA 1,78 PONT\JACÃO('MI) 10 Re!Wtnda: CQH 2018 
Indl"'4or <1e ll"'"ltodo: An61se de Dl6r1o 

:lllcldencla de flelllllle 
Alhl """" Almnca: Relaçlo enn o nl'.lmero de casos de fleblte em um determinado perfodo e o n6mero de padent~dla ciom aciesso venoso perWrli:o, 

multlpllaldo por 100 
Slbl~ Muol: Sem lnfonneçlo 

SltUal:lo Pret•ndll1: un 0,24'111 PONTlJAÇÃO{'lli) 05 ENFERMARIA 0,24% PONT\JAÇÃO('M>) 10 Rerertnda: CQH 2018 
Indlr:adar eh ~h.ldo: An61&e Dl6r1o 

:rnddlnd• da perde ---CIWllnll 
AC:hil """" Alcanm: Rela,10 enlre o n6mero de perda de arteter venoso central e o n6mero de padentes ciom atrteter venoso central venoso central, 

multlplkBdo por 100 
Slbl""° AIUOI: Sem lnfonnl'1!0 

Slluoçlo Pretendida: U'11 0,20 PONnJAÇÃO('lb) 05 R•rtnda: CQH 2018 
Indrcedor eh ~!lado: Andlse Dl6r1o 

iwfdllndadil pwda ·---dil l_.petrfHrb (PJCC} 
AC:tlat PG,. Alcane&: Relaçlo entre o nómero de perda de cateter cantai de ln~o per1"r1ce (PICC), mult:lpllcado por 100. Taxa=NOpadentes /dia aim 

CVC/PIC X 100 NO de penllS 
sit.~ At\1111: Sem lnforma'9o 

Slluoçlo Prmnd1t11: U'11 0,20 PON11JAÇÃO(%) 05 Re!ertnda: CQH 2018 
Indrce4or <lo ll"'"ltdo: An•lse Dl6r1o 

Jncldtndecl• ~ nlo pi~··"· .,,.,....,_I 
A18n .,.,. Almnca: Rela"8o entTe o nl)mero de exb!bll'8o nllo plen$de e o n6mero de pedenlill lntubedo/dla, multlpltcedo por 

100 
Slbl1i;jlo Atuo!: Sem lnfonneçlo 

~ m1•ndld•: U'11 0,51 PON11JA(;ÃO(%) 05 Rel\!rtnda: CQH 2018 

In::'udi:d!~ Andlse Dl6r1o 

r:fN'NI OU PARI D! EDCUÇÃO 

Ordl!tll 1 Etapa 

-
2 Papamemo de Recursos Humanos 

PI.MO DE AJUCAÇlo DE ILEC\lllS08 F1NANCEIROI 

Ordem 1 NaUJrez.a 1 Tipo Objeto 1 Aplh:açlo 

1 1 PRESl'AÇÃO DE SBMÇO POR PESSOAJUR1DlCA 

PRESl'AÇÃO DE SERVIQOS POR PESSOA FfStcA CLT 

1 Proponente 1 %1 

O,DO o.ao 

-

Conoedente 1 

9.567 .345,00 "·'' 
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OrdlllTI Netu...,.. 1 TIPO Ol!Jelll 1 Apllw~ P"'PO•••l• 1 ~ 1 Cone>ed•nt. 1 '!b 

I ServlÇlllS M6dlllOS 1 Coordenaçio H6dlcll un 
1 1 

90.000,00 1 1 CUSTE O 0,00 o.oo 0,9+ 

- -
2 OJSTBO S.rv1CMM6dlco1 CoordMa"o M6dlCll ENFERMARIA D,00 D,00 90.000,DO 0,94 

- -
3 OJSTBO Serviços M6dlw1 M6dlco1 DlarlllH un 0,00 0,00 612.000,00 6,39 

- -.. CUSTBO Serviços M6dlco1 M6cll- Pllltonlslllls un 0,00 0,00 1.553.256,00 16,23 
- -

5 CUSTBO S.rv!CMM6dlcos M6dlais Plelllnl&JWs ENFERMARIA 0,00 o.oo 1.164.MZ,OO 1Z,17 

- -
6 CUSTEIO SelYlco prestado por 

PeHOI Jurfdlcl Coorden~o m Entwmaaem un 0,00 0,00 31.140,00 0,32 - -
7 CUSTBO ServlllO prs!Aldo por 

Pessoa Jurfdka Coordenaçlo de En!Wm19em ENFERMARIA 0,00 0,00 31.140,00 0,32 

- -
li OJSTEIO s.1•r1os. enaUOOI • 

ben9flclos 
E,.,,,.,.lllMl-un D,00 0,00 476.384,34 4,07 

- -
9 CUSTEIO s.1•r1m, enauvos e 

benetldo1 Enfwmlln111 • ENF~MlA 0,00 0,00 545.152,08 5,69 

- -
10 CUSTBO Se"rtoe. enanvos e 

benellclos 1'cnlco1 do EnlWmepem - un 0,00 0,00 1.46(1.1157,70 15,27 
- -

11 OJSTEO Sal~rtos, encaro .. • 
ben9flclos 1*'tl-de EnflirrMO- • ENFERMARIA D,00 0,00 775.489,1111 8,lD 

- -
12 CUSTEIO SelYlco prestado por 

PetlOa Jurfdlcl 
Coordenaçlo ele Flslotenipeulas • un o,oo 0,00 31.140,00 O,JZ - -

13 CUSTE O Servlco prwtado por 
PeSIOI Jurfdka Flslotinpeutas - un 0,00 0,00 216.000,00 Z,25 

- -
14 OJSTEO S.rvlco pr-do por 

Peaaoa Jurfdka 
Fl91ota,.peuta9 • ENFBUIARJA D,00 0,00 108.000,00 1,12 

- -
15 CUSTEIO s.1•rtos, enairoos e 

benetldo1 Equipes AIDdllares - un o,oo 0,00 60.138,211 0,63 

- -
16 CUSTBO s.i.rtoe. enanvoe e 

ben911dos 
Equl- ~lleree • BllFERMARJA 0,00 o.oo 44,641,50 0,46 

- -
17 C:USTl!lO S.rvlco pr-do por 

Peaaoa Jurfdloa M••uten(lo de 911u1paMe- • un 0,00 0,00 120.000,00 1,25 

- -
111 CUSTEIO SelYlco prestado por 

Pessoa Jurfdlce Custos lndlrl!tos oldmlcon/:lur- un o,oo 0,00 120.000,00 1,25 - -
19 CUSTBO Servtco p,..,.do por 

PeSIOI Jurfdka 
Cullloe lndl,.._ edn1/Cllln/Jur- ENFSUIARJA 0,00 o.oo 7Z,000,00 0,75 

- -
20 CUST1!10 S.rv!CMMUICIOS M6d1COI Pll~l9lll9 • CONltJNEll 0,00 0,00 1.164.942,00 12,17 

- -
21 CUSTEIO s.1•rtos, enairoos e 

benalldo1 Enft!nnelros - CON~NEll o,oo 0,00 390.677,34 4,08 

- -
ll2 CUSTBO s.i.rtoa, enairvos e 

ben911dos 
l'jcnleos de En,.,,,egem - CONTtlNSl 0,00 o.oo 337,144,011 J,SZ 

- -
2S C:U$T1!10 Servtco p.-do por 

Pe9901 Jurldloa Cu- llldl..W9 8dtl'll~ur • CONtêJNER 0,00 0,00 72.000,00 0,75 

o,oo 0,00 9.567 .345,00 99,89 

CllOlllOQIWllA DI! Dl!Sl!MllOLSO 

Parcela valor 1 1b 1 Proponente 1 1b Concedenm 1 % 1 T<ltal De!H!mbolso 

1 
1.594.557,50 1 16.66 1 

1 

1.594.557,50 1 16,52 
1 

1 º·ºº º·ºº 1.594.557,50 

- -- --- -
2 1.594.557,50 16,66 º·ºº º·ºº 1.$94.557,50 16,52 1.9114.557,50 

- -
3 1.594.557,50 16,611 º·ºº 0,00 1.594.557,50 16,52 1.594.557,50 

- -
4 1.594.557,50 16,66 º•ºº º•ºº 1.594.557,50 16,52 1.594.557,50 - -
5 1.504.557,50 16,66 º·ºº 0,00 1.594.557,50 16,52 1.594.557,50 

- -
8 1.594. 557,50 16,611 º·ºº º·ºº 1.594.557,511 16,52 1.SM.557,50 

t.557.J<IS,OO "·"' º·ºº º·ºº 9.557.345,00 99,lZ 9.567 .345,00 

PIUMIÃO DI! EC!t\IÇÃO 

Inicio: A partir d11 datll de 11&sln11tu111 do ~sbl 

Ttnnino: 21/10/2020 

Rl!Sl'OIClllAVl!IS l'E.A l!LAllOllAÇÃO Dl!S'n! l'UUIO 

CPF 1 Nome da Pessoa Funi;lc> cervo 1 Emel 

1 
023.526.508-01 Claudlo Castello LDpes Au1Drld8de Benel'lc"rto Presidente 

1 

11111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111 
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• 
Secretaria de Estado da Sallde 
Plano de Trabalho 0000091719/2020 

IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICÓRDIA DE BIRIGUI 

Dl!CIJI~ 

N8 ~ dlJ ~,.,,,,,do~ DEaAIW, pwa lfnll dei pn11111/UlllD • S«ndtfa de atado fá SI"-,_,. Gii RllDs e .JCll as petlllS dlt lei. que hrdlt:I ~t/4Mo em 
mtn ou lllbarJlo dll ~mm o~ ou qualquer6tplo ou Elltldllde dlt MIHIM.,.,.. l'(Mlm. que~• lnllllftlilndl de A!GnOS ottundOll de .... ~ nos 
~HAll!l'Odfr,118lbm»iMPllll'lodlt1hlNlllo. 

AllllllJNA1\lllAS Dllil:ITA!S 
llc<umonto _,,,..,., dllflll- pot1[1) -(•) abco, co-o .. n10 ,,_,.. 8.539 d• Ol/10(.2015. 

Data Asslnatuna CPF 1 Nome d• Pesao1 1 Entidade 1 cuvo 

• 1 Cleudto c:as~llo Lopes 
1 IRMANDADE DA SANrA CASA DE MISBUCÓRDIA DE 1 

21/0~2020 023.526.509-01 m1UGU1 Prestdentll 

- -• 22/0~2020 672.431.519-00 
.Joe6 Henrique G-.ann SES/GAlllNEIE. e.111 .... do 5-dno ~nodeSl6do F•mlllr11 - -• 21/0~2020 007.516.519-00 Wiison RobenD Utn1 CGOF • Coonlenadorl• de Gestlo Orpme~rto e Coordenador de 

Financeira Gabinete - -• 21/0~2020 169.760.038-78 Memilo B1rietm Soares Co!llunto Hoepbler do Mandaqul Dl!Wir Tblc:o de 
Vlbtrtcl 5ddeDI 

"'-dlt 1"11Nlto .-nltldo pelo lln.m. atUllE • f/IEJIJJlll!i', 
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