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EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE LENCOIS
PAULISTA/SP.

FILIAL CNPJ sob o n” 45.383.106/0008-26

A IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DEBIRIGUI, pessoa
juridica de direito privado sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob n® 45.383.106/0001-50.
com sede na Rua Dr. Carlos Carvalho Rosa, n° 115, Bairro Silvares, no Municipio de
Birigui/SP CEP 16.201-010, neste ato representada por seu presidente Claudio Casteldo
Lopes, brasileiro, casado, portador do RG n° 7.829.487-3 e inscrito no CPF sob n°
023.526.508-01, vem com o costumeiro acatamento a dignissima presenga de Vossa
Exceléncia, aditivo por mais 4 (quatro meses) e requerer suplementa¢do financeira.

conforme o que segue:

Considerando o Decreto Executivo N°149, de 17 de mar¢o de 2020, publicado em diério
oficial do Municipio de Lengéis Paulista para ado¢do de medidas temporarias e emergenciais
de preven¢do, acompanhamento, controle e tratamento do COVID-19 e a ado¢do de medidas
emergenciais para enfrentamento da emergéncia de Salide Publica para contengdo da
transmissibilidade do COVID-19, solicitamos:

1. Suplementag¢do financeira no valor de RS 76.668.87 (setenta e seis mil, seiscentos ¢
sessenta e oito reais e oitenta e sete centavos), pelo periodo de 4 (quatro) meses para
suprir despesas com a contratacdao de até 10 (dez) técnicos de enfermagem e 10 (dez)
enfermeiros e 1 (um) recepcionista, para suprir 0 aumento de atendimentos para o
tratamento COVID-19. Este valor podera ser variavel e/ou remanejado conforme &
necessidade apresentada pelo municipio. Em anexo a memoéria de calculo para as
despesas com recursos humanos tempordrios (TABELA 2).

2. Suplementacio financeira para a inclusdo, no quadro permanente de funcionarios, os
profissionais abaixo relacionados, levando em consideragdo o aumento do numero de
atendimentos clinicos na Unidade de Pronto Atendimento, para aproximadamente

7.600 (sete mil e seiscentos) més, bem como as seguintes consideragdes:
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2.1- 1 (um) Técnico de Seguranga do Trabalho: em aten¢do ao disposto na NR 4 -
Servigos especializados em engenharia de seguranca ¢ em medicina do trabalho
(104.000-6) em seu item 4 - subitem 4.2.3, onde constata-se a necessidade de
contratagdo deste profissional para atuar na prevengdo, controle e gerenciamento dos
Riscos Fisicos, Quimicos, Biologicos, Ergonémicos e de Acidentes e, por ser a
Unidade de Pronto atendimento um ambiente onde ha exposi¢do a todos 0s riscos
acima citados e classificados tal profissional propiciara melhoria no gerenciamento
dos riscos e danos a satde do paciente e trabalhador.

22— 1 (um) Técnico de enfermagem: considerando o aumento do numero de
atendimentos clinicos na Unidade de Pronto Atendimento, para aproximadamente
7.600 (sete mil e seiscentos) més, os profissionais encontram-se com sobrecarga dc
trabalho, demandando banco de horas para suprir a falta de profissional na cobertura
de férias, atestados e demais auséncias. Sendo assim a adequagdo da quantidade de
profissioanis de enfermagem visa evitar a desmotivacdo da equipe devido ao excesso
de jornada de trabalho e consequentemente o prejuizo na qualidade dos atendimentos.

2.3 - 1 (um) Assistente Social: considerando que atualmente dispomos de apenas uma
funciondria de Servigo Social e a categoria preconiza a carga horaria de 30 (trinta
horas) semanais, faz se necessaria a inclusdo de mais um profissional para cobertura
de 12 (doze) horas diarias, buscando com isso melhores resultados nos trabalhos
desempenhados pela equipe e atendimento mais humanizado aos usuarios.

2.4 — 1 (um) Servicos Gerais: considerando que na planilha financeira para o exercicio de
2019 houve a proposta de diminui¢do de 1 (um) profissional no quadro de recursos
humanos, contudo houve prejuizo a qualidade dos servigos prestados, onde
constatamos a real necessidade da quantidade de 3 (trés) profissionais folguistas para
suprir toda a demanda de trabalho, com cobertura em todos os periodos.

2.5 -1 (um) Técnico de Farmacia: considerando o aumento na demanda de atendimento
no PA “Dr. Jodo Paccola Primo” e que, atualmente, a distribui¢do de medicamentos ¢
realizada pela enfermeira responsavel pela Unidade, que dispende grande parte de sua
jornada de trabalho nesta tarefa, causando prejuizo aos atendimentos de enfermagem
aos pacientes, ¢ agindo em contrariedade com as leis que regem a dispensagdo de

medicacdo pelo Conselho Regional de Farmacia. -7
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2.6 As despesas com beneficios, medicina do trabalho foram atualizadas de acordo com
novo quadro de funcionarios.

2.7 As despesas com uniformes, EPI, crachas também foram atualizadas a fim de garantir
que todo o material necessdrio e adequado seja fornecido para equipe de trabalho.
proporcionando seguranga aos profissionais e aos usudrios das unidades.
principalmente para o periodo da pandemia do COVID19.

2.8 Em anexo segue a memoria de calculo considerando todas as despesas com recursos
humanos (TABELA 3).

3. Foram realizadas adequagdes na planilha de Recursos Humanos, levando em
consideracdo os seguintes aspectos:

3.1 Considerando Acordo Coletivo 2019-2020 SINDOSFIL, os salarios foram
reajustados, conforme regem as leis da Consolidagdo das Leis Trabalhistas — CLT.

3.2 Adequagdo salarial das fungdes de Gerente Executivo — UPA, bem como das fungdes
de Enfermeiro, Auxiliar de Enfermagem, Servigos Gerais e Recepcionista do Pronto
Atendimento Dr. Jodo Paccola Primo, tendo em vista que na planilha de Recursos
Humanos do exercicio de 2019, constava valor maior. Informamos que se trata de erro
material, e esclarecemos nao foi aplicado o valor demonstrado anteriormente, portanto
a alteragdo se faz necessaria para regularizagdo ao que vem sendo praticado.

3.3 Alteragdo da nomenclatura do profissional motorista para condutor socorrista, tendo
em vista que nossos motoristas possuem o curso de socorrista e ndo havera prejuizo
salarial, tendo em vista o piso das categorias serem proporcionais.

3.4 Considerando a necessidade de cobertura total nos periodos de profissional
farmacéutico na central de controle e dispensagdo de medicamentos, a carga horaria
das farmacéuticas de 40 (quarenta) horas semanais passou a ser realizada em jornadas
de 12X36 horas semanais, com a inclusdo de adicional noturno para as funcionarias
que atuardo que trabalhardo durante esse turno, conforme rege a consolidagdo das leis
do trabalho.

3.5 Em anexo segue planilha considerando todas as alteracdoes (TABELA 3).
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4. Considerando ainda a crescente demanda de atendimentos da Unidade de Pronto
Atendimento que realiza cerca de 7.600 (sete mil e seiscentos) atendimentos/més e.
consequentemente, o acréscimo na quantidade de medicagdes, insumos e outros
materiais se servigos para suprir as necessidades atuais. Considerando ainda, a média
de valores aplicados no exercicio de 2019, serem superior ao valor inicialmente
estimado, solicitamos a Suplementagiio das seguintes rubricas:

4.1 Rubrica de Medicamentos e Insumos, de R$ 70.000,00 (setenta mil reais) para RS
103.000,00 (cento e trés mil reais), com a finalidade de adequar a proposta aos valores
atualmente investidos, bem como evitar prejuizo aos atendimentos, por falta de itens
essenciais.

4.2 Rubrica de Lavanderia de 6.500,00 (seis mil e quinhentos reais) para RS 7.500,00 (sete
mil e quinhentos reais), tendo em vista que houve um aumento consideravel no
nimero de roupas e lengdis enviados a lavanderia para higienizagao.

4.3 Rubrica de Treinamentos, no valor de RS 1.000,00 (mil reais), visto a necessidade de
aperfeicoamento continuo da equipe técnica. Os valores serdo aplicados na
qualificagdo de multiplicadores potenciais, que replicardo os conhecimentos aos
demais profissionais, visando com isso realizar capacitagado a um maior namero de
profissionais a um menor custo/beneficio.

4.4 Rubrica de Manuten¢@o Predial de RS 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais) para RS
4.000,00 (quatro mil reais), com a finalidade de oferecer mais melhorias na estrutura
predial, proporcionando maior qualidade e seguranga aos pacientes e funcionarios.
tendo em vista ainda que alguns reparos tem sido motivo de apontamentos pelo
Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo e demais 6rgdos fiscalizadores.

4.5 Rubrica de Engenharia Clinica de RS 1.000,00 (mil reais) para RS 2.000,00 (dois mil
reais), tendo em vista que observamos durante o exercicio de 2019 que o valor
dispendido foi insuficiente diante das manutengdes necessdrias ao bom andamento dos
servigos prestados. Considerando que as manutengdes de equipamentos hospitalares.
possuem valores consideraveis a cada necessidade de reparos, cito como exemplo ©
aditivo que foi necessario para suplementagdo da rubrica de engenharia clinica no
valor de RS 15.719,37 (quinze mil setecentos e dezenove reais e trinta e sete centavos)

para manutengdo corretiva no equipamento de Raio-X. Venho destacar que a2
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manutengdo do equipamento de Raio-X € apenas uma das manutengdes necessarias ao
bom andamento da Unidade, dentre outras que extrapolam esta rubrica.

4.6 Rubrica de Despesas Bancarias de RS 500,00 (quinhentos reais) para RS 700,00
(setecentos reais), tendo em vista os casos em que os fornecedores/prestadores de
servigos negam-se a fornecer boletos bancarios para pagamento, alegando que ndo
trabalham com os mesmos, e ainda ndo trabalham com contas da Caixa Econémica
Federal, gerando tarifas bancarias e causando a extrapolagdo desta rubrica. Portanto

adequacdo se faz necessaria frente a atual necessidade.

5. Solicitamos a Supressio das Rubricas abaixo, a fim de otimizarmos aplicagdo dos
recursos financeiros repassados:

5.1 Rubrica de Sistemas e Software, no valor de RS 6.000,00 (seis mil reais).
considerando a rescisdo contratual realizada com o prestador dos servigos e, em
atengdo a solicitagdo da Secretaria Municipal de Saide que manifestou interesse na
implantacdo de sistema proprio.

5.2 Rubrica de Auditoria, no valor de R$ 4.000,00 (quatro mil reais), considerando os
apontamentos realizados pela Comissdao de Fiscalizacdo do Contrato de Gestédo.
optamos pela exclusdo dos servigos.

5.3 Rubrica de Despesas de Viagem sugerimos a diminui¢do do valor de R$ 558,12
(quinhentos e cinquenta e oito reais e doze centavos) para RS 300,00 (trezentos reais).
adequando as despesas as atuais necessidades.

5.4 Rubrica de Material de Escritério sugerimos a diminui¢do do valor de RS 6.000,00
(seis mil reais), para de RS 4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais), adequando as

despesas as atuais necessidades.

Os valores adicionais e suprimidos da proposta estdo detalhados na memoria de célculo da

execugado contratual para o periodo. (TABELA 1)

Ante o exposto requer a apreciacdo de Vossa Exceléncia para determinar suplementagdo

mensal, através de Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo 027/2018, pelo periodo de 4 (quatro)
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meses, no montante de RS R$1.076.100,42 (um milhdo setenta e seis mil cem reais e quarenta
e dois centavos), sendo:

e RS 76.668,87 (setenta e seis mil, seiscentos e sessenta € oito reais oitenta e sete
centavos) para suprir despesas temporarias de enfrentamento emergencial ao
tratamento de pacientes com COVID19, sendo que este valor podera ser variavel e/ou
remanejado conforme a necessidade apresentada pelo municipio.

e RS 60.873,44 (sessenta mil, oitocentos e setenta e trés reais e quarenta € quatro
centavos), referente ao reajuste dos custos operacionais do contrato que foram

impactados pelo aumento no nimero de atendimento realizados.

Na esteira da transparéncia, colocamo-nos a ampla disposi¢do para eventuais

esclarecimentos que se fagam necessario.

Aproveito o ensejo para reiterar os votos de elevada estima e distinta consideragdo.

Birigui /SP, 31 de margo de 2.020.

RDIA/DE BIRIGUI

CLAUDIO CASTEVAO LOPES

PRESIDENTE
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TABELA 1:
MEMORIA DE CALCULO - EXECUCAO CONTRATUAL
CODIGO DESCRIC;\O DA DESPESA ANO Percentual |
1 DESPESAS COM PESSOAL 2019 2020 Reajuste
1.1 Saléarios com Pessoal Proprio RS 297.116,04 | RS  391.516,11
1.2 Provisoes (13°, férias, FGTS) RS 83.192.49 RS 89.309,70
1.3 Encargos Sociais RS 23.769,28 | RS 25.517,06
14 Beneficios aos Funcionarios RS 16.740,00 RS 20.611.17
1.5 Uniformes, EPI's, Crachas e Outros RS 6.200,00 | RS 11.200,00
1.6 Medicina do Trabalho RS 2.232,00 | RS 3.518.21
Subtotal RS 429.249.82 | RS 541.672,25 26,19%
; Percentual
2 SERVICOS DE TERCEIROS 2019 2020 Beaiuis |
2.1 Lavanderia RS 6.500,00 | RS 7.500,00
2.2 Esterilizagdo RS 1.300,00 | RS 1.300,00
2.3 Oxigénio RS 10.000,00 RS 10.000,00
24 Refeigoes RS 4.000,00 | RS 4.000,00
2.5 | Agua(Base SAMU) RS 100,00 | RS 100,00
2.6 Energia (Base SAMU) RS 400,00 | RS 400,00
2.7 Outsourcing de Impressao RS 1.000,00 | RS 1.000,00
Subtotal RS 23.300,00 | RS 24.300,00 4.29%
Percentual
3 SERVICOS MEDICOS 2019 2020 Reajuste
3.1 UPA RS 304.150,00 | RS  304.150,00
3.2 UBS - PA RS 19.500,00 | R$ 19.500,00
33 Diretor Técnico
Subtotal RS 323.650,00 | RS  323.650,00 0,00%
SERVICOS DE APOIO DIAG. Percentual
. TERAP. 2019 2020 Reajuste |
4.1 RX RS 4.000,00 | RS 4.000,00
4.2 Ultrassom RS 592200 | RS 6.000,00
Subtotal RS 9.922,00 | RS 10.000,00 0.79%
. MATERIAL MEDICO, 2019 2020 Percentual
' MEDICAMENTOS E INSUMOS Reajuste
Materiais médicos, insumos e RS 30.000,00
5.1 saeilioiinentioe RS 20.000,00 R$ 103.000,00
Subtotal RS 70.000,00 | RS 103.000,00 47.14%
MATEIRAL COPA/COZINHA ; Percentual
z J . RS 2.000,00
; t 000,
6.1 Material Copa/Cozinha e Limpeza RS 2.000.00 R$ 6.000,00
Subtotal RS 6.000,00 | RS 6.000,00 0.00%
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DESPESAS Percentual
7 | ADMINISTRATIVAS/INDIRETAS i i Reajuste |
7.1 Internet RS 400,00 | RS 400,00
7.2 Telefone RS 1.500,00 | R$ 1.500,00
7.3 Aluguel de Carro RS 2.200,00 | RS 2.200,00
7.4 Material Escritério RS 6.000,00 | RS 4.500,00
7.5 Sistema e Software RS 6.000,00 | RS -
7.6 Combustivel RS - RS 100,00
7y Despesa de viagem RS 558,12 | RS 300,00
7.8 Correios/Transp. RS 200,00 | RS 200,00
7.9 Publicagdes/Jornais RS 100,00 | RS 100,00
7.10 Despesas Bancarias RS 500,00 | R$ 700,00
7.11 | Tributos R$ - | RS .
7.12 | Treinamentos R$ - | R$ 1.000,00
713 Custo Compartilhado RS 45.978.17 RS 45.978.17
7.14 Auditoria RS 4.000,00 | RS -
715 Aluguel de Imovel RS 1.000,00 | RS 1.000,00
Subtotal RS 68.436,29 | RS 57.978,17 -15.28%
S e Sgﬁi GERAIS o 3 Pl;:::ej?::: l
8.1 Manutengdo predial / materiais R$ 3.500,00 | RS 4.000,00
Manuten¢do Equipamentos médicos
82 | koo =iy (F?gnj‘:a \ RS 1.000,00 | RS  2.000,00
8.3 Manutencdo em TI RS 1.500,00 | RS 1.500,00
- Material de Manutengdo RS - | RS -
Subtotal RS 6.000,00 | RS 7.500,00 25,00%
9 ll‘?gSPESASNCT(')ENSI MATERIAIS 2019 2020 Pl:.:iejz:“tfl
9.1 Bens e Materiais Permanentes RS 1.000,00 | RS 1.000,00
Subtotal RS 1.000,00 | RS 1.000,00 0.00%
10 | DESPESAS COM VEICULOS 2019 2020 s ceatial
Reajuste
10.1 Manutengdo veiculos RS 500,00 RS 1.000,00
outras despesas RS 500,00
Subtotal RS 1.000,00 | RS 1.000,00 0.00%
TOTAL GERAL MENSAL VIGENTE RS 938.558,10 | RS 1.076.10042 | 14.65%
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1 - Os profissionais serdo contratados conforme o crescimento da demanda por atendimentos.

2 — O valor repassado podera ser variavel e/ou remanejado conforme a necessidade apresentada pelo municipio.
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Tabela 2 - MEMORIA CALCULO
Contrato Temporirio - 4 MESES
Custo Individual Custo Geral Custo Rescisdes
Local Carga
Cargo/Funclio | 1 paiho | Hordria Qta. Piso Saliri Adicional Total Total 13° Férias FGTS
- * | Insalubridade | Individual 9 Proporcional | Proporcional+1/3|  +40%
Enfermeiro UPA 16 10 RS 327572 RS 209,00 | R$ 3.484,72 R$ 3484720 | RS 290393 | RS 3.871,91 R$ 4.661,78
Técnico Enfermagem | UPA 36 10 RS 1.622,54 RS 209,00 | RS 1.831.54 R$ 1831540 | RS 1.526,28 | RS 2.035,04 RS 2.450,19
Recepeionista UPA 36 1 RS 1.25247 RS 209,00 | RS 1.46147 RS 1.461,47 | RS 121,18 | RS 162,39 R$ 195,51
TOTAL 21 RS 54.624,07 RS 455139 RS 6.06934 RS 7.307.48
RESUMO DESPESAS
Folha de Pagamento | RS 54.624,07
13° Salario RS 4.551,39
Rescisdes RS 13.376,82
RS

Ticket 138,33 RS 2.904,93
Exames RS
Ocupacionais 57.67 RS 1.211,07

TOTAL R$ 76.668,28
Observacio:
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MEMORIA CALCULO - DESPESAS COM RECURSOS HUMANOS

1 - UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO

£ acat - CONTRATO 2020

oca arga g

Cargo/Funcgio Trabalho | Horéria otd. Bruto Svhic ot OBSERVACAO - 2020
Individual

Gerente Executivo GERAL 40 I R$ 7.696,70 | R§  7.696,70 | | Readequagdo valores conf. pagamento

Coordenador Administrativo | GERAL 40 | R$ 6.092,20 | RS  6.092,20 | | Sem alteragoes

Coordenador de Enfermagem |GERAL 40 1 R$ 4.94945 | RS 4.949.45 | | Sem alteragdes

" ! s .. Cargo substituido pelo coordenador de

Enfermeiro (Resp. Técnico) UPA 40 0 R$ 4.776,17 | RS - enfermagem (altérado em 2019)

Enfermeiro Diurno UPA 36 6 RS 3.484,72 | RS 20.908,32 | | Sem alteragoes

Enfermeiro Noturno UPA 36 4 R$ 4.795,01 | R$ 19.180,04 | | Sem alteragdes

Enfermeiro Folguista UPA 36 3 RS 3.484,72 | R$ 10.454,16 | | Sem alteragdes

B?SE:;O de Enfermagem UPA 36 21 RS 1.831,69 | RS 38.465,49 | | Acréscimo de | profissional

Tesmieqide Ftermgon UPA 36 14 RS 2.480,77 | RS 34.730,78 | | Sem alteragdes

Noturno

Lichico:ge B UPA 36 4 | R$248077|RS 9.923,08 | | Sem alteragdes

Folguista

Tectico ge KX (Respofs. v,y 24 1 RS 3.83321 | RS  3.833,21 | | Sem alteragdes

Técnico)

Técnico de R.X. Diurno UPA 24 3 R$ 2.833,21 | RS 8.499,63 | | Sem alteragoes

\
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N ey UPA 24 I R$2.83321 | RS  2.833.21 | |Sem alteragdes

olguista

Técnico de R.X. Noturno UPA 24 Wy R$ 3.58997 | R§  7.179,94 | | Sem alteragdes

Tochuen'da R Nonitio UPA 24 I R$3.589.97 | R$  3.589,97 | |Sem alteragdes

Folguista

SSEDIt o SeguTga 0 UPA 40 I R$3.443,71 | RS  3.443,71 | | Acréscimo de | profissional

Trabalho

Assistente Social UPA 30 2 R$ 3.194,68 | R§  6.389,36 | | Acréscimo de 1 profissional

Farmacéutica Diurna RT UPA 12/36 1 R$ 4.185,59 | R$  4.185,59 | | Sem alteragdes

Farmacéutica Diurno UPA 12/36 | RS$ 3.185,59 | R$  3.185,59 | |Sem alteragoes

Farmacéutica Noturno UPA 12/36 2 RS 3.823,21 | R$  7.646,42 | | Sem alteragdes

Técnico de Farmacia Diurno UPA 36 0 RS - | R$ - lisesgtio pars 1 Eamascentico dlterado
em 2019)

Técnico de Farmacia Noturno | UPA 36 0 RS - | RS 7, PO Pl N RG0S
(alterado em 2019)

Supervisor Administrativo UPA 40 | RS 2.864.89 | R§  2.864,89 | | Sem alteragdes

Auxiliar Administrativo UPA 40 | R$ 1.770,15 | R$  1.770,15 | | Sem altera¢des

Recepcionista Diurno UPA 36 3 R$ 1.461,59 | RS 4.384,77 | | Sem alteragdes

Recepcionista Noturno UPA 36 2 RS 1.962,63 | R$  3.925,26 | | Sem alteragdes

Recepcionista Folguista UPA 36 1 R$ 1.962,63 | R$  1.962,63 | | Sem alteragdes

Telefonista UPA 36 3 R$ 1.461,59 | RS 4.384,77 | | Sem alteragdes

Auxiliar de Manutengdo UPA 44 1 R$ 2.12048 | R$  2.120,48 | | Readequacao salarial (sobreaviso)

Servigos Gerais Diurno UPA 36 4 R$ 1.461,29 | R$  5.845,16 | | Sem alteragdes

Servigos Gerais Noturno UPA 36 4 R$ 1.962,21 | R$  7.848,84 | | Sem alteragdes

Servigos Gerais Folguista UPA 36 3 RS$ 1.962,21 | R§ 5.886,63 | | Acréscimo de | profissional

(18) 3649-3100

Rua Dr. Carlos Carvalho Rosa, 115 - Bairro Silvares — CEP-16200-917 — Birigui/SP
CNPJ 45.383.106/0001-60  www.santacasabirigui com.br




FUNDADA EM 1935

Declarada de utilidade publica estadual e municipal.
Organizagao Social de Salde — Portaria n® 54/2016 de 27/10/2016

IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE BIRIGUI

Condutor Socorrista Diurno UPA 36 5 R$ 1.831,69 | R§  9.158,45 | | Alteragdao nomenclatura do cargo
Condutor Socorrista Noturno | UPA 36 4 R$ 2.480,77 | R$  9.923,08 | | Alteragao nomenclatura do cargo
Condutor Socorrista Folguista | UPA 36 2 RS$ 2.480,77 | R$ 4.961,54 | | Alteragdo nomenclatura do cargo
g‘;‘:ﬁ:{:’ (Gontts Aotss0) UPA 36 3 R$ 1.461,50 | R$  4.384,77 | | Sem alteragdes
Porteiro (Contr. Acesso) x
5 UPA 36 2 RS 1.962,63 | R§  3.925,26 | | Sem alteragdes
£ Oreng (Contt. Aeedc) UPA 36 1 RS 1.962,63 | RS  1.962,63 | |Sem alteragdes
Folguista
Subtotal 110 RS 278.496,16
2 - PRONTO ATENDIMENTO UBS DR JOAO PACCOLA PRIMO
Local Fares CONTRATO 2020
oca rg .
Cargo/Funcio Trabalko | Horivia Siute OBSERVACAO - 2020
Qtd. i Bruto Total
Individual
Enfermeira Diurno PA Nicleo 30 | R$3.484,72 | R$ 3.484,72 | | Readequacgdo valores conf. pagamento
Aux. de Enfermagem Diumno | PA Nucleo| 30 2 R$ 1.831,69 | R$  3.663,38 | | Readequagio valores conf. pagamento
Servigos Gerais Diumo PA Nuicleo| 30 I R$ 1.461,29 | R$  1.461,29 | | Readequacao valores conf. pagamento
Recepcionista Diurno PA Nicleo| 30 I R$ 1.461,69 | RS  1.461,69 | | Readequacio valores conf. pagamento
Técnico em Farmacia PA Nicleo 36 1 R$ 1.403,15 | RS  1.403,15 | | Acréscimo de 1 profissional
Subtotal 6 RS 11.474.23

Rua Dr, Carlos Carvalho Rosa, 115 — Bairro Silvares - CE.P 15200 91? Bh‘iquilSF’

(18) 3649-3100

CNPJ 45.383.106/0001-50




FUNDADA EM 1935

o IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE BIRIGU!I
Santn Cva
4o inges

.-

Orpunisncss Sarin) de budria

Declarada de utilidade publica estadual e municipal,
Organizagio Social de Salde — Portaria n® 54/2016 de 27/10/2016

3-SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA

Local C CONTRATO 2020
oca arga o)
Cargo/Fungio Trabalho | Hordria o Frdto e OBSERVACAO - 2020
* | Individual i ga
Enfermeira SAMU 40 ] R$4949,75 | R§ 4.949,75 | | Sem alteracoes
Técn. de Enfermagem Diurno | SAMU 36 2 RS 1.831.69 | RS 3.663.38 | | Sem alteragoes
Técn. de Enfermagem Noturno | SAMU 36 2 RS 2.480,77 | R$ 4.961,54 | | Sem alteragdes
Teen. ge Fadenmagem SAMU 36 I RS 2.480,77 | R$  2.480,77 | | Sem alteracdes
Folguista
Condutor Diurno SAMU 36 3 RS$ 1.831,69 | R$ 5.495,07 | | Sem alteragoes
Condutor Noturno SAMU 36 2 RS 2.480,77 | R$ 4.961,54 | | Sem altera¢des
Condutor Folguista SAMU 36 ] R$ 2.480,77 | R$ 2.480,77 | | Sem alteragoes
Subtotal 12 R$ 28.992.,82
Funciongrios 2020 Custo bruto 2020
TOTAL DESPESAS COM RECURSOS e
HUMANOS
128 RS 318.963,21

)

(18) 3649-3100

Rua Dr. Carlos Carvaiho Rosa, 115 - Bairo Silvares ~ CEP-16200-817 — BiriguiiSP

CNPJ 45.383.106/0001-50  www.santacasabirigul.com.br
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e Organizagdo Social de Salde - Portaria n® 54/2016 de 27/10/2016

Urgnutinges Seelal de Sasds

TABELA 4:

IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE BIRIGUI
FUNDADA EM 1935

Declarada de ulilidade piblica estadual & municipal.

MEMORIA DE CALCULO - DESPESAS COM SERVICOS MEDICOS

B) SERVICOS MEDICOS - UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO

CONTRATO 2020 ¥
PROFISSIONAL Qtd. Plantdes Valor OBSERVACAO
Unitério Valor Total

Médico Clinico - 2 Plantonista p/ 12 horas 124 R$ 1.400,00 | R$ 173.600,00 Sem alteragdes

Médico Clinico - 1 Plantonista p/ 8 horas 31 RS 950,00 | R$ 29.450,00 Sem alteragoes

Médico Pediatra - 1 Plantonista p/12 horas 62 RS 1.550,00 | R$ 96.100,00 Sem alteragoes

Diretor Técnico - R$ 5.000,00 | R$ 5.000,00 Sem alteragoes

TOTAL GERAL RS 304.150,00

B) SERVICOS MEDICOS - PRONTO ATENDIMENTO UBS DR JOAO PACCOLA PRIMO

CONTRATO 2020 g
PROFISSIONAL Carga Valor OBSERVACAO
: i Valor Total
Horaria Unitario
Médico Clinico - das 17 as 23 hrs >
Médico Clinico - Adifivo 6 R$ 750,00 R$ 19.500,00 |Sem alteragoes
Coordenagio Técnica - Aditivo n/c RS - | R$ - Fungdo extinta em 2019

TOTAL GERAL

TOTAL GERAL DOS SERV. MEDICOS

R$ 19.500,00

R$

323.650,00

(18) 3649-3100

Rua Dr, Carlos Carvalho Rosa, 115 - Bairro Silvares — CEP 16200—91? BlngudSP
CNPJ 45.383.106/0001-50 WWW.§3 birigi
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OSFIL

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2019/2020

SUSEPTANTD: SINDICATO DOS ENFERMEIROS DO ESTADO DE SAO PAULO,
eaticl e sincheal pecotissional, com sede na Rua Rondmba, 72, a0 Paulo; SE. devidamente insciia no
CNP A sob o n® 52169117 7000305

SUSCTT AL SINDICATO DAS SANTAS CASAS DE MISERICORDIA E HOSPITAIS
FILANTROPICOS DO ESTADO DE SAO PAULO - SINDHOSFIL, cnudade sindical
pratomal, com sede 12 Rua Libero Badars, 92 3% andar, Sao Pauks /'SP, devidamente msenra no
CNDPLAME sabon® 0] S8R 6300000191,

Pinsre oo partes supra-aludulas, ea cetnbeleaids a presente Comvengio € oletva de Trabalho, gue ora

pactoar, mas segmntes cliusulas ¢ condigdes:

Clansula 1" Reajuste Salarial
trea esrabelectdo o reapste salural de 5, 29% lzes € VINIE € NovE POT Centol, a ser concedido e 2

duaz; parcelas, du segrante forma

* Cprrecio do salano a partie de 17 serembro de 2019, no percestual de | A5 (um e sessenta ©

CHACTS [WIE Cente maidente sobre ox salinos de agosta de 2019

» ¢ orregio do salano a parne de 17 de derembra de 2019, no percenmdl de 329" (tres ¢ vinte

& nove par centod, nadente sobre os salinos de agosto de 2019

Paragralo pomeiro: serio compensadas 1 whas ay antecipagies legals, Comyeationils ol espr mitianeas,
conceditas no ponodo revisande, conforme Instrugdo Normatns o | do Colendo TRIBUNAL

SUPERIOR DO TRARBALIC,

Paragraio segunda: as eventumas diferéncis serin pagas conjuniamente com 3 folla de pagamento

#
¥ I
¢

Je desembirg 2019, sens nenhum acrescnmio

Regis, 92 37 sl I AR = 0 Tanhis = a4 HAogm Fob it IR 2% 1 araed wandioad sundbiefl vvem i



TOSFIL

Cliausula 2°: Compensagies
Sevin compensadas as aoteapacdes salarius espontuneamente concedidas no penodo revisando,
exciutndo se das compensagoes o anmentos decorrentes de Promogio, transferdni, equiparacio

sabiriil © o BTEnToS Teais eXpressamente o mcedhdos a esse otulo, por acorde colenve

Clausula 3 Data-Base

Vo mantida & shata base Jda categona em 17 de serembeo

Cliusuia 47 - Piso Salanal
\ patste de 19 de serembro de 2019, fica estabelecido o piso salarial no valor de RS 2.701 81 (dots mil,
ctecentos ¢ um real € oitenta e um ceatavos), de modo que nenhum enfermeto pi swhera ser admitidn

4 senvien da eandade, com remuneragio nfenior a al valor.

Paragrafo unico: sobre o pso salanal ndo haverd inadencia dos percenrums previstos na clausula

prmeire (Reajuste Salanal

Clausula 3*; Admutidos apos a dat base
Ao adminidos apos  data Dase, seea apbcado pre spoccionalmente o percennul do indice ac umukado

crgente desde o dati da ademssao aé 31708720

Clausula 6 Horas Exiras

Comcestdo de 0% (noventa por cento) de sobreraxa paa as horas extracrdmanas peestadas pela

srabiallvagdesr

Parageato praneiro: hes facultada ans empregadores 1 unhzagin do sstema de banco de horas,
comtreme definide pelo § 25, do arbopo 59, da LT, atraves do yual o excessn de horas rrabvaliiadas
em um dia, poder ser compensada pela cortespy widente duminuicao em ouno dha, de manesra que
nies excedi, 1o penicklo maxime de um ano, 3 refenda compensagio. O empregador pexlers sprar
Dl COMPETIKATAY 180 penode destinado § contissio Je fénas, adicomando aos dus de fenas, os
cortespondentes 4 compensacho prevista nests clausula, podendo ser descontado o banco de horas

womn saldo neganva

Paragrafo segundo: Us empregadores disponibilizario a scus Tunconanns, & exrmato mensgl do

baticor de horas, sea de fogma manual, mecinica, cletrdmca ¢ Guatsquer GUITDE MEIGs dmpmmy
= Y

pata scesso v miommacin aos empregados t

¥

\

(TP Ty T P » st - OTOR-O00 - 300 Paalo = 51 « e - TaTH 21502550 Voaraad g b e csiasnilluontil o ves b




Paragrafo tereeiro: ma npdicse de rescsiao de conerato de trabalho, ou apos o decursa do prazo
supra estabeleado, sem que tenha havido compensagio snregral da omada extmmordinana,
contorme defmudo pels §5%, do arogo 59, da CLIT, o tabalhador fard jus s0 pagamento das horas
exrus nilo compensadas, calouladas sobre o valor da remuneracac na data da resosio oo do efelivior

p R ST TR

Chuwisuda 7% Adicional Notumo

Fica ssscpurado acs cmpregados dosty catepgona o adsaonal madeote sobre as horas noturnas
reabalhaddas, assm consideradas as compreendudas entre as 22 horas de we da e 25 7 horas do da
sepunre, para agueles lotados no perioxlo da nore, o equvalente 3 35% (o ¢ cngo Por cenio) da

hor noemial, comtmnlando a Sumala 60 do TST

Chiusula 8% Pagamento de salirios

YEoanpeesss gue nuo cfctuarem o pagamento dos salinos ¢ vales em moeds corrente deverio
proparacnar sos enformeraos tempo habil pars o recebsmentn no banco on posta bancirio, dentro
da prnads de frabalho, quacdo coinadim com o horing bascine, incluindo se os hotatios de

relena,

Clausula 9*: Comprovante de Pagamento

Serdu lomcodos obngaedamente demonstraoves de pagamientos, com a disconunucae dos vulos
U COMIPNGEM & remuneracan, mpaortancias pagas ¢ descontos cletmados, contendo 1 idennficacio da
empress © o vador Jdo weoedbimentn do FGTS, posdendo ser nh-&pl mhilizado cletrenicamente

Clausula 10°; Erro na folha de pagamento
Uicorrendo erro na folha de pagamenio, as cMpresas pagardo aos enfermerros, as cventuas diferencas
no praze de dez dias, a conrar da data de comunicagin feita polo aabalbador, por esento

Clinsula 11 Pagamento do 13° Salinn

Chs emmpregadory o Tariss o Pregmamento ader 1V salano na fonma da o

Cliusula 12*: Antecipagio do 13" Salinio
U conpregudores efetwanio o pagamento da antecipagio do 13" salino na forma da let.

Clausula 13% Garantias salanais na admissio
Curanta ao entermeno  gdnundo para 2 funcan de outro dispensado, de pual salane a0 do

ertermars di menor salivio na funcia, sem considerar as vantagens pessoals

v Mwtin 4Y aetemas - LI = S Pt = ST = el = T 00 Y Pl ol ol orik i Dvrmi i b



Cliusula 4% Extrato do FGTS

U estabddecmentos de servicos de satde ficam obngados a entregar & acis enfermeitos os exiros

de FGIN weeetndos dos bancos depositanos ou CLE, oy miormaghes por escnto, faos termos s

Jemshacio wente

Clisuta 153 Vale-transpone

Lancessac de vale transponte oo fooma da bo, fscultando se a6 empregador 3 anteapacio do valor
tortespondente em pecing atd o qunrs dia ael de cada mes, competndo ac enfermeino comunicar,
Bar esenio an empregmdor, as alteracdes nas condiches declaradas mic ubmente pata 4 concessio do
vienansparte. A concessio do vale transporte em Decunta fem por fundamento o disposta ng
a7, XXV da Constinaclio Federal. bem como of disposinvos da Let o 7 418/85,
resilaineneada pein Decrero n® 95 247 /&7 ¢ andi, acirdio profendo pela Secao de Dissidios
Coletvas do Trbuna) Supenor do Prabalho, nos autos do Pencesso TST A A 3606.360/97 4

Cliusulis 16" Jomada Especial de Trabatho
Faculdade de entermenos o rm:"(']f.ildf‘lt‘i eatahelecerem rmada de 12 x 36, v ~qa, doze Boras de
bl por mnta ¢ seis horas de descanso, 1 incluso uma hors de descanso ¢ reteicio, obngando-se

i vomeessao de duas talpas mensaus, 1@ oincliso os fenzdos

Cliusuls 17% Arestados Medicos ¢ Odontalagicos
Reconherumento pelec empresas de arestados médicos ¢ odonrok wpcas passados pelos facultativon da

entichade sisenanre, desde que mantenham convéns com o SIS

Clausula I8°: Auséncias Justificadas

Ui endenmenaos podersio detxar de o IMDARECCT 10 SCAVICO, Sem preiizo da remunerscio, nos prazon
¢ condigies sepanies

U {oes) dugs comseennyas em virtude de morre de fithos, clnpupe, uscendentes ¢ umios,

Lo per 5 {emcny dias consecutivos em virtude de cassmienin,

Paragrafo Unico: Fuy estabelecida o possibalicade de suséncia ate memn peniodo por momvo Jde
dowenca ma famvtlia (fithos) Podendo o emipregador exiger 3 compensagao de refendas horas, no

e Ol e outro dia do mesmo mes, desde que tal susenoun sepu jusnticada

Clavsula 197 Estabilidade para acidente de trabalho
Frea assepurads avs enfermerros vitmados por acidentes de trabatho, estabilidade em wn.oruudgi

com atpe) LIS, da Lern” 82159
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