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EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE LENCOIS
PAULISTA/SP.

FILIAL CNPJ sob o n° 45.383.106/0008-26

A IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DEBIRIGUI, pessoa
juridica de direito privado sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob n® 45.383.106/0001-50.
com sede na Rua Dr. Carlos Carvalho Rosa, n® 115, Bairro Silvares, no Municipio de
Birigui/SP CEP 16.201-010, neste ato representada por seu presidente Claudio Casteldo
Lopes, brasileiro, casado, portador do RG n” 7.829.487-3 e inscrito no CPF sob n°
023.526.508-01, vem com o costumeiro acatamento a dignissima presenga de Vossa
Exceléncia, aditivo por mais 4 (quatro meses) e requerer suplementacio financeira

conforme o que segue:

Considerando o Decreto Executivo N°149, de 17 de margo de 2020, publicado em diério
oficial do Municipio de Lengdis Paulista para adogdo de medidas temporarias e emergenciais
de preven¢do, acompanhamento, controle e tratamento do COVID-19 e a adogdo de medidas
emergenciais para enfrentamento da emergéncia de Satde Publica para contengdo da
transmissibilidade do COVID-19, solicitamos:

1. Suplementag¢do financeira no valor de RS 76.668,87 (setenta e seis mil, seiscentos ¢
sessenta e oito reais e oitenta e sete centavos), pelo periodo de 4 (quatro) meses parza
suprir despesas com a contratagdo de até 10 (dez) técnicos de enfermagem e 10 (dez)
enfermeiros e | (um) recepcionista, para suprir o aumento de atendimentos para ¢
tratamento COVID-19. Este valor podera ser varidvel e/ou remanejado conforme &
necessidade apresentada pelo municipio. Em anexo a memoria de célculo para as
despesas com recursos humanos temporarios (TABELA 2).

2. Suplementacio financeira para a inclusdo, no quadro permanente de funcionarios, os
profissionais abaixo relacionados, levando em consideragdo o aumento do niimero de
atendimentos clinicos na Unidade de Pronto Atendimento, para aproximadamente

7.600 (sete mil e seiscentos) més, bem como as seguintes consideragoes:

Rua Dr. Carlos Carvalho Rosa. 115 — Bairro Silvares ~ CEP-16200-917 - Bingui/SP
(18) 3648-3100 CNPJ 45.383.106/0001-50  www.santacasabirigui.com br



Q IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE BIRIGUI

3 Jon ) FUNDADA EM 1935
danta u"f{ Declarada de utilidade publica estadual @ municipal.
e Organizagao Social de Satde — Portaria n® 54/2016 de 27/10/2016
I-D'-u-_- ‘ranl is Romns

2.1- 1 (um) Técnico de Seguran¢a do Trabalho: em atengdo ao disposto na NR 4 -
Servigos especializados em engenharia de seguranca ¢ em medicina do trabalho
(104.000-6) em seu item 4 - subitem 4.2.3, onde constata-se a necessidade de
contratagdo deste profissional para atuar na prevengdo, controle ¢ gerenciamento dos
Riscos Fisicos, Quimicos, Biologicos, Ergondmicos e de Acidentes e, por ser a
Unidade de Pronto atendimento um ambiente onde ha exposi¢ao a todos 0s riscos
acima citados e classificados tal profissional propiciard melhoria no gerenciamento
dos riscos e danos a satde do paciente e trabalhador.

22— 1 (um) Técnico de enfermagem: considerando o aumento do nimero de
atendimentos clinicos na Unidade de Pronto Atendimento, para aproximadamente
7.600 (sete mil e seiscentos) més, os profissionais encontram-se com sobrecarga dec
trabalho, demandando banco de horas para suprir a falta de profissional na cobertura
de férias, atestados e demais auséncias. Sendo assim a adequagdo da quantidade de
profissioanis de enfermagem visa evitar a desmotivagdo da equipe devido ao excesso
de jormada de trabalho e consequentemente o prejuizo na qualidade dos atendimentos.

2.3 - 1 (um) Assistente Social: considerando que atualmente dispomos de apenas uma
funcionéria de Servigo Social e a categoria preconiza a carga horaria de 30 (trinta
horas) semanais, faz se necessaria a inclusdo de mais um profissional para cobertura
de 12 (doze) horas diarias, buscando com isso melhores resultados nos trabalhos
desempenhados pela equipe e atendimento mais humanizado aos usuarios.

2.4 — 1 (um) Servicos Gerais: considerando que na planilha financeira para o exercicio de
2019 houve a proposta de diminui¢do de 1 (um) profissional no quadro de recursos
humanos, contudo houve prejuizo a qualidade dos servigos prestados, onde
constatamos a real necessidade da quantidade de 3 (trés) profissionais folguistas para
suprir toda a demanda de trabalho, com cobertura em todos os periodos.

2.5 -1 (um) Técnico de Farmaicia: considerando o aumento na demanda de atendimento
no PA “Dr. Jodo Paccola Primo™ e que, atualmente, a distribuigdo de medicamentos ¢
realizada pela enfermeira responsavel pela Unidade, que dispende grande parte de sua
jornada de trabalho nesta tarefa, causando prejuizo aos atendimentos de enfermagem
aos pacientes, e agindo em contrariedade com as leis que regem a dispensagdo de

medicagdo pelo Conselho Regional de Farmacia.
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2.6 As despesas com beneficios, medicina do trabalho foram atualizadas de acordo com
novo quadro de funcionarios.

2.7 As despesas com uniformes, EPI, crachas também foram atualizadas a fim de garantir
que todo o material necessario e adequado seja fornecido para equipe de trabalho.
proporcionando seguranga aos profissionais e aos usudrios das unidades.
principalmente para o periodo da pandemia do COVIDI9.

2.8 Em anexo segue a memoria de célculo considerando todas as despesas com recursos
humanos (TABELA 3).

3. Foram realizadas adequa¢des na planilha de Recursos Humanos, levando em
considerag@o os seguintes aspectos:

3.1 Considerando Acordo Coletivo 2019-2020 SINDOSFIL, os salarios foram
reajustados, conforme regem as leis da Consolidagdo das Leis Trabalhistas — CLT.

3.2 Adequagdo salarial das fungdes de Gerente Executivo — UPA, bem como das fungdes
de Enfermeiro, Auxiliar de Enfermagem, Servigos Gerais e Recepcionista do Pronto
Atendimento Dr. Jodo Paccola Primo, tendo em vista que na planilha de Recursos
Humanos do exercicio de 2019, constava valor maior. Informamos que se trata de erro
material, e esclarecemos nao foi aplicado o valor demonstrado anteriormente, portanto
a alterac@o se faz necessaria para regulariza¢ao ao que vem sendo praticado.

3.3 Alteragdo da nomenclatura do profissional motorista para condutor socorrista, tendo
em vista que nossos motoristas possuem o curso de socorrista e ndo havera prejuizo
salarial, tendo em vista o piso das categorias serem proporcionais.

3.4 Considerando a necessidade de cobertura total nos periodos de profissional
farmacéutico na central de controle e dispensagdo de medicamentos, a carga horéria
das farmacéuticas de 40 (quarenta) horas semanais passou a ser realizada em jornadas
de 12X36 horas semanais, com a inclusdo de adicional noturno para as funcionarias
que atuardo que trabalhardo durante esse turno, conforme rege a consolidagdo das leis
do trabalho.

3.5 Em anexo segue planilha considerando todas as alteragdes (TABELA 3).

=
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4. Considerando ainda a crescente demanda de atendimentos da Unidade de Pronto
Atendimento que realiza cerca de 7.600 (sete mil e seiscentos) atendimentos/més e.
consequentemente, 0 acréscimo na quantidade de medicagdes, insumos e outros
materiais se servigos para suprir as necessidades atuais. Considerando ainda. a meédiz
de valores aplicados no exercicio de 2019, serem superior ao valor inicialmente
estimado, solicitamos a Suplementacao das seguintes rubricas:

4.1 Rubrica de Medicamentos e Insumos, de R$ 70.000,00 (setenta mil reais) para RS
103.000,00 (cento e trés mil reais), com a finalidade de adequar a proposta aos valores
atualmente investidos, bem como evitar prejuizo aos atendimentos, por falta de itens
essenciais.

4.2 Rubrica de Lavanderia de 6.500,00 (seis mil e quinhentos reais) para RS 7.500,00 (sete
mil e quinhentos reais), tendo em vista que houve um aumento consideravel no
numero de roupas e lengois enviados a lavanderia para higienizagao.

4.3 Rubrica de Treinamentos, no valor de RS 1.000,00 (mil reais), visto a necessidade de
aperfeicoamento continuo da equipe técnica. Os valores serio aplicados na
qualificagdo de multiplicadores potenciais, que replicardo os conhecimentos aos
demais profissionais, visando com isso realizar capacitagdo a um maior nimero de
profissionais a um menor custo/beneficio.

4.4 Rubrica de Manutencdo Predial de R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais) para RS
4.000,00 (quatro mil reais), com a finalidade de oferecer mais melhorias na estrutura
predial, proporcionando maior qualidade e seguranga aos pacientes e funcionarios.
tendo em vista ainda que alguns reparos tem sido motivo de apontamentos pelo
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo e demais orgdos fiscalizadores.

4.5 Rubrica de Engenharia Clinica de RS 1.000,00 (mil reais) para RS 2.000,00 (dois mi!
reais), tendo em vista que observamos durante o exercicio de 2019 que o valor
dispendido foi insuficiente diante das manutengdes necessarias ao bom andamento dos
servigcos prestados. Considerando que as manutengdes de equipamentos hospitalares.
possuem valores considerdveis a cada necessidade de reparos, cito como exemplo o
aditivo que foi necessdrio para suplementagdo da rubrica de engenharia clinica no

valor de RS 15.719.37 (quinze mil setecentos e dezenove reais ¢ trinta e sete centavos)

para manuten¢do corretiva no equipamento de Raio-X. Venho destacar que a

&5
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manutengdo do equipamento de Raio-X ¢ apenas uma das manutengdes necessarias ao
bom andamento da Unidade, dentre outras que extrapolam esta rubrica.

4.6 Rubrica de Despesas Bancarias de RS 500,00 (quinhentos reais) para RS 700,00
(setecentos reais), tendo em vista os casos em que os fornecedores/prestadores dec
servigos negam-se a fornecer boletos bancarios para pagamento, alegando que ndo
trabalham com os mesmos, e ainda ndo trabalham com contas da Caixa Econémica
Federal, gerando tarifas bancarias e causando a extrapolagdo desta rubrica. Portanto

adequagdo se faz necessaria frente a atual necessidade.

5. Solicitamos a Supressio das Rubricas abaixo, a fim de otimizarmos aplica¢do dos
recursos financeiros repassados:

5.1 Rubrica de Sistemas e Software, no valor de RS 6.000,00 (seis mil reais).
considerando a rescisdo contratual realizada com o prestador dos servigos e, em
atengdo a solicitagdo da Secretaria Municipal de Saide que manifestou interesse na
implantagdo de sistema proprio.

5.2 Rubrica de Auditoria, no valor de RS 4.000,00 (quatro mil reais), considerando os
apontamentos realizados pela Comissdo de Fiscalizacdo do Contrato de Gestdo.
optamos pela exclusio dos servigos.

5.3 Rubrica de Despesas de Viagem sugerimos a diminui¢do do valor de RS 558,12
(quinhentos e cinquenta e oito reais e doze centavos) para RS 300,00 (trezentos reais),
adequando as despesas as atuais necessidades.

5.4 Rubrica de Material de Escritorio sugerimos a diminuigdo do valor de RS 6.000.00
(seis mil reais), para de RS 4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais), adequando as

despesas as atuais necessidades.

Os valores adicionais e suprimidos da proposta estao detalhados na memoéria de calculo da

execugdo contratual para o periodo. (TABELA 1)
Ante o exposto requer a apreciagdo de Vossa Exceléncia para determinar suplementagao

mensal, através de Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo 027/2018, pelo periodo de 4 (quatro)
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meses, no montante de RS R$1.076.100,42 (um milhdo setenta e seis mil cem reais e quarenta

e dois centavos), sendo:

e RS 76.668,87 (setenta e seis mil, seiscentos e sessenta e oito reais oitenta e sete

centavos) para suprir despesas temporarias de enfrentamento emergencial ac

tratamento de pacientes com COVID19, sendo que este valor podera ser variavel e/ou

remanejado conforme a necessidade apresentada pelo municipio.

o RS 60.873,44 (sessenta mil, oitocentos e setenta e trés reais e quarenta e quatro

centavos), referente ao reajuste dos custos operacionais do contrato que foram

impactados pelo aumento no nimero de atendimento realizados.

Na esteira da transparéncia, colocamo-nos a ampla disposi¢do para eventuais

esclarecimentos que se fagam necessario.

Aproveito o ensejo para reiterar os votos de elevada estima e distinta consideragdo.

Birigui /SP, 31 de margo de 2.020.

,"/’ o
e / _,. /
MIS mcggb/mz BIRIGUI
Filial CNPJ n° 45.383,106/0008:26 |
CLAUDIO CASTELAO LOPES
PRESIDENTE
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TABELA 1:
MEMORIA DE CALCULO - EXECUCAO CONTRATUAL
CODIGO DESCRICAO DA DESPESA ANO Percentual
1 DESPESAS COM PESSOAL 2019 2020 Resjuste
1.1 Salarios com Pessoal Proprio RS 297.116,04 | RS  391.516,11
1.2 Provisdes (13° férias, FGTS) RS 83.192.49 RS 89.309,70
1.3 Encargos Sociais RS 23.769,28 | RS 25.517,06
1.4 Beneficios aos Funcionarios RS 16.740.00 RS 20.611,17
1.5 Uniformes, EPI's, Crachas e Outros RS 6.200,00 | RS 11.200,00
1.6 Medicina do Trabalho RS 2.232.00 | RS 3.518,21
Subtotal RS 42924982 | RS 541.672,25 26,19%
_ \ = _ Percentusl
2 SERVICOS DE TERCEIROS 2019 2020 Reajuste |
2.1 Lavanderia RS 6.500,00 | RS 7.500,00
2.2 Esterilizagdo RS 1.300,00 | RS 1.300,00
2.3 Oxigénio RS 10.000.00 RS 10.000,00
24 Refeicoes RS 4,000,00 | RS 4.000,00
2.5 | Agua (Base SAMU) RS 100,00 | RS 100,00
2.6 Energia (Base SAMU) RS 400,00 | RS 400,00
2.7 Outsourcing de Impressio RS 1.000,00 | RS 1.000,00
Subtotal RS 23.300,00 | RS 24.300,00 4.29%,
~O : Percentual
3 SERVICOS MEDICOS 2019 2020 Beafuste
3.1 UPA RS 304.150,00 | RS  304.150,00
32 UBS - PA RS 19.500,00 | RS 19.500,00
33 Diretor Técnico
Subtotal RS 323.650,00 | RS  323.650,00 0.00%
SERVICOS DE APOIO DIAG. Percentual
¢ TERAP. i 2029 Reajuste
4.1 RX RS 4.000,00 | RS 4.000,00
4.2 Ultrassom RS 5.922.00 | RS 6.000,00
Subtotal RS 9.922.00 | RS 10.000,00 0.79%
5 MATERIAL MEDICO, 289 2020 Percentual
MEDICAMENTOS E INSUMOS Reajuste
Materiais médicos, insumos ¢ RS 30.000,00
S medicamentos RS 40.000,00 R$ 103.000,00
Subtotal RS 70.000,00 | RS 103.000,00 47.14%
MATEIRAL COPA/COZINHA - Percentual
6 LIMPEZA 2019 2020 Reajuste
6.1 Material Copa/Cozinha ¢ Limpeza Ez igﬁg:% RS 6.000,00
Subtotal RS 6.000,00 | RS 6.000,00 0.00%
_'./
’ - J,"‘} ._.'
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DESPESAS : Percentual
7 | ADMINISTRATIVAS/INDIRETAS me i Beajuste |
7.1 Internet RS 400,00 | RS 400,00
7.2 Telefone RS 1.500,00 | RS 1.500,00
7.3 Aluguel de Carro RS 2.200,00 | RS 2.200.00
7.4 Material Escritério RS 6.000,00 | RS 4.500,00
7.5 Sistema e Software RS 6.000,00 | RS -
7.6 Combustivel RS - RS 100,00
1 Despesa de viagem RS 558,12 | R$ 300,00
7.8 Correios/Transp. RS 200,00 | RS 200,00
7.9 Publicagoes/Jornais RS 100,00 | RS 100,00
7.10 Despesas Bancarias RS 500,00 | RS 700,00
7.11 | Tributos RS - | RS -
7.12 Treinamentos RS - | RS 1.000,00
7.13 Custo Compartilhado RS 45.978,17 RS 45.978.17
7.14 Auditoria RS 4.000,00 | RS -
7.15 Aluguel de Imovel RS 1.000,00 | RS 1.000,00
Subtotal RS 68.436,29 RS 57.978,17 -15.28%
DESPESAS COM : \ Percentual
8 | MANUTENCOES GERAIS o sl Reajuste
8.1 Manutengdo predial / materiais RS 3.500,00 | RS 4.000,00
8.2 (Mgz';‘;f;:nag gﬁﬁg:;“e““’s médieos | py 1.000,00 | RS  2.000,00
8.3 Manutencdo em T1 RS 1.500,00 | RS 1.500,00
- Material de Manutenc¢ao RS - | RS -
Subtotal RS 6.000,00 | RS 7.500,00 25.00% |
B 2019 i e
9.1 Bens e Materiais Permanentes RS 1.000,00 | RS 1.000,00
Subtotal RS 1.000,00 | RS 1.000,00 0.00%
10 | DESPESAS COM VEICULOS 2019 2020 fe ool
ajuste |
10.1 Manutencio veiculos RS 500,00 RS 1.000.,00
outras despesas RS 500,00
Subtotal RS 1.000,00 | RS 1.000,00 0.00%
TOTAL GERAL MENSAL VIGENTE RS 93855810 | RS 1.076.10042 | 1465%

(18) 3646-3100
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Tabela 2 - MEMORIA CALCULO
Contrato Temporirio - 4 MESES
Custo Individual Custo Geral Custo Rescisoes
Local Carga
Cargo/Fungiio | o1 the | Hordria Qtd. O Adicional Total Foiat 13° Férias FGTS
Insalubridade Individual Proporcional | Proporcional+1/3 +40%
Enfermeiro UPA 36 10 RS 327572 RS 209,00 | RS 348472 R$ 34.84720 | RS 290393 | RS 3.871,91 RY 4.661,78
Técnico Enfermagem | UPA 36 10 RS 1.622,54 RS 20900 | RS 1.831,54 R$ 1831540 | RS 1.526,28 | R§  2.035,04 R$ 2.450,19
Recepcionista UPA 36 1 RS 1.25247 RS 209,00 | RS 1.46147 RS 1.461,47 | RS 121,18 | RS 162,39 R$ 195,51
TOTAL 21 RS 54.624,07 RS 455139 R§ 6.06934 RS 7.307,48
RESUMO DESPESAS
Folha de Pagamento | RS 54.624,07
13° Salério RS 4.551,39
Rescisoes RS 13.376,82
RS

Ticket 138,33 RS 2.904,93
Exames RS
Ocupacionais 57.67 RS 1.211,07

TOTAL RS 76.668,28
Observacio:

1 - Os profissionais serdo contratados conforme o crescimento da demanda por atendimentos.

2 — O valor repassado podera ser variavel e/ou remanejado conforme a necessidade apresentada pelo municipio.
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MEMORIA CALCULO - DESPESAS COM RECURSOS HUMANOS

1 - UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO

i o CONTRATO 2020
oca arga =
Cargo/Funcio Trabalho | Horéria otd. Bruto s OBSERVACAO - 2020
Individual
Gerente Executivo GERAL 40 1 R$ 7.696,70 | R$  7.696,70 | [ Readequagdo valores conf. pagamento
Coordenador Administrativo | GERAL 40 1 RS 6.092,20 | RS  6.092,20 | | Sem alteragoes
Coordenador de Enfermagem |GERAL 40 1 R$ 4.94945 | RS 4.949.45 | | Sem alteragdes
! y Cargo substituido pelo coordenador de
Enfermeiro (Resp. Técnico) UPA 40 0 R$ 4.776,17 | R$ - enferimsgom (alterado em 2019)
Enfermeiro Diurno UPA 36 6 RS 3.484,72 | R§ 20.908,32 | | Sem alteracdes
Enfermeiro Noturno UPA 36 4 R$ 4.795,01 | RS 19.180,04 | | Sem alterag0es
Enfermeiro Folguista UPA 36 3 RS 3.484,72 | R$ 10.454,16 | | Sem alteragdes
L i b s UPA 36 21 | R$1.831,69 | RS 3846549 | | Acréscimo de | profissional
Toenioo de Kateranigun UPA 36 14 RS 2.480,77 | R$ 34.730,78 | | Sem alteracdes
Noturno
;fe""“."’ de Enfermagem UPA 36 4 RS 2.480,77 | RS  9.923,08 | | Sem alteracdes
olguista
??c“?“’ el e i, 24 l RS$3.83321 | RS  3.833.21 | |Sem alteragdes
ecnico)
Técnico de R.X. Diurno UPA 24 3 R$ 2.833.21 | R$S  8.499,63 | | Sem alteragoes

&

=N
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e UPA 24 I R$2.83321 | R$  2.83321 | |Sem alteragdes

olguista

Técnico de R.X. Noturno UPA 24 2 RS 3.589.97 | R$  7.179,94 | | Sem alteragoes

Tecnicode R.X. Notutno UPA 24 I R$3.589.97 | RS  3.589,97 | |Sem alteragdes

Folguista

SeE0tR0 Cl Segunga dp UPA 40 I R$ 3.443,71 | R$  3.443,71 | | Acréscimo de | profissional

Trabalho

Assistente Social UPA 30 2 R$ 3.194,68 | R§ 6.389,36 | | Acréscimo de | profissional

Farmacéutica Diurna RT UPA 12/36 1 R$ 4.185,59 | R§  4.185,59 | | Sem alteragdes

Farmacéutica Diurno UPA 12/36 | RS$ 3.185.59 | R$  3.185,59 | | Sem alteragoes

Farmacéutica Noturno UPA 12/36 2 RS 3.823,21 | R§  7.646,42 | | Sem alteragbes

Téenico de Farmacia Diurno UPA 36 0 RS - | R$ - aliseaciolpars'] Faruaceutics (gliarada
em 2019)

Técnico de Farmécia Noturno | UPA 36 0 RS - | RS o | ko pars 2 Fatmaceuticos
(alterado em 2019)

Supervisor Administrativo UPA 40 1 RS 2.864.89 | R§  2.864,89 | | Sem altera¢oes

Auxiliar Administrativo UPA 40 1 R$ 1.770,15 | R$ 1.770,15 | | Sem altera¢des

Recepcionista Diurno UPA 36 3 R$ 1.461,59 | R$ 4.384,77 | | Sem alteragdes

Recepcionista Noturno UPA 36 2 RS 1.962,63 | R§  3.925.26 | | Sem alteragdes

Recepcionista Folguista UPA 36 1 RS 1.962,63 | R$ 1.962,63 | | Sem alteragoes

Telefonista UPA 36 3 R$ 1.461,59 | RS 4.384,77 | | Sem alteragdes

Auxiliar de Manutengdo UPA 44 1 R$ 2.12048 | R$ 2.120,48 | [ Readequacao salarial (sobreaviso)

Servicos Gerais Diurno UPA 36 4 R$ 1.461,29 | R$  5.845,16 | | Sem alteragdes

Servigos Gerais Noturno UPA 36 4 R$ 1.962,21 | R$  7.848.84 | | Sem alteragdes

Servigos Gerais Folguista UPA 36 3 RS 1.962,21 | R§ 5.886,63 | | Acréscimo de 1 profissional

(18) 3649-3100

Rua Di. Carlos Carvalho Rosa, 115 — Bairro Silvares - CEP- 15200 917 Bingub‘SP
CNPJ 45 383 .106/0001-50 WWW._ 5 ibiri
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FUNDADA EM 1935

Declarada de utiidade pblica estadual e municigal.
Organizagao Social de Salde — Porana n® 54/2018 de 27/10/2016

IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE BIRIGUI

Condutor Socorrista Diurno UPA 36 S RS 1.831,69 | R$ 9.158,45 | | Alteragdo nomenclatura do cargo
Condutor Socorrista Notuno | UPA 36 Rl RS 2.480,77 | RS  9.923,08 | | Alteragdao nomenclatura do cargo
Condutor Socorrista Folguista | UPA 36 2 RS 2.480,77 | R$ 4.961,54 | | Alteragdo nomenclatura do cargo
g?u“g;" (Conit: Acoien) UPA 36 3 | R$1461,59 | RS 4.384,77 | | Sem alteragdes
Porteiro (Contr. Acesso)
Nkt UPA 36 2 R$ 1.962,63 | RS  3.925,26 | | Sem alteragdes
SUSuD LCo, Abveni) UPA 36 | | R$ 196263 | RS  1.962,63 | |Sem alteracdes
Folguista

Subtotal 110 RS 278.496,16
2 - PRONTO ATENDIMENTO UBS DR JOAO PACCOLA PRIMO

Loeal Carns CONTRATO 2020
Cargo/Fancie Trabalho | Hordria | | 4 Bruto | oo OBSERVACAO - 2020
. Individual

Enfermeira Diurno PA Nucleo 30 | R$3.484,72 | RS 3.484,72 | | Readequagdo valores conf. pagamento
Aux. de Enfermagem Diumo | PA Nacleo| 30 2 RS 1.831,69 | R$  3.663,38 | | Readequagiio valores conf. pagamento
Servigos Gerais Diumo PA Nicleo| 30 I R$ 146129 | R$  1.461,29 | | Readequagdo valores conf. pagamento
Recepcionista Diurno PA Nicleo| 30 | R$ 1.461,69 | RS  1.461,69 | | Readequacio valores conf. pagamento
Técnico em Farmacia PA Nicleo| 36 | R$ 1.403,15 | RS  1.403,15 | | Acréscimo de | profissional

Subtotal 6 RS 11.474,23

Rua Dr. Carlos Carvalho Rosa, 115 — Baimo Silvares — CEP-16200-917 - Birgu/SP
CNP) 45383 106/0001-50  www santacasabiriqui.com be

(18) 3645-3100




FUNDADA EM 1935

Declarada de utilidade publica estadual e municipal.
Organizagio Social de Satide — Portaria n® 54/2018 de 27/10/2016

"\ IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE BIRIGUI
Bante Casa
o s

Orpanisacis Bwrai de fntds

3 - SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA
Cdai C CONTRATO 2020
oca arga T
Cargo/Fun¢ao Trabalho | Horéria Srato OBSERVACAO - 2020
Qtd. Indivi Bruto Total
ndividual
Enfermeira SAMU 40 | RS$ 4.949.75 | RS 4.949.75 | | Sem alteragdes
Técn. de Enfermagem Diurno | SAMU 36 2 R$ 1.831,69 | R$ 3.663.38 | | Sem alteragoes
Técn. de Enfermagem Noturno | SAMU 36 2 R$ 2.480,77 | R§ 4.961,54 | | Sem alteragoes
Técn. de Enfermagem g
Folgnista SAMU 36 1 R$ 2.480,77 | RS  2.480,77 | | Sem alteragoes
Condutor Diurno SAMU 36 3 R$ 1.831,69 | R$  5.495,07 | | Sem alteragdes
Condutor Noturno SAMU 36 2 R$2.480,77 | R$ 4.961,54 | | Sem altera¢oes
Condutor Folguista SAMU 36 ] RS 2.480,77 | R$  2.480,77 | | Sem alteracdes
Subtotal 12 R$ 28.992.82
Funcionarios 2020 Custo bruto 2020
TOTAL DESPESAS COM RECURSOS Fn L e
HUMANOS
128 RS 318.963,21

Rua Di. Carlos Carvalha Rosa, 115 ~ Balmo Silvares — CEP-16200-817 — Bingul/SP
(18) 3649-3100 CNPJ 45.383.106/0001-50  www.sanlacasabirigul com.br
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] PR FUNDADA EM 1935

Dl e Declarada de utilidade piiblica estadual e municipal.
,,_.———..._:‘” Organizagao Social de Salde — Portaria n® 54/2016 de 27/10/2016
Dryunliagio Soci] de Saids

TABELA 4:

IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE BIRIGUI

MEMORIA DE CALCULO - DESPESAS COM SERVICOS MEDICOS

B) SERVICOS MEDICOS - UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO

CONTRATO 2020 o
PROFISSIONAL Qtd. Plantdes Valor OBSERVACAO
Unitério Valor Total

Meédico Clinico - 2 Plantonista p/ 12 horas 124 RS 1.400,00 | R$ 173.600,00 Sem alteragoes

Médico Clinico - 1 Plantonista p/ 8 horas 31 R$ 950,00 | R$ 29.450,00 Sem alteragGes

Médico Pediatra - 1 Plantonista p/12 horas 62 RS 1.550,00 | R$ 96.100,00 Sem alteragoes

Diretor Técnico - R$ 5.000,00 [ R$  5.000,00 Sem alteracdes

TOTAL GERAL RS 304.150,00

B) SERVICOS MEDICOS - PRONTO ATENDIMENTO UBS DR JOAO PACCOLA PRIMO

CONTRATO 2020 )

PROFISSIONAL Carga Valor OBSERVACAO
: AT Valor Total
Horaria Unitario

Médico Clinico - das 17 as 23 hrs %
Médico Clinico - Aditivo 6 R$ 750,00 R$ 19.500,00 |Sem alteragoes
Coordenacao Técnica - Aditivo n/c RS - | RS - Fungdo extinta em 2019
TOTAL GERAL RS 19.500,00
TOTAL GERAL DOS SERV. MEDICOS RS 323.650,00
N

{18) 3649-3100

CNPJ 45,383, 106/0001-50

Rua Dr. Carlos Carvalho Rosa, 115~ Bairro Silvares — CEP-16200-817 — Birigu/SP
e abirigl l
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2019/2020

SUSEPLANTT: SINDICATO DOS ENFERMEIROS DO ESTADO DE SADQ PAULO,
peentiel e samnckicud nacitinsial, com sede 1a Rua Rondmba, 72, Sao Paulo/SP. devidamente mscnta no
. L i by v 1™ B2 104 137 %305

SUSCTEADG: SINDICATO DAS SANTAS CASAS DE MISERICORDIA E HOSPITAIS
FILANTROPICOS DO ESTADO DE SAO PAULO - SINDHOSFIL, coudade sindical

patronal, com wde na Kua Fibero Badans, 92 5% andar, Sio Pauka/SP, devidamente mscnta ao
CNPLME sobs on® (1) S88 6340/ 000191,

Lotre o partes saprs-atodulas, fica evtabelecda a presenee Comvencin Coleova de Trabalho, que ora

muctoar, nas seguntes Clusulas € condicies

Clansulba 1 Reajuste Salarial
{aea esabolecido o reapste salaral de 3,.29%% (763 £ anie © sove POr Cento;, 4 T concedido em 2

itaz; pase claz, du segnnie forma

. orrecao do sslano a partie de 17 serembro de 2019 00 pclu'urual die 1 65%% lun ¢ sesséntac

SN P Cenite mcdene sobre os glanos de agosto de 2019

. { paregdo do salano 2 parer de 17 de desembin de 2019, no percentual de 3,297 {tres e vt
¢ e Dot centol, nadente sobre os salanos de agosto de 2019

Paragralo pameiro: cwrio compensadis fodas a8 antecipacies fegns, conenconans ou ESPUATANCRS,
potcedins no penodn revisande, contorme lustrucho Nofmanvs o | do Colenda TRIBUINAL

SUPLRIOR DO TRAKRAT IO,

Paragrafo segundo: as cventums diferendas sore pigas compuntamente coin 3 folha de pygamente

de derembro 2019, sem senhum acrésam -

Geldae, 1) 5 snliw IR - S0 Pussle P Pew - B TE WILE0 ool swhoiomdhe il oo e



Clausula 2°. Compensagies
Sevidn compensadas as aoteapacocs salanials espuntaneamente concedidas no penodo revisando,

excinde se das compensagors os ammentos decorrentes de promocio, ransferinea, equipaacio
walistil ¢ o avmmenios Teals exprossamente concedidos 3 esse titulo, por acordo coletve

Clausula ¥ Data-Base

Prca mantili o slatd base da categons em 1% de wrombeo

Cliusula 4 - Piso Salarnial

A pranstr dde 1% e setemben de 2014, fica estabelecide o prso salaoal no valor de RS 2701 X1 (dots mul,
whecentes ¢ um real € oitenta @ um ceatavos), de modo sue nenhum eofermerco podera sex admindn
4 servien da enndade, com remunceracio mfcnor 3l valor,

Paragrafi uniea: sobre o peso salapal ndo haverd incidéncia dos percennaus previstos na clausula

priwests (Kespusie Salanal

Clausula 5% Admutidos apos a data base
Vivs adnidos apos 3 dats ase, sera aplcado propogcionalmente o percentual do wadice acumulado

wigente dosdk a data da adrmssao are 31/08/20

Clausula 6% Horas Exiras
Comcessio de M faoventa por cento) de sobreraxa pats as horas extracrdmanis prestadas pelo
sraballrader

Parageato proneiro: Bea fultada ans empregadores 2 unhragao div sstema de banco de horas,
comtonmie defindo pelo § 25, do artge 59, da CLLL atraves Jo qual o excesan de horas rrabyalluadas
em um dis, podera ser compensada pels cormespm sidente dumtnmcio s outio dia, Jde maneina e
rin escedn, no peniodo maxima de wm ano, 2 retenuda compensagao. () empregador palerd oprar
ooy compinsacio no perodo desasado 4 concissio Jde fénas, adiconundo aos dues e fenas, os
cortesmondentes & compensacin prevista nesta classala, podendo ser descontado o baneo de horas
conn salda negauves

Pasagrafo segundo s empregadores disponibillzario a scus FUnCIONANas, O Cxaie me nsal <o

pata sgesse ¢ miomacan ans empregados i

ratices de Roras, sea de forma manual, mevinica, eletrdnicd © GuASqUer (UITDE MEI0S du;u.um-?"'
¥

!

b il Bty 10 elyr ARSI N oy = 80"~ Mol - TellNY) 513 SRAE N emaal viarvt et atmdinontel e s
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Paragralu tercoine: na mpdiese de resasio de contraro de rabalho, ou apos o decurso do prazo
supra. estabeleado, sem que tenha havido 2 compensacio ntegral da jomada extmordininia,
conforme defimrdo pelo 3%, do aroge 539, da CLT, o tabalhador fard s an pagamento das horas
exrrs i comprensadis, cailcutadas sobre o valor da remunceicio nan daea da rexcsio ou do efetsya

l! APUET I

Clavsuda 7% Adicional Notarno

Fica sssepurado aos compregados desta carcgona o adicional modente sobre a5 hotas noturmas
rrabathadas, asam consideradas as compreendidas entre as 22 haras de wm dis € as 7 horas do dia
wnnee, para aqueies lotdos no periodo da aote, o equivalente 3 33% (tnnta ¢ ¢ por comto) da

e el compompliodo 4 Samuls 60 Ja TST

Cliusula 8% Pagamento de salinios

Viomnprrsas ue nao cfetuarem o pagamienito dos saldnes ¢ vales em meedas comenre deverio
proporacear aos enfermsmos tempo hibil pars o ecelamento oo banco on poste bancirio, dearro
da jornada de trabalho, quando coincidam com o hosing bancisio, inchindo se os horasos de

telena s,

Clausula ¥*: Comprovante de Pagamento

Setao lomeados obipatenamente demonstratves de pagamentos, com a discnnomacio dos tubas
U COTIPCAM @ SOmUnCracan, mpantancas pagas ¢ descontos cletuados, contendo 4 adennficacio da
empress ¢ o v do tecolaamente do FO TS, podendio ser dispombilizada cletronicamente

Clausula 10°: Erro na folha de pagamento
tenrrende erro aa folha de pagamonio, ss emparsas pagarao aos enfenneuos, as oventuas diferencas
o prazis de dez dias, a comtar da data de comunicagan fena pelo aabalbador, por escnio

Clinsula 1% Pagamento do 137 Salino

Cly emprepadiores lardss o [ramvsnenite dhee 137 salarns na fona ada ey

Cliusula 12 Antecipagia do 137 Saldrio
s conpragmderes eferuanin o pagament da antedipagio do 137 saliao na forma da Je

Chivsula 13% Garantias salanas na admissiio
fisranna a0 enlermeito  adnunda para a funcaa de outra dispenssdo, de pual awling a0 do
entenmaro i menor saling na funcao, sem considerar 58 vantagens Pessoals Py
5
-, Y noeiu - U PR = Sl [Vaphes = T = Phepndd = YT T U EL P20 b amal) sl nimms Pasefi 17000 B

!



Cliusuta 14 Extrato do FGTS

P esiabolecmentos de servigas de satde ficam ohngados a entregar & seus enfermeitos os eXUmior
de FGTN recelndos dos lancos deposimanes ou CHE, ou informacdcs pir esioto, nos termoes
hegaslavio vpente

Cliusuta 15*; Vide-transpore

Loncessac de vale transpore o4 fooms da ba, Tacutando <@ Ao empregador a aneapacio do valor
Lonespondente cm peaiint wtd o quinte dis il de cada mes, competnde an enfermerns comunicar,
AT et an emprregadion, us alteragdes nas condiches declasadis mcabinente paa o concessio do
vl nangpare. A concessido do vale [Ransperte im pecuna tem P tundimento o disposta no
gy 7 XXV, di Conantoedn Federal, bem como os disposisvos da Let n* 7418 85,
tanilimaneds peln Decrern n® 95247 /47 € ands, acnndio profendo pels Secao de Dyssidios
Coletvas do Tribunal Supenor d6o Trabalbo, nos auton do Peocesso TST AA 366.360/97 4

Cliusuli 16%; Jumnada Especial de Trabalho

IFeculdade de entermenos ¢ empregadiores estabelecerem tomada de 12 x 36, ou sou. dozc horas de
tabalhe por trta ¢ seis horas de descanso, 13 incduss ums hors de descanse ¢ refocao, obngando-se
A comcessaa de duas tolpas mensass, 1 mcluso os feriadios

Clivsula 17*: Arestados Médicos ¢ Odontologicos
Heommhwnimemo peles emprosas Jde aresiados mbdicos ¢ adoniologcos paszados pelos facakativos s

enthade suurmanre, desds que mantenham convémo com o SIS

Clausula 18 Anséncias Justificadas

U enlenmotios |!(Ah'l‘§-'r desvar de COMDATECET 30 SCMVICn, sem PreiingG da emunersci, fos prsin
¢ comdigoes seginies

U s des comseennyvos em vintude de morte de filbns, cdinpupe, ssoendentes ¢ W,

A por 5 femeo)! dias consecutivos om virtade de casamienio.

Paragrafo Unico: Fua estabelecda o prssibbidade de ausénoa ate mewn pertodo por motve de
doenc oa famdia (fhaes! Podendo o empregadin exigr 3 compensacao do relomilas harss, no
TesIm ol em outro dia do sesmo mes, desde gue tal sesénou se justficuda

Clausala 197 Estahilidade para acidente de teabalho
Fiea avsopurads ans enfermerros vitmados por acidentes de mabatho, estatulidade em confornudade

. ‘ o
coen ooanteo 118 da Lera® 8215
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