
IRMANDADE DA SANTA CASA DE 
MISERICÓRDIA DE BIRIGUI 

Birigui, 31de Janeiro de 2019. 

OFÍCIO N!? 021/2019 
Prezado Senhor: 

Ref: PRESTAÇÃO DE CONTAS-42 TRIMESTRE /2018 

lcóPIAj 

Em cumprimento ao estabelecido na lei Municipal nº 5865, de 27 de junho de 2014, 
regulamentado pelo Decreto Municipal nº 5430, de 03 de junho de 2015, e no Contrato de Gestão 
nº 7989/2018, firmado entre o Município de Birigui e a Organização Social Irmandade da Santa 
Casa de Misericórdia de Birigui, com o compromisso entre as partes para gerenciamento, 
operacionalização e execução das ações e serviços de saúde para ACOMPANHAMENTO E 
GERENCIAMENTO TÉCNICO ADMINISTRATIVO PARA EXECUÇÃO DE CONSULTAS, EXAMES E 
PROCEDIMENTOS DE ESPECIALIDADES, vem encaminhar a Prestação de Contas, conforme abaixo 
relacionado: 

• Relatório Assistencial referente 4º Trimestre contendo 57 páginas. 

No ensejo, apresentamos os nossos protestos de elevada estima e distinta consideração, nos 
colocamos a sua inteira disposição para todos os esclarecimentos que se fizerem necessário. 

Atenciosamente. 

Chislani C. Batista Cunha 
Gestora de Projeto 

GILMAR TRECCO CAVACA 
Secretário Municipal de Saúde de Birigui 
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IRMANDADE DA SANTA CASA DE 
MISERICÓRDIA DE BIRIGUI 

1. RECURSOS HUMANOS 

1.1 Previstos e Contratados 

1.1.l Contratados pela OS 

Categoria 
Quantidade Prevista no Plano de Prevista no 

Plano Trabalho 

mês 
Out. Nov. Dez. 

Coordenador 
Geral 1 1 1 

Supervisores 
9 9 9 

Enfermeiro 
1 1 1 

Técnico 
Enfermagem 1 1 1 

1.1.2 Funcionários Efetivos 

Categorias 
Quantidade 

Profissionais 

Mês Out. Nov. Dez. 

Fonoaudiologia 1 1 1 
Acupuntura 3 3 3 

Nutric ionista 1 1 1 
Fisioterapia 6 5 5 

Enfermeiro 1 1 l 

Técnico em 
8 8 9 

Enfermagem 

Recepção 3 3 3 

Portaria ] 1 1 

Serviços Gerais 1 1 1 

Quantidade Contratado 

Out. Nov. Dez. 

1 1 1 

9 9 9 

1 1 1 

1 1 1 

Vínculo Empregatício 

Efetivo 

Efetivo 

Efetivo 

Efetivo 

Efetivo 

Efetivo 

Efetivo 

Efeti vo 

Efetivo 

Carga 
CLT 

horária 

X 
40 horas 
semanais 

X 
40 horas 
semanais 

X 40 horas 
semanais 

X 40 horas 
semanais 

Carga Horária 

30 horas semanais 

30 horas semanais 

30 horas semanais 

30 horas semanais 

30 horas semanais 

30 horas semanais 

40 horas semanais 

40 horas semanais 

40 horas semanais 
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Profissionais efetivos que saíram de férias ou atestado médico durante o trimestre: 

OUTUBRO 

Larissa Pereira Toledo OLiveira Atestado Médico 

Maria José da Silva Rodrigues Atestado Médico 

Cetina Aparecida da Silva Férias 

NOVEMBRO 

Gilson Luiz Basí lio Bazzao Férias 10/12/2018 a 09/01 /2019 

Maria Aparecida ferreira Carriel Ferias 19/ll/2018a 19/12/2018 

1
Zilda Ferreira Costa de Melo Atestado Médico 

DEZEMBRO 

1Gilson Luiz Basílio Bazzao i:'érias 10/ 12/2018 a 19/01/2019 
Maria Jose da Silva Rodrigues f érias 02/01 /2019 a 21 /01 /2019 
Cristiane Andrade Vichetti férias 09/01 /2019 a 08/02/2019 
Renata Medeiros Serra i:;-érias 14/0l /2019 a 02/02/2019 

1 

1 

1 

1 

1 
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Quantidade de Profissionais Categoria Profissional Vínculo Carga 
Médicos/ trimestre Empregatício Horária 

Médicos 

Out. Nov. Dez. 

l 1 1 Cardiologista Efetivo 
20 horas 
semanais 

2 2 2 Urologista Efetivo 20 horas 
semanais 

l 1 1 Gastroenterologista Efetivo 20 horas 
semanais 

1 1 1 Neurologista Efetivo 
20 horas 
semanais 

1 1 1 Cirurgia Geral Efetivo 
20 horas 
semanais 

1.2 Pessoa Jurídica 

1.2.1 Contratados pela OS 

Previsto no Plano Contratado pela OS 
Out. Nov. Dez. 

Cardiologia X X X 
Cirurgia Geral X X X 
Dermatologista X X X 
Endocrinologista X X X 

Infectologista/ 
X X X 

Hepatologia 

Ortopedia X X X 
Otorrino X X X 
Pediatra X X X 
Proctologista X X X 
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Psiquiatra 
Reumatologia 

Outras Especialidades 
(Gastrologia) 

Outras Especialidades 

IRMANDADE DA SANTA CASA DE 
MISERICÓRDIA DE BIRIGUI 

X X 
X X 

X X 

(Ambulatório Egresso) 
X X 

Outras Especialidades 
(Pneumologia) 
Pequena Cirurgia X X 
Pequena Ci rurgia 

X X 
(Vasectomia) 

Doppler X X 
Ultrassom 
Morfológico/Ultrassom X X 
Obstétrico 
Coordenador Médico X X 

Gerente Projeto X X 
Corporativo Osório 
Assessoria e X X 
Consultoria 

X 
X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 
X 

X 

Observação: No mês de dezembro tivemos atendimentos (mutirão) em outras especialidades 

como: Oftalmologia e Cirurgia Vascular. 

1.2.2 Relação dos Profissionais Médicos que realizam as Consultas, Exames e Procedimentos 
pela OS 
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IRMANDADE DA SANTA CASA DE 
MISERICÓRDIA DE BIRIGUI 

PROFISSIONAIS MÉDICOS O.S 

01/0UTll3RCY2018 A 31/CEZEMBR0/2018 

NOME ESPS:IALIOADE 

MARCB.O fe.lll S~ OTORRINORALINGOLOGIA 

ANTONIO JOSE CORTEZ Jl.IARES OTORRINORALINGOLOGIA 

CAMILA PAZIAN FELICIANO OTORRINORALINGOLOGIA 

DIOGffi NARCISO MB.HAOO RAMOS CARDIOLOGISTA 

RAPHAB. CALDBRAS PUPIO PROCTOLOGISTA 

RAPHAB. CALDBRAS PUPIO PEQUENA CIRURGIA 

RAPHAB. CALDBRAS PUPIO CIRURGIA GffiAL 

RAPHAB. CALDBRAS PUPIO GASTROENT~LOGIA 

FILIPE AUGUSTO FORNARI MONTANHOLI DERw'IATOLOGISTA 

FILIPE AUGUSTO FORNARI MONTANHOLI PEQUENA CIRURGIA 

MARINA RAMOS GENARO PUPIO DERw'IATOLOGISTA 

MARINA RAMOS GENARO PUPIO PEQUENA CIRURGIA 

FERNANlA PACHIJ M~ FIOROTTO DERw'IATOLOGISTA 

AN:>ERSON FERNANOO BRAIANl DE ANlREA CLINICO GERAL (EGRESSO) 

JOSE CARLOS VICENTINI EXAME DOPPLffi VENOSO 

CLEVVIS HENRI MUNHOZ FILHO CIRURGIA VASCULAR 

JOAO HENRIQUE BOLIANI eo::>CRINOLOGISTA 

CARLOS BJUARDO SANCHES eo::>CRINOLOGISTA 

THAIS DE AREA LEAO CAM P~ CABRAL USG M ORFOLÓGICOIOBSTÉTRICO 

IGOR BARCB.LOS PRECINOTI INFe;TOLOGIST A 

IGOR BARCB.LOS PRECINOTI HEPATOLOGIST A 

BEN HUR BARRETTOS BORGES OFTALMOLOGISTA 

JORGE ABU ABSI ORTOPEDISTA 

OSTERWALDHENRIQUESALVES ORTOPEDISTA 

HB.10 AUGUSTO DECAMARGO MITIDIERI FILHO ORTOPEDISTA 

MARCUS VINICIUS GREGOLIS DE BRITO ORTOPEDISTA 

DANIB.LE THAISE M OTffiAN ORTOPEDISTA 

CB.10 PINtl3RO DE QUBROZ JUNIOR ORTOPEDISTA 

ANA REGINA SBROGGIO PEDIATRA 

DANB.LESBROGGIO BARBOSA ROM ERA PEDIATRA 

MARIANE BREDARIOL GAZOTTO PEDIATRA 

LUIS OTAVIO CINTRA AVEZl.N PNEUMOLOGISTA 

LARISSA CHAVES NAVARRO DJABAK RB.NATOLOGISTA 

JOSEVINICIUS DEMORAIS PEQUENA CIRURGIA VASS:TOM IA 

AtclRE LUIS M eo:>NÇA FELICIANO PEQUENA CIRURGIA VASS:TOM IA 

OUT NOV DEZ 
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2. METAS 

2.1 Consultas Médicas, Exames e Procedimentos Contratadas pela OS, e produção da Equipe de Enfermagem: 

Periodo Mês 10/2018 Mês 11/2018 Mês 12/2018 Meta /atendido no trimestre 

CONSULTAS OS Meta Atendida Meta Atendida Meta Atendida Meta total Atendido % 

Consulta Médica Otorrino 280 233 280 170 280 164 840 567 68% 

Consulta Médica Endocrinologia 300 353 300 273 300 319 900 945 1 05% 

Consulta Médica Ortopedia 47 4 767 474 426 474 341 142 2 1534 108 % 

Consulta Médica Psiquiatria 600 770 600 509 600 602 1800 1881 105% 

Consulta Médica Cardiologia 80 97 80 87 80 40 240 224 93% 

Consulta Médica lnfectologia 110 18 2 110 123 110 83 330 388 118 % 

Consulta Médica Dermatologia 300 3 43 300 240 300 366 900 949 105% 

Consulta Médica Reumatologia 300 304 300 293 300 285 900 882 98 % 

Consulta Médica Pediatria 656 63 2 656 547 656 490 1968 1669 85% 

Consulta Médica Proctologia 100 49 100 79 100 64 300 192 64% 

Consulta Médica Cirurgia Geral 74 88 74 68 74 55 222 211 95% 

Consulta Médica Hepatologista 30 43 30 16 30 7 90 66 73% 

Consulta Mé dica Gastroenterologia 80 51 80 50 80 141 240 24 2 101% 

Consulta Médica Ambulatório Egresso 140 4 5 140 25 o o 280 70 25% 

Consulta Médica Pneumologista 80 44 80 55 80 35 240 134 56% 

Consulta Mé dica Cirurgia Vascular o o o o 70 52 70 52 74% 

Consulta Médica Oftalmologia o o o o 120 109 120 109 91% 

TOTAL 3604 4001 3604 2961 3654 3153 10862 10115 93% 
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EXAMES OS 

Exame de Doppler 40 36 40 28 40 40 120 104 86,67 

Ultrasson Morfologico e Ultrasson Obstetrice Do 34 38 34 44 34 51 102 133 130,39 

PROCEDIMENTOS OS 

Pequena Cirurgia 108 90 108 62 108 136 324 288 88,89 
Pequena Cirurgia Vas. 20 12 20 12 20 25 60 49 81,67 

Período Mês 10 Mês 11 Mês 12 Total Trimestre 
ENFERMAGEM OS 

Atendimento Enfenneiras 

Classificação de Risco 104 57 29 190 
Consulta Enfennagem 530 423 210 1163 

Atendimento Técnico Enfermagem 17 1 20 38 

9 
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2.2 Produção dos Profissionais Efetivos 

Período 
CONSULTAS EFETNOS 

Consulta Médica Urologia 
Consulta Médica Gastroenterologia 

Consulta Médica Neurologia 
Consulta Médica Cardiologia 

Pequena Cirurgia 
Atendimento Acupuntura 

Atendimento Nutricionista 
Atendimento Fonoaudióloga 

Atendimento Enfermeiras 
Classificação de Risco 
Consulta Enfe1magem 

Atendimento Técnicos Enfennagem 
Atendimento Auxiliar de Enfermagem 

Atendimento Fisioterapia 

Mês 10 Mês 11 
Atendida Atendida 

141 
191 

o 
98 
40 

490 
224 

82 

15 
404 

9 
17 

1164 

Mês 12 Total Trimestre 
Atendida Atendida 

314 272 727 
151 o 342 
167 o 167 
72 o 170 
10 o 50 

409 330 1229 
144 103 471 
71 63 216 

o 86 101 
211 183 798 
82 98 189 
25 39 81 

556 629 2349 
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2.3 Parecer de Avaliação das Metas: 

Considerando as metas realizadas no trimestre entre Consultas Médicas, Exames e Procedimentos 

Contratadas pela OS, tivemos um percentual total de 96, 15% das metas realizadas, conforme quadro 

abaixo. 

Atendimentos % 
Consultas 93, 12 
Ultrassom Morfológico e Ultrassom Obstétrico Dopller 130,39 
Exame de Doppler 86,67 
Pequena Cirurgia 88.89 
Pequena Cirurgia Vasectomia 81 ,67 
MÉDIA TOTAL DE ATENDIMENTOS 96,15 

Mantivemos as ligações previas no trimestre com o objetivo da redução do absenteísmo, onde 

são separados muitos encaminhamentos que os pacientes não querem, onde os mesmos estão sendo 

encaminhados para as Unidades Básicas de Saúde para que os Agentes Comunitários realizem urna 

segunda confirmação com assinatura do paciente e posteriormente arquivadas no prontuário, mesmo 

assim tivemos absenteísmo. 

Considerando que no mês de outubro a produção de vasectomia foi comprometida tendo em 

vista o distrato contratual de um profissional médico, mesmo com a redistribuição dos procedimentos 

entres outros dois profissionais, ainda mais ti vemos intercorrência no mês de novembro com as 

chuvas, onde a sala que é realizado as vasectomias e pequenas cirurgias é comprometido pelo 

vazamento da água. 

Ressalto ainda que no trimestre tivemos vários feriados com ponto facultativos que prejudica 

o alcance das metas, mês de novembro tivemos dois fer iados no dia 02 e no dia 15 com ponto 

facultativo no dia 16, no mês de dezembro tivemos dia 24,26 e 31 ponto facultativo e 25 feriado, além 

de ser meses festivos e férias prejudicando o atendimento. 
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IRMANDADEDASANTACASADE 
MISERICÓRDIA DE BIRIGUI 

Informo ainda que neste trimestre iniciamos a digitação da demanda reprimida no sistema de 

informação do município, os encaminhamentos de especialidade de consulta médica já estão 

informatizados em 100%, e as SADT, APACs estão em 30% da demanda está informatizada, neste 

formato será possível conhecer a real demanda do município. 

Referente a organização do arquivo foi separado em uma sala para restringir o acesso de outras 

pessoas, para manter a organização do mesmo, pois anteriormente outros funcionários tinham acesso 

aos encaminhamentos. 

Este trimestre por caracterizar por meses peculiares por conta de férias e festividade, 

realizamos alguns mutirões pois já tínhamos previsto o número de absenteísmo e de pessoas não 

aceitarem o agendamento que seria maior. 

3. AGENDAMENTOS REALIZADOS PARA OUTROS PRESTADORES 
DE SERVIÇO 

Segue em anexo relatório do sistema de informatização dos agendamentos realizados pelo Setor 

de Agendam.ente para outros prestadores de Serviço no trimestre (outubro, novembro e dezembro) 

Ressalto que OS organizou todo agendamento pelo sistema, onde é possível ter uma otimização 

dos serviços. 

• Santa Casa de Birigui- Oftalmologia (anexo 1) ; 

• Departamento de Oftalmologia de Buritama ( anexo II); 

• Consórcio Intermunicipal da Saúde - CIMSA (anexo III); 

• Ambulatório Médico de Especialidade de Araçatuba Ame (anexo IV); 

• Hospital de Mirandópolis (anexo V); 

• Santa Casa de Araçatuba (anexo V e VI) 

• Mamografia da Oiagimagem; (anexo VII) 

• Santa Casa de Birigui - Mamografia e Raio X (anexo VIII) 
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4. COMISSÃO 

Atendendo o Plano de Trabalho para criação da Comissão Ética Médica e Comissão de 

Prontuários, segue as ATAS foi realizada no trimestre as Reuniões referente a Comissão de Revisão 

de Prontuários e Ética Médica, (segue em anexo VIII e IV). 

5. SERVIÇO DE SATISFAÇÃO AO USUÁRIO 

Pesquisa realizada no período 4 (quarto) trimestre (Outubro, Novembro e Dezembro): 

• Centro de Especialidades: 

24 7 pessoas realizaram a pesquisa. 

• Central de Agendamento 

90 pessoas realizaram a pesquisa. 

Total de pessoas : 337 

APONTAMENTOS 

Centro de Especialidades: Total 247 pessoas 
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IRMANDADEDASANTACASADE 
MISERICÓRDIA DE BIRIGUI 

CENTRO ESPECIALIDADE 

PESSOAS 66 
Outubro 

A) Você utiliza o Centro de Especialidades com frequência? 

Sim 42 
Não 24 

B) Você acha que existe dificuldade em marcar consulta médica? 
Sim 30 

Não 36 

C) A última vez que você precisou de uma consulta médjca de 

especialidade, em quanto tempo foi atenctido? 
Na outra semana 18 

Mesmo dia 5 

No dia seguinte 2 

Na mesma semana 3 
Outros 38 

D) O seu problema de saúde foi resolvido? 
Sim 33 

Não 33 
E) Caso negativo fui encaminhado para o·utro serviço? 

Sim 12 

Não 50 

OutTos 4 

F) Como você avalia o serviço da recepção? 

Ótimo 18 
Bom 39 

Regular 8 
Ruim o 

Branco 1 
G) Como você avalia o serviço da enfermagem? 

Ótimo 12 
Bom 41 

Regular 11 

Ruim 1 

Branco 1 
H) Como você avalia o serviço médico? 

Ótimo 25 

Bom 33 
Regular 6 

Ruim 1 
Branco 1 

86 95 
Novembro Dezembro 

58 61 

28 34 

42 58 

44 37 

37 4 

6 7 

8 4 

7 33 

28 47 

57 46 

29 49 

38 31 

48 64 

o o 

34 17 

42 54 

10 17 

o 7 

o o 

25 18 

47 58 

5 15 

9 3 

o 1 

39 34 

34 53 

4 5 

9 2 

o 1 14 
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IRMANDADE DA SANTA CASA DE 
MISERICÓRDIA DE BIRIGUI 

SUGESTÕES DOS PACIENTES: 

OUTUBRO 

• Mais guias de exames; 

• Mais rapidez nos agendamentos das consultas: 

• Melhorar a pós consulta 

NOVEMBRO 
• Ter mais guias de exames 

• Soltar mais rápido os encaminhamentos 

• Mais médicos no atendimento 

DEZEMBRO 

• Ter mais guias de exames 

• Soltar mais rápido os encaminhamentos 

• Mais médicos no atendimento 

• Contratar mais especialidades 

• Agi lizar na Pós Consulta 

Central de Agendamento: Total de 90 pessoas realiza ram a pesquisa no trimestre 
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IRMANDADE DA SANTA CASA DE 
MISERICÓRDIA DE BIRIGUI 

CENTRAL DE A GENDAMENTO 

PESSOAS 42 
Outubro 

A) Você utili2a o Centro de Espec.ialidades com frequência? 

Sim 28 
Não 14 

B) Você acha que existe dificuldade em marcar consulta médica? 

Sim 30 
Não 12 

C) A última vez que você precisou de uma consulta médica de 
especialidade, em quanto tempo fui atendido? 

No mesn10 dia- 2 
No d ia seguinte 2 

Na mesma semana 4 

Na outra semana 8 
Outros 26 
Branco o 

D) O seu problema de saúde fu i resolvido? 

Sim 17 
Não 25 

Branco o 
E) Caso negativo füi encaminhado para outro serviço? 

S im 14 
Não 28 

Outros o 
Branco o 

F) Como você avalia o serviço da recepção? 
Ótin10 7 

Bom 21 
Regular 10 

Ruim 4 
Branco o 

G) Como você avalia o serviço da enfermagem? 

Ótimo o 
Bom 18 

Regular 4 
Ruim o 

Branco 20 
l-I) Como você avalia o serviço médico? 

Ótimo o 
Bom 15 

Regular 6 
Ruim 1 

Branco 20 

43 5 
Novembro Dezembro 

30 4 

13 1 

18 4 

25 1 

4 o 
5 o 
7 o 

12 2 

15 3 

o o 

23 o 
19 5 

1 o 

14 o 
26 5 

o o 
3 o 

14 o 
22 3 

4 2 

2 o 
1 o 

9 o 
16 3 

3 2 

o o 
15 o 

36 o 
38 3 

3 2 16 
2 o 
o o 



IRMANDADE DA SANTA CASA DE 
MISERICÓRDIA DE BIRIGUI 

SUGESTÕES DOS PACIENTES: 

OUTUBRO 

• Agendar mais rápido as consultas 

• Os médicos terem mais respeito e compaixão com os pacientes 

• Mais agilidade na marcação de exames 

• Investir mais recursos na área da saúde 

• O paciente poder saber a sua colocação na lista de espera 

• O problema está na demora de marcação de consultas e exames, pois a data de retorno chega 

e nem foi feito o exame ainda. 

• Organização nos encaminhamentos para não haver perdas. 

• O município fazer cirurgias nas diversas áreas, pois aqui não está fazendo nada. 

NOVEMBRO 

• Agendar mais rápido os retornos. 

• Mais agilidade na marcação de exames. 

• O problema está na demora de marcação de consultas e exames, pois a data de retorno chega 

e nem foi feito o exame ainda. 
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IRMANDADE DASANTA CASA DE 
MISERICÓRDIA DE BIRIGUI 

• Organização nos encaminhamentos para não haver perdas. 

• Ter mais Guias de exames ex: Rx e guias de laboratório. 

• Contratar oftalmologista urgente. 

• Organizar setor pois as guias de encaminhamento estão sendo perdidas. 

OBS: Em questões a pesquisa de satisfação do usuário do Setor de Agendamento e do Centro 

Especialidade Médica e as demandas levantadas na Avaliação do Usuário, foram discutidas com 

funcionários para traçar ações para melhorar o atendimento. Na análise do questionamento foi 

observado a necessidade no próximo trimestre ser reformulando as questões das entrevistas dos 

usuários para ambos setores para melhorar a anál ise do indicador de qual idade para contribuir no 

planejamento das ações. 

6. ORGANIZAÇÃO DE SERVIÇO DE FARMÁCIA 

Todos os profissionais médicos foram orientados quanto as prescrições de medicamentos que 

deverão ser realizadas exclusivan1ente na Relação Municipal de Medicamentos - REMUME, caso 

contrário que seja justificado. 

7. ORGANIZAÇÃO DE SERVIÇO DE ARQUIVO MÉDICO E 

ESTATÍSTICA 

18 



IRMANDADE DA SANTA CASA DE 
m,9Jmp· MISERICÓRDIA DE BIRIGUI - ----..;..;";,:..:_ 

Orp!llbspo ._.. ....... 

No trimestre tivemos a reunião da comissão de avaliação de prontuários onde foi percebido a 

melhora da organização dos mesmos, foi mudado também o fluxo da coleta dos prontuários nos 

consultórios médicos, mantivemos o arquivo organizado, está sendo armazenado e guardado os 

prontuários dos pacientes, permitindo sua rastreabilidade sempre que necessário. Quando o paciente 

nunca passou na Unidade é realizado a abertura do prontuário (cadastro), seguindo a numeração do 

sistema, posteriormente após o atendimento é arquivado seguindo o controle de numeração do 

arquivo. A digitação da produção é realizada por funcionários pois o atendimento médico ainda não 

está informatizado devido a estrutura da unidade, é realizado o acompanhamento do número de 

atendimento e cancelamento das fichas de atendimento. 

8. ORGANIZAÇÃO DE SERVIÇO DE AÇÕES DE VIGILÂNCIA EM 
SAÚDE 

Todos os funcionários da enfermagem estão orientados quanto ao registro de doenças de 

notificação compulsória e outros fatores de interesse para a saúde pública, ou seja, mantemos uma 

planilha para ser preenchidas nos casos dessas doenças compulsórias na pós consulta, posteriormente 

são enviadas para Vigilância Epidemiológica. 

9. TREINAMENTO 

OUTUBRO 

• Capacitação dos funcionários quanto a circular pequena cirurgia; 

• Capacitação na realização de abertura dos materiais estéreis; 

• Capacitação na organização da sala de pequena cirurgia e reposição dos materiais cirúrgicos, 

e realizar curativo oclusivo 

• Realizado treinamento sobre teste funcional com desfibrilador 
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NOVEMBRO 

IRMANDADE DA SANTA CASA DE 
MISERICÓRDIA DE BIRIGUI 

30/ 11/2018 Treinamento sobre Anotação de Enfermagem 

T r ,_...: l ro1.-. .. m .... .-.t<> -c:>bw-- ...arr...,e>~ç•c:> d~ e; .,~eormmig49m 
O it toç:Oie• : 

1 1 ,,..,.. t.odo • quol qu4'r pro~dtm•nt.o r••• lz..Clo no P•o••n-t.._ •<>t:>nl9 eu• 
UlllCll•c:t-... o•r•ntindo o 1""8•P•tdo ID'g•I c:toa prof'l•el o n•I• • g•r•nU• da contJn'"'lc:laCI• 

,.. --.ncl• p,..._a'"9c:I• (•49gurano,e ct o po0-1on't..49 • do prof'l•• l o n•I d._. &.n"'f'<el""m-Oetm): 
= ,. ,,... a tetr•r pre>o49dlmen1 0 o u OYid•c:I <> f'«»U.o por '-•r"'~l r"'C:>•: 

3 ,.,,... ,.. d• r o,.......a oo......-.p1..,.,_ . o l•r• . t.-glv••. pont"-'•' · oron o t ogto• • ot:>J•Uv•. ot>••irv•nelo 
o t.:t&t1IO,.•f1• • r•daçC!llc:> ; 

""' 1 • ..,..,.. ,. pr•o..Cl lU•• de. daat- - h or• _. •••ln•d-• • o flr-tol . <O uee> do c-. ,.lmb-o f9aX P•l"'t~ 

"-" _,. .;ai oont.er raeur••· •ntr,.llnh-•. ••Pcaoo• em br•noo: 
O i • L f"O a .. ..., .. oe» n • t• r ._,..., lmpr•••<> d•....,ld•m .. nt• l cl•Mt.lf'"•o • CIO n o o.ab•O•lho com nom• 

• 
" 1 

• ., 

~ •o f:ll'• O ••nt.• . • oompt•menc..cto 00,........ d•t• • nor•,.•o. b•,...., oom o nun"'l-r-9Ao d• 

• n t..1 ld•do• P ,..,.•t•do•. ob••rv•oO•• • f•,u•d•• e e •n•tal'elnt.Of'T'\•a ,...f'erlc:loe pelo 
.. .... .--., ...,, ... ,. t.e,-n--.o• <1~• d••,...... oono...__Q•o a - v-l ar- (b•m. m•t . mul'to. pouoo. •'to . ) • 

1 •Ç•o ct• n r•rm•g • m •mb••• • el tatem•t.111:-• o•o d • n f"•r-m•o•m ,....u .a:•d• P•• o 
• d•V• oont .. r n•I • o • r••D<>• t •• ,..._,,..l-•• •<>• o ulCl•de>• p...-e•cr-lto• P•t o 

... ·-S 
,-.e.n et a tl-'bf"..,Vlft t '-1,.....• p~vl•t•• .,.,... llt.., ,...,, ..... ,..... : 

r-.gl• l r Af" ._,......,, tmpr•••O• prop,-lo• • P•d,..onur:•CIOe 

DEZEMBRO 
Data: 04/ 12/2018 
Tema: Ginastica Laboral 
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IRMANDADE DA SANTA CASA DE 
MISERICÓRDIA DE BIRIGUI 

Objetivo: Exercícios são baseados em técnicas de alongamento, respiração, controle e percepção 

corporal, reeducação postural e compensação dos músculos. Tem como objetivo evitar que ocorram 

problemas de saúde decorrentes das atividades realizadas. 

OatM: 04112120 1 R 

Ten1•: C l n 6eclc• l•borul ; 

A " prluh.:u Ju c1uuclcio. n:aiit;.0.- pck>J& coa.aborndoro. dun:uthl' , .... OÃpudiculO dei l"'bnlho n uff\ft 
lntcrv.:nçbo r6pl00 'fU• dun.,.. •f"t"OÃlrn.dM11.JC01c. de 10 o I~ 1·n l nuh,'°' rb110 no pfÓPf"iO toca i d o t,..ball.o o que 
t.orn • tliUp.cTVIM\o <h lf"O'tA Ja 1vuf\aa.ion·•-- cspcc.lalilA~ P <Klo ""'1:,. ruh• ou tnício. " '"' tl't '110 .Wou uo 111-n do 
•~pedicn1e d. U'Wbfllho . (>t. U>r.C1"Ck:lo._'ll ...ao ~ ont U\ClllC...-. d• •lon.pn"cn-.o. n:t"llpl,..ç:C\d-,. Clôf\tf'W)lo O 
pon::trpÇ.Au c:.orporal . n..."VdvçaçAo po-.h.fTill e com~ e.to_.. .-nú.tM:utQ6. 

Prln cl p a.b objeltvoa 

f#"°"'crntivo ª"'""' qua ocon-am pn>btcnw .. do "'""u"- """'vnent•• d .. a t lv&dndC"' Nau,_,.~ 

Col"f"atlvo Otuui'A~U '1n tltlJOnomU. do frnbalho. ntuundo n o_. o lu1tO• •·••aJ"tl~o• da, «lf..,.Jdftdet• 
...... 11 ............. 

Uenenclo" nttlcoa • prev.:rn\ .. Ao d e le&·~ 

O. •""'orc fo Joa t"4Mlh1u1·' o (<W'lalocimcnto du ,.._.,.,, ,no o.-1co mu"'-Cul ur o alndo Pf"Vpun:lonam 
burtoOelow 0alo16M14.!()ri9;. nil n olônados u.o •J~tem.u c.a_nJlnc.o o rc!!ip ln.ttóf"h). lnlcrTOnlPQ' R lll('tfM\>lon l• o.,_n1~1onnl . 
f'ilL4i11ldO a co•nfMn,nçAn ªº"' tt•(uryo,. rc-pc'thJvo..-.. 1J hA u•nn n-,o lhoro n_u ~lrculnçAo l!UUtyuínou O J1.1a,cuA &» 

._1ru1ura, nu1'4?u t.,..,_. _,,.,,qlviJta.a na> ••rc.f..._. diórla_.. o •inhnlntnd o " lhdlp. tlbc,..ndo.,. t cu ... ac. ecumulud&u. 
rcdu7 o u .. rc...,.. " cvlu1.t1th.~ o acQn1u lo "º 6cid<" lAt k:o. prcsvc.nlndo ft.!'"lltn DA po••lvels h1<1a laç(kt• \lo 1~ 

Cont o •lt.t.cttn• u•lt:O mucular f'ortufcc:fdo. o ool abo-nHJUf" •~odo • "l4f nuant4"' en1 º"'" ll'O:l'tun1 
ed4lq~dL .ivhn ~ dnn""' í""'" .. ruf'ÇU n:pcrt 116vo e alnda adqu1ro n1.ol• «ll•llft'"''º e prupat-o 0.1..:0. rf"e'\>ln:e o 
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n-1ca 
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IRMANDADE DA SANTA CASA DE 
MISERICÓRDIA DE BIRIGUI 

Data: 20/ 12/2018 

Tema: Saúde Vocal 

Objetivo: Evitar que ocorram problemas vocais decorrentes de hábitos inadequados. 

TEMA; Saúde vocal 

Ola: 2 011 21201 8 

Fonoaudló loga: Luciana Moxlmo Morelro Arvolloa 

A Higiene Vocal aOo norma• b•••ca• que auiclllam • preservar a Seudo voc.1 o 

prevenir o eperedmonlo da diafonia (rouquldao). que 6 qualquer dificuldada na emlaaao de voz 

que Impeça aue produç.Oo natural 

Noaaa voz deve eer- limpa. clora. omitida aom ••forço e egr•d•vel ao ouvinte O 

primeiro paaao n-•• caminho o conactonllutr-ao do problema e conh-r oa Inimigos da voz • oa 

heblloa aaudevela • boa em1a.ao vocal . 

; O bJe•lvoa - Evitar que ocorram problomao vocal• docorrentea de h•blto• Inadequado• 

; I n imigo• d a Voz: 

.,, Fumo. Álcool. Drogas; 

.- Alerglaa: 

.,, Allmantaçao, 

.,, Veatuarloa; 

.,, Medlcamontoa; 

.,, Polulçao: 

.,, Poaturea corporal• Inadequadas; 

.,, Ar condicionado 

> Dica• b4aelcae para u ma boa o m lado vocal : 

..- Bebo muita 6gua ao longo do dl a 

.,, Evllo falar mola alto do que o necea .. rlo 

.,, Evite exceaalvea • lorigea Ugoçõe• tolefOnlca• 

.,, Evito falar enquanto faz oxorclcíoa nalcoa 

.,, Ar11culo bom a• palavras 

.,, Deixo o corpo llvromonto - gestos o oicpreaaõea faaala 

., Evito alimentos codlmontados/ enlatodoa 

"" Evito pigarrear. 

• O fonoaudlOlogo é o profissional habilitado para o Roab1lltaçAo Vocal Procure um 

Otorrinolarlrigologista paro dlagnOS1ico modico 
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IRMANDADE DA SANTA CASA DE 
MISERICÓRDIA DE BIRIGUI 

10.CRONOGRAMA 

Organização da estrutura física e operacional 

Conformic:ia~e-; 

Conf9rml_c:fã-1 
- J - •? 

...... · . ·~~ 

Conformidade:.: 

• • ..... 

• • .... 
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IRMANDADE DA SANTA CASA DE 
MISERICÓRDIA DE BIRIGUJ 

li.CONCLUSÃO FINAL 

Considerando a proposta das Metas de Produção Assistencial no Plano de traballio, constando 

números de atendimentos, procedimentos realizados os programas: ACOMPANHAMENTO E 

GERENCIAMENTO TÉCNICO ADMINISTRATIVO PARA EXECUÇÃO DE CONSULTAS, 

EXAMES E PROCEDIMENTOS DE ESPECIALIDADES, segue o relatório assistencial do 4 

(quarto) trimestre de 2018 (outubro, novembro e dezembro). 

Nosso objetivo é o alcance da meta vista no Plano de Trabalho dentro das possibilidades 

apresentadas, buscando qualidade para 

Chislani C. Batista Cunha 

Eduvini 
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