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1. INTRODUÇÃO 

Este relatório é um instrumento de acompanhamento e tem por objetivo orientar a 

execução e prestação de contas das metas de produção assistencial do Contrato de Gestão 

nº 127/2017 celebrado entre PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPIARA / SP -

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE e IRMANDADE DA SANTA CASA DE 

MISERICÓRDIA DE BIRIGUI. As informações aqui reunidas propiciará uma análise 

dos resultados e metas alcançados no período de O 1 a 30 de novembro. 

A Irmandade da Santa Casa de Misericórdia em cumprimento ao Contrato de 

Gestão e Plano de Trabalho apresenta os resultados obtidos, visando sempre à qualidade 

dos serviços prestados nas sete unidades de Estratégia Saúde da Família do município de 

Guapiara, conforme quadro abaixo. 

Quadro de endereço das Equipes de ESF: 

Unidade Endereço Bairro Telefone 

ESF Elias Bairro Elias, S/N - Zona Rural Elias -
ESF Empossados Bairro Empossados, S/N - Zona Rural Empossados ( 15) 9975 10875 

ESF Jardim Canuto Rua Getúlio Gato, S/N Centro ( 15) 3547-1478 

Rodovia José Rodrigues do Espirito Santo, S/N 

ESF Monjolada - Zona Rural Monjolada -
Rodovia Sebastião Ferraz de Camargo 

ESF Pinheiros Penteado, S/N - Zona Rural Pinheiros -
ESF Ribeiros Rua da Paz, S/N Ribeiros -
ESF Santo Antôn io Rua Takeo Kakinoki, S/N Santo Antônio (15)3547- 1436 

1. OBJETIVO 

1.1 Objetivo Geral 

É um processo sistemático e contínuo de acompanhamento de indicadores de 

saúde, visando a obtenção de dados, em tempo oportuno, para subsidiar a tomada de 

decisão, redução de problema e correção. Em suma, monitora e verifica a realização das 

atividades e o alcance das metas. 
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1.2 Objetivo Específico 

• Avaliar por meio de indicadores de produção o atendimento prestado; 

• Demostrar através do relatório as ações realizadas no Programa Estratégia Saúde 

Família. 

• Analisar as metas de atendimentos para acompanhamento e avaliação constante 

no Plano de Trabalho; 

• Contribuir para a melhoria contínua do processo de trabalho; 

• Servir como forma de avaliação de desempenho da equipe de profissionais. 

2. RECURSOS HUMANOS 

2.1. Quadro Geral de Recurso Humano Previstos, Contratados e Cedidos. 

Categoria Profissional Carga Previsto Contratados Cedidos 

Horária 

Auxiliar de enfermagem 40 h/sem. 15 16* -

Enfermeiro (a) 40 h/sem. 8 8 -
Médico (a) 40 h/sem. 7 7 -
Recepcionista 40 h/sem. 7 7 -
Auxiliar de Serviços Gerais 40 h/sem. 8 8 -
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Dentista 20 h/sem. 4 4 1 

Auxiliar odontológico 40 bisem. 4 4 1 

Motorista 40 h/sem. 7 7 1 

Vigilantes 40 h/sem. 7 7 -
Coordenador 40 h/sem. l 1 -

Diretor de Transporte 40 bisem. 1 1 -
Supervisor de Enfermagem 40 h/sem. l 1 -
Agente Comunitário de 40 bisem. o o 40** 

Saúde 

Total de Profissionais 70 71 43 

*Auxiliar de Enfermagem: um profissional afastado por atestado (INSS) com substituição 

temporária por outro profissional. 

**Agente Comunitário de Saúde (ACS): estamos com a falta de um profissional no ESF 

Empossados, dois na ESF Monjolada sendo que uma foi remanejada para outra função 

por decisão médica, uma ACS da ESF Jardim Canuto encontra-se de licença maternidade. 

Continuamos aguardando resposta do Secretário da Saúde para cobertura total das áreas 

atendidas. 

2.2. Quadros específico de cada unidade ESF de Recursos Humanos 

• ESF SANTO ANTÔNIO 

Categoria Profissional Previsto Contratado Cedido 

Agente comunitário de saúde o o 
Auxiliar de enfermagem 2 2 

Auxiliar de serviços gerais 1 1 

Auxiliar odontológico - -

Dentista 1 o 
Enfermeiro 1 1 

Médico 1 1 

Motorista 1 1 

Recepcionista 1 1 

Vigilantes - -

8 

o 
o 
1 

1 

o 
o 
o 
o 
-

Total de Profissionais 8 7 10 

Total de famílias cadastradas 1.146 
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• ESF JARDIM CANUTO 

Categoria Profissional Previsto Contratado Cedido 

Agente comunitário de saúde o o 8 

Auxiliar de enfermagem 2 2 o 
Auxiliar de serviços gerais 1 1 o 
Auxiliar odontológico 1 1 o 
Dentista 1 1 o 
Enfermeiro 1 1 o 
Médico 1 1 o 
Motorista 1 1 o 
Recepcionista 1 1 o 
Vigilante 2 2 o 
Total de profissionais 1 ] 11 8 

Total de famílias cadastradas 1.172 

• ESF RIBEIROS 

Categoria Profissional Previsto Contratado Cedido 

Médico 1 1 o 
Enfermeiro 1 1 o 
Dentista 1 1 o 
Auxiliar de enfermagem 2 2 o 
Auxiliar odontológico 1 1 o 
Recepcionista 1 1 o 
Auxiliar de serviços gerais 1 1 o 
Motorista 1 1 o 
Agente comunitário de saúde o o 5 

Vigilante o o 2 

Total de Profissionais 9 9 7 

Total de famílias cadastradas 599 

• ESF PINHEIROS 
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Categoria Profissional Previsto Contratado Cedido 

Médico 1 1 o 
Enfermeiro 1 1 o 
Dentista 1 1 o 
Auxiliar de enfermagem 2 2 o 
Auxiliar odontológico 1 1 o 
Recepcionista 1 1 o 
Auxiliar de serviços gerais 1 1 o 
Motorista 1 1 o 
Agente comunitário de saúde o o 6 

Vigilante 2 2 o 
Total de Profissionais 11 11 6 

Total de famílias cadastradas 1.070 

• ESFELIAS 

Categoria Profissional Previsto Contratado Cedido 

Médico 1 1 o 
Enfermeiro 1 1 o 
Dentista o o o 
Auxiliar de enfermagem 2 2 o 
Auxiliar odontológico o o o 
Recepcionista 1 1 o 
Auxiliar de serviços gerais 1 1 o 
Motorista 1 1 o 
Agente comunitário de saúde o o 5 

Vigilante o o o 
Total de Profissionais 7 7 5 

Total de famílias cadastradas 587 

• ESF EMPOSSADOS 

Categoria Profissional Previsto Contratado Cedido 

Médico 1 1 o 
Enfermeiro 1 1 o 
Dentista o o o 
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Auxiliar de enfermagem 2 2 o 
Auxiliar odontológico o o o 
Recepcionista 1 l o 
Auxiliar de senriços gerais 1 1 o 
Motorista 1 1 o 
Agente comunitário de saúde o o 3 

Vigilante 1 l 1 

Total de Profissionais 8 8 4 

Total de famílias cadastradas 550 

• ESF MONJOLADA 

Categoria Profissional Previsto Contratado Cedido 

Médico 1 o o 
Enfermeiro 2 2 o 
Dentista 1 1 o 
Auxiliar de enfermagem 3 3 o 
Auxiliar odontológico 1 1 o 
Recepcionista 1 1 o 
Auxiliar de senriços gerais 2 2 o 
Motorista 1 1 o 
Agente comunitário de saúde o o s 
Vigilante 2 2 o 
Total de profissionais 14 13 s 
Total de famílias cadastradas 1.126 

3. CADASTRO NACIONAL DE ESTABELECIMENTOS DA SAÚDE 

Em Anexo estão as informações do banco de dados do SARGSUS onde consta o 
cadastro no CNES dos profissionais por unidade. 

4. SERVIÇO DE ATENDIMENTO AO USUÁRIO - SAU 
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A pesquisa implantada nas unidades de ESF, obtendo participações voluntárias 

em cada unidade. Abaixo, quadro por unidade do resultado das entrevistas. 

ESF Santo Antônio: Entrevistados (20) 

PERGUNTAS REALIZADAS RESPOSTAS 

Usuários frequentes do serviço. 
( 14) uso frequente . 

(6) uso esporádico/ou não faz uso. 

Sente dificuldade em agendar sua consulta? 
(5) sim. 

(15)não. 

(8) no mesmo dia. 

(O) no dia seguinte 

Em quanto tempo foi atendido pelo médico? 
(4) na mesma semana. 

(4) na semana seguinte. 

(3) mês seguinte. 

( 1) não frequento a unidade. 

Seu problema foi resolvido? 
(20) sim. 

(O) não. 

( 1) educada. 

(7) boa. 

( 1) novata. 

O que você tem a falar da recepcionista? ( 1) estúpida. 

(7) sem queixa. 

(2) não conheço. 

(1) regular. 

Você tem dificuldade em agendar consulta com (4) sim. 

dentista? ( L6) não 

( 10) no mesmo dia. 

(O) no dia seguinte. 

Em quanto tempo foi atendido por um dentista? (4) na mesma semana. 

(2) demorado. 

(4) não uso esse serviço. 

(17) no mesmo dia. 

Em quanto tempo foi atendido para realização de ( 1) no dia seguinte. 

vacina, curativos, aplicação de injeção, etc .... ? ( 1) demorou. 

( 1) não precisei. 

Você conhece o médico, cnfem1eiro e seu ACS? 
( 15) sim. 

(5) não. 

Você recebe medicamento na unidade quando precisa? 
(16) sim. 

(4) não. 
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Você conhece/sabe o que é o sistema de ouvidoria? 
(8) sim. 

( 12) não. 

Você está satisfeito com o atendimento que recebe? 
(20) sim. 

(0) não. 

Participaram 20 pessoas voluntariamente, a análise dos dados mostra uma efetividade 

da unidade na resolução imediata trazida pelo usuário, apresentando 100% de satisfação 

do serviço. Entretanto, verificou-se que um número elevado de usuários não conhece o 

sistema de ouvidoria. 

Ação de desenvolvimento: Divulgar com maior eficiência a funcionalidade do SAU 

na unidade e incentivar os usuários a participarem da pesquisa. 

ESF Jardim Canuto: Entrevistados (17) 

PERGUNTAS REALIZADAS PORTAGEM DAS RESPOSTAS 

Usuários trequentes do serviço. 
( 16) uso frequente. 

( 1) uso esporádico/ou não faz uso. 

Sente dificuldade em agendar sua consulta? 
(1) sim. 

( 16) não. 

(5) no mesmo dia. 

(O) no dia seguinte 

Em quanto tempo foi atendido pelo médico? 
(7) na mesma semana. 

(3) na semana seguinte. 

( 1) mês seguinte. 

( 1) não trequento a unidade. 

Seu problema foi resolvido? 
(14) sim. 

(3) não. 

(8) educada. 

O que você tem a falar da recepcionista? 
(9) ótima. 

Você tem dificuldade em agendar consulta com ( 1) sim. 

dentista? ( 16) não 

(3) no mesmo dia. 

(0) no dia seguinte. 

Em quanto tempo foi atendido por um dentista? (2) na mesma semana. 

(7) na outra semana. 

(5) não uso esse serviço. 
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( 11) no mesmo dia. 

Em quanto tempo foi atendido para realização de (2) no dia seguinte. 

vacina, curativos, aplicação de injeção, etc .... ? ( 1) não precisei. 

(3) na mesma semana. 

Você conhece o médico, enfermeiro e seu ACS? 
(17) sim. 

(O) não. 

Você recebe medicamento na unidade quando precisa? 
(17) sim. 

(0) não. 

Você conhece/sabe o que é o sistema de ouvidoria? 
( 15)sim. 

(2) não. 

Você está satisfeito com o atendimento que recebe? 
( 14) sim. 

(3) não. 

Participaram 17 pessoas voluntariamente, a análise dos dados mostra uma efetividade 

da unidade na resolução imediata trazida pelo usuário, apresentando 83% de satisfação 

do serviço. Entretanto, verificou-se que um número elevado de usuários não consegue ser 

atendidos pelo profissional dentista no mesmo dia ou no dia seguinte. 

Ação de desenvolvimento: Procurar atender o paciente o mais breve possível, após 

realizar uma triagem. 

ESF Ribeiros: Entrevistados (64) 

PORTAGEM DAS 
PERGUNTAS REALIZADAS 

RESPOSTAS 

(45) uso frequente . 

Usuários frequentes do serviço. ( l 9) uso esporádico/ou não 

faz uso. 

(I) sim. 

Sente dificuldade em agendar sua consulta? (56) não 

(7) não opinou. 

(26) no mesmo dia. 

(4) no dia seguinte 

Em quanto tempo foi atendido pelo médico? (24) na mesma semana. 

(5) na semana seguinte. 

(5) não opinou 

Seu problema foi resolvido? 
(55) sim. 

(9) não. 

O que você tem a falar da recepcionista? (8) simpática 
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(26) boa. 

( 10) ótima 

(7) atenciosa 

( 17) não opinou. 

(19) sim. 

Você tem dificuldade em agendar consulta com dentista? (40) não 

(5) não opinou. 

( 14) no mesmo dia. 

(2) no dia seguinte. 

(8) na mesma semana. 

Em quanto tempo foi atendido por um dentista? 
( 14) semana seguinte 

( 1) não uso esse serviço 

( 13) não opinou 

(9) outro 

(3) no mês seguinte. 

Em quanto tempo foi atendido para realização de vacina, curativos, 
(54) no mesmo dia. 

( 1 O) no dia seguinte. 
aplicação de injeção, etc .... ? 

Você conhece o médico, enfermeiro e seu ACS? 
(64) sim. 

(O) não. 

Você recebe medicamento na unidade quando precisa? 
(59) sim. 

(5) não. 

Você conhece/sabe o que é o sistema de ouvidoria? 
(39) sim. 

(25) não. 

Você está satisfeito com o atendimento que recebe? 
(57) sim. 

(7) não. 

Participaram 64 pessoas voluntariamente, a análise dos dados mostra uma efetividade da 

unidade na resolução imediata trazida pelo usuário. Entretanto, verificou-se que um 

número elevado de usuários não conhece o sistema de ouvidoria e apresentam dificuldade 

em ser atendido pelo dentista. 

Ação de desenvolvimento: Divulgar com maior eficiência a funcionalidade do SAU 

na unidade e incentivar os usuários a participarem da pesquisa. Planejar estratégias pra 

aumentar o número de vagas de atendimento no dia após realizar a triagem. 

ESF Monjolada: Entrevistado (04) 

PERGUNTAS REALIZADAS 
PORTAGEM DAS 

RESPOSTAS 

Usuários frequentes do serviço. (3) uso frequente . 
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( 1) uso esporádico/ou não 

faz uso. 

Sente dificuldade em agendar sua consulta? 
(O) sim. 

(4) não. 

(2) no mesmo dia. 

(O) no dia seguinte 

Em quanto tempo foi atendido pelo médico? 
(O) na mesma semana. 

( 1) na semana seguinte. 

(O) mês seguinte. 

( 1) não frequento a unidade. 

(2) sim. 

Seu problema fo i resolvido? ( !)não. 

( 1) não opinou 

(2) educada. 

(J) boa. 

(0) novata. 

O que você tem a falar da recepcionista? (O) estúpida. 

( 1) sem queixa. 

(O) não conheço. 

(0) regular. 

Você tem dificuldade em agendar consulta com dentista? 
(l)sim. 

(3) não 

( 1) no mesmo dia. 

(O) no dia seguinte. 

Em quanto tempo foi atendido por um dentista? ( 1) na mesma semana. 

(O) demorado. 

(2) não uso esse serviço. 

(3) no mesmo dia. 

Em quanto tempo foi atendido para realização de vacina, curativos, (O) no dia seguinte. 

aplicação de injeção, etc .... ? (O) demorou. 

(1) não precisei. 

Você conhece o médico, enfermeiro e seu ACS? 
(3) sim. 

( 1) não. 

Você recebe med icamento na unidade quando precisa? 
(3) s im. 

( 1) não. 

Você conhece/sabe o que é o sistema de ouvidoria? 
(1) sim. 

(3) não. 

Você está satisfeito com o atendimento que recebe? 
(3) sim. 

(1) não. 
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Participaram 04 pessoas voluntariamente, a análise dos dados mostra uma efetividade 

da unidade na resolução imediata trazida pelo usuário. Entretanto, verificou-se que um 

número elevado de usuários não conhece o sistema de ouvidoria. 

Ação de desenvolvimento: Divulgar com maior eficiência a funcionalidade do SAU 

na unidade e incentivar os usuários a participarem da pesquisa. 

ESF Elias: Entrevistado ( 17) 

PORTAGEM DAS 
PERGUNTAS REALIZADAS 

RESPOSTAS 

( 15) uso frequente. 

Usuários frequentes do serviço. (2) uso esporádico/ou não 

faz uso. 

Sente dificuldade em agendar sua consulta? 
(2) sim. 

( 15) não. 

(8) no mesmo dia. 

Em quanto tempo foi atendido pelo médico? 
(2) no dia seguinte 

(5) na mesma semana. 

(6) na semana seguinte. 

Seu problema foi resolvido? 
( 16) sim. 

(1) não. 

(5) educada. 

O que você tem a falar da recepcionista? 
(6) boa. 

(5) ótima 

( 1) responsável. 

(6) sim. 

Você tem dificuldade em agendar consulta com dentista? ( 10) não 

( 1) não opinou. 

(3) no mesmo dia. 

(2) no dia seguinte. 

Em quanto tempo foi atendido por um dentista? (7) na mesma semana. 

(4) na outra semana 

( 1) no outro mês. 

(13) no mesmo dia. 

Em quanto tempo foi atendido para realização de vacina, curativos, ( 1) no dia seguinte. 

aplicação de injeção, etc .... ? ( 1) na mesma semana 

(2) não opinou. 

Você conhece o médico, enfermeiro e seu ACS? 
( 17) sim. 

(O) não. 
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Você recebe medicamento na unidade quando precisa? 
(14) sim. 

(3) não. 

Você conhece/sabe o que é o sistema de ouvidoria? 
{11) sim. 

(6) não. 

Você está satisfeito com o atendimento que recebe? 
(11) sim. 

(6) não. 

Participaram 17 pessoas voluntariamente, a análise dos dados mostra uma efetividade 

da unidade na resolução imediata trazida pelo usuário. Entretanto, verificou-se que um 

número elevado de usuários não conhece o sistema de ouvidoria. 

Ação de desenvolvimento: Divulgar com maior eficiência a funcionalidade do SAU 

na unidade e incentivar os usuários a participarem da pesquisa. 

ESF Empossados: Entrevistados (12) 

PORTAGEM DAS 
PERGUNTAS REALIZADAS 

RESPOSTAS 

( 1 1) uso frequente. 

Usuários frequentes do serviço. ( 1) uso esporádico/ou não 

faz uso. 

Sente dificuldade em agendar sua consulta? 
{O) sim. 

(12) não. 

(5) no mesmo dia. 

(0) no dia seguinte 

Em quanto tempo foi atendido pelo médico? 
(5) na mesma semana. 

(2) na semana seguinte. 

(O) mês seguinte. 

(O) não frequento a unidade. 

Seu problema foi resolvido? 
(12) sim. 

(O) não. 

(7) educada. 

(4) boa. 

{O) novata. 

O que você tem a falar da recepcionista? (O) estúpida. 

( 1) sem queixa. 

(O) não conheço. 

(O) regular. 

Você tem dificuldade em agendar consulta com dentista? 
(6) sim. 

(6) não 
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(2) no mesmo dia. 

(O) no dia seguinte. 

Em quanto tempo foi atendido por um dentista? (2) na mesma semana. 

(8) demorado. 

(O) não uso esse serviço. 

(8) no mesmo dia. 

Em quanto tempo foi atendido para realização de vacina, curativos, (2) no dia seguinte. 

aplicação de injeção, etc .... ? (0) demorou. 

(2) não precisei. 

Você conhece o médico, enfermeiro e seu ACS? 
(10) sim. 

(2) não. 

Você recebe medicamento na unidade quando precisa? 
( 12) sim. 

(O) não. 

Você conhece/sabe o que é o sistema de ouvidoria? 
(5) sim. 

(6) não. 

Você está satisfeito com o atendimento que recebe? 
( li ) sim. 

(1) não. 

Participaram 12 pessoas voluntariamente, a análise dos dados mostra uma efetividade 

da unidade na resolução imediata trazida pelo usuário, apresentando 99% de satisfação 

do serviço. Entretanto, veri ficou-se que um número elevado de usuários não conhece o 

sistema de ouvidoria. 

Ação de desenvolvimento: Divulgar com maior eficiência a funcionalidade do SAU 

na unidade e incentivar os usuários a participarem da pesquisa. 

ESF Pinheiros: Entrevistado (24) 

PORTAGEM DAS 
PERGUNTAS REALIZADAS 

RESPOSTAS 

Usuários frequentes do serviço. 
(20) sim; 

(4) não. 

(4) sim. 

Sente dificuldade em agendar sua consulta? (19) não. 

( 1) não opinou. 

(9) no mesmo dia. 

( 1) no dia seguinte 

Em quanto tempo foi atendido pelo médico? (5) na mesma semana. 

(6) na semana seguinte. 

( 1) mês seguinte. 
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(2) não opinou. 

(2 1) sim. 

Seu problema foi resolvido? (2) não. 

( 1) não opinou. 

(17) boa. 

O que você tem a falar da recepcionista? (5) ótima. 

(2) não opinou. 

Você tem dificuldade em agendar consulta com dentista? 
(5) sim. 

( 19) não 

(5) no mesmo dia. 

( 1) no dia seguinte. 

Em quanto tempo foi atendido por um dentista? 
(5) na mesma semana. 

(7) outra semana. 

( 1) no outro mês. 

(5) não opinou. 

(20) no mesmo dia. 

Em quanto tempo foi atendido para realização de vacina, curativos, 
( 1) mesma semana. 

( 1) na outTa semana. 
aplicação de injeção, etc .... ? 

( 1) não precisei. 

( 1) não opinou. 

Você conhece o médico, enfermeiro e seu ACS? 
(2 1) sim. 

(3) não. 

Você recebe medicamento na unidade quando precisa? 
(22) sim. 

(2) não. 

(13) sim. 

Você conhece/sabe o que é o sistema de ouvidoria? ( 10) não. 

( 1) não opinou. 

Você está satisfeito com o atendimento que recebe? 
(2 1) sim. 

(3) não. 

Participaram 24 pessoas voluntariamente, a análise dos dados mostra uma efetividade 

da unidade na resolução imediata trazida pelo usuário. Entretanto, verificou-se que um 

número elevado de usuários não conhece o sistema de ouvidoria. 

Ação de desenvolvimento: Divulgar com maior eficiência a funcionalidade do SAU 

na unidade e incentivar os usuários a participarem da pesquisa. 

Analise Geral - SA U 
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Em relação à pesquisa do mês anterior, houve um aumento de 12% da participação 

dos usuários e, em destaque neste mês verificou-se que o serviço de odontologia em quase 

todas as unidades será preciso promover uma reunião junto a equipe para resolver alguns 

problemas levantado pelos usuários. 

5. COMISSÕES 

5.1. Comissão da Dengue 

Em 30 de novembro foi realizada a reunião mensal da comissão, para discutir 

assuntos relevantes para continuar fazendo um trabalho prevenindo o aparecimento de 

arboviroses. Não houve casos de Arboviroses, fruto do excelente trabalho de educação 

em saúde junto aos Agentes Comunitários de Saúde que durante suas visitas domiciliares 

realizam vistorias, orientam a população e preenchem uma planilha de controle vetorial 

a qual é entregue todas as sextas feiras no setor da VISA. Até o presente momento no 

nosso município não obtivemos nenhum caso autóctone, fruto do trabalho da equipe de 

saúde. 

Segue abaixo a ata da reunião. 
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ll<MANOADEDA SANTA CASA OE: 
:'\USERICÓRDIA OE BIRIGUI 

IRMANDADE S,\NTA CASA DE MISflUCORDIA 
UE HIRIGUI - GEREN 

ATA DF. RF.tJN IÃO 

COMISS..\O DE DENGUE 

Aos dia trinu de ovembro de dois mil e dewito. ús dez horns. realizou-::.c a quinta 

reunião da Comi:i.'1-ào de Dcnglll!. reunirJm-~ na ~ah <lc ret01iào a comissão presente. 

Sr' Presiclen1e i1ic iou a reunião curnprin-cnto cord~lmentc os presentes. rcalirou n cilura 

da /\TA da reuniüo anterior. oo Mês de . ovembro não houve casos de dcngut: no 

m.1nic~io. ressaltando o bom deSc:nvolvirrento do Lrnbat.o da VISA junto com os /\CS. a 

r" Marii Cristin.1 relata a inl'-Onância do trabalho que vem !>endO dc~nvo lv ido 

Arrastões e cntrcga semanal dos Monitoramento com a planifü1 de lkngt~J. 

Sr" prcsl!entc explica obn:: a wn1lra da · lixeir.is. a qual rcali7.ou os orçarn:mos e toi 

apre cotando no Sr" Secretário de 'aúclc Jedson os on;arrentos e u !>olicitnçõo de compras o 

qwl não autorizou u cofl1'ru. estando então cancelado a compr.c. da lixcir..LS para instalar 

nas ESFs. 

Marit Cristina chama a atenção e solu;ào pam o caso: obscf\ado que na rua DcpUUldo 

Diogrlt!S R~im tem fuku dl! li.xcims após os C\'Cntos con'k> fe iras. festas entre outro:. 

ha\'endo a ricccsskJadc: Jc lllla organi7aç.'lo/l ixcirJ no hcaL onde os moradores est!lo 

revoltados. 

Nada mais l1:1vendo a consigr1.1r. Sr' presidente da por encerrada à prcscntc: t\TA. a 110<11 fo i 

dcvidanl:ntc assitada pelos presente~. A~ndada a próxima reunião para o dia 1 O de 

IX1.cmhro :LI\ 1 O:OOhoms 

. ,,... rr :X ., M' e . 'b'= t t ,.......,.,,_ 

.lanaina Souzu J\ssuciro Manca 

111\I \."\DADUI\ "'-'I \tA-~\.01: 
\1htJlk0ttOU Dt.aMIJQ 1 

-"'"-... '*'- "'"''"""' .... Ql . .... , .... ~, UA-"' 

1 , 

C~PJ : <15.3StlO&IOOOS-lP 
Rua Gcwllo l<un <onº h~im• <'rntm - c.,~,.hm":i' - ( º!'P I~ lll\../1111\ 
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5.2. Comissão de Ética Médica 

Conforme orientação informada anterionnente, o conselho de classe (CREMESP) 

orienta quanto a formalização das comissões o número de profissionais médicos 

necessários, do qual é necessário mais de 30 médicos e o nosso quadro está representado 

por sete médicos contratados pela OS no momento. Sendo assim, não sendo efetivada 

esta Comissão. 

5.3. Comissão de Prontuários 

Conforme orientação do CREMESP fica optativa a comissão de prontuários devido 

o quadro de médicos ser inferior a 30 profissionais. Ficando estabelecido que será 

realizado a comissão a partir do próximo mês. 

5.4. Comissão de Óbito 

No dia 30 de novembro foi realizada a reunião mensal do comitê, estando 

presentes todos os integrantes, realizado levantamento, discussão e solução dos 

problemas envolvidos na pauta. 

Aguardando a publicação no Diário Oficial, para esta comissão estar legalmente 

instituída. 

Houve um total de nove óbitos no mês de novembro, sendo um deles uma idosa 

por Insuficiência Respiratória Aguda, Sepse e Caquexia, a qual foi selecionada para ser 

discutido o caso na comissão. 

Próxima reunião agendada para dia doze de dezembro de dois mil e dezoito. 

Segue abaixo a Ata e a lista de presença da reunião. 
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IRMANOAOF. OA SANTA CASA OI:: 
M ISERICÓRDIA DE BIRICUI 

lllMAl'iOADE S ,\J,TA CASA DE MISERICORD IA 
DE BIRKa11 • <;FRC.,'11 

ATA DE Rí.U:'l lÃO 

COMISSÃO l>t: ÓBITO 

Aos dias tmta de No"cn"bro de dois mil e d.:'lllilo às 08:30 horas n:uni-am-sc os 

iucgrant~ da Conissllo de Óbito da lnrondade Santa Cao;a de Miscri:ôrdia de Biigui. Sr' 

Prc~iknh: deu iü:io n reunião cl11iprirnc!11tando cordian~nte os prc!'Cntcs.cm se!_.'llidD n 
cópii do prontlÓrm da Sr' M.A.A 85 anos na Dccbraç4o de Óbio :lnsoíiciência 

Rc:spi'atória Aguda. Scp~c.Ca4ucxia. 

Kcali7ada~ 3$ seguintes pontwçües no caso: 

• Vista Domicilor foi realiiado pela C:.SF corrctan..:nte iicU<ii\\: foi cricaminhada na 

úkima visita domi:iliar para intcmaçllo hospiullar. no prontuário a registros de 

acon1Janhamcntos peb auxilia r dc cntenrogem e curatr,.'OS dcros cm n:gistros no 

prontuáro. Sendo bem assistida pela atenção bi\sica 

• Faka de horário nas anotnções do prontwrio 

• Na úkina visiui domicilinr não IOi anotado prcs<;âo anernl e glicemia capilir 

Ações e propostaS para as w1idadcs da Estratégia Saooe da Família. usar o inipresso 

padroni2ado na ficha de C\"Ob;ilo. onde tem Oata. hora. profissiorol segue em anexo. tem 

um caderno ou wn cartão ildividual por pacientes que ri.:ccsi;itam d.: visit.1 domicifür e 

com isso làcilita o a~ompa.nhamcnto dos n..:smos. 

:-lada rmis ha\'Clldo a consignar. D:lndo-sc por encerrada a reunião pela Sr' Presidente e: 

agendada a próxina reunião pnra o dia 12 de Dc~mhm de 2018 às 08 !lO horas. 

Encerrada a prcscnlc ATA. a qual IO devidamente a~sira<lu pckls presentes. 

5.5. Comissão de Ética de Enfermagem 

, 
>~. ,_ ·---........ -

.• .• !...-

_ .. 
..... - .. u.. -... 

No dia 22 de outubro de 2018, o COREN-SP entrou em contato via telefone 

respondendo a solicitação sobre a orientação da instituição da Comissão de Enfermagem. 

Informaram-nos que em cada unidade de ESF obrigatoriamente necessita de uma 

enfermeira como Responsável Técnica (RT) e as RT's não podem fazer parte da 
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Comissão de Ética de Enfermagem que perante as normativas do órgão da classe não tem 

obrigatoriedade de ser implantada, sendo que podemos fazer uso desta comissão existente 

no conselho da classe sempre que for relevante. 

CAPITULO 1 - DEFINIÇÃO: 

Art ,. - AS Comissões de Ettcas oe Enfermagem tcEEs) consmuem. por delegação do Conselho Regional de 
Enfermagem. uma auv1dade das 1nstttu1ções de prestação de serviço de Enfermagem estando a elt: vinculddas. tendo 

runções educativas cons<.1ltivas e de onentaçào ao exerciclo et1co e profissional dos profissionais de enfermagem. 

Art. :?º - As Comissões de Eucas oe Enfermagem são vinculadas ao COREN-SP e devem manrer a sua autonomia em 
relação as 1nst1tu1çõe:. onde atuam não podendo ter qualquer vinculacào ou subordinação a Enfermeira ResponSdvel 

Técn1Ca ou a Geren<1atD1retona de Enfermagem da inst1tu1çào. 

Paragrafo Un1co - Cabe ao Enfermeiro Responsável Tecnico prover condições necessarlas ao desenvolvimento dos 

trabalhos da CEE 
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6. PROGRAMA ESTRATÉGIA SAÚDE FAMILIA- E.S.F. -RELAÇÃO DAS METAS POR EQUIPE ESF DO MUNICÍPIO. 

6.1. Produção Médica. 

Meta Santo 
MÉDICOS 

DESCRIÇÃO 
Pinheiros' Jd. Canuto Elias2 Ribeiros3 Empossados4 Monjolada5 6Antônio 

Pactuadas 

50/dia 
Consultas Programada e espontânea 311 494 379 512 236 306 480 

1.000/mês 

Conforme protocolo pós- CD 
120 51 55 30 50 18 15 Encaminhamentos 

avaliação 

Visitas Conforme diagnóstico CD 
21 64 17 08 14 18 20 

Domiciliares situacional 

1 ESF Pinheiros: atendimento médico abaixo da quantidade pactuada devido feriado decretado por 5 dias úteis no mês de novembro (5 dias sem atendimento), e devido também ao fato do médico ter 
sido solicitado pelo hospital municipal de Guapiara para realizar transferências e plantões e pelo curso de especialização que o médico está real.izando sendo necessário se ausentar da unidade 1 dia na 
semana a cada quinze dias. 
2 ESF Elias: atendimento médico abaixo da quantidade pactuada devido feriado decretado no mês de novembro (5 dias sem atendimento). 
3 ESP Ribeiros: atendimento médico abaixo da quantidade pactuada devido feriado decretado no mês de novembro (5 dias sem atendimento), devido ao médico ser pediatra e necessitar atuação direta no 
hospital para recepção dos Recém - nascidos e por absenteísmo. 
4 ESF Empossados: atendimento médico abaixo da quantidade pactuada devido feriado decretado no mês de novembro (5 dia sem atendimento), devido ao médico ser pediatra e necessitar atuação direta 
no hospital para recepção dos Recém - nascidos e por absenteismo. 
5 ESF Monjolada : atendimento médico abaixo da qua ntidade pactuada devido feriado decretado no mês de novembro (S dia sem atendimento). 
6 ESF Santo Antônio: atendimento médico abaixo da quantidade pactuada devido feriado decretado no mês de novembro (5 dia sem atendimento), ausência médica nas sextas-feiras devido especialização 
(está sendo feita reorgariização da agenda para não afetar atendimentos). 
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Absenteísmo Faltosos 
Menor 

46 
possível 

75 48 59 44 18 08 

Pré-natal 
Consultas programadas e CD 21 23 
espontâneas 

04 12 07 22 14 

Menores de 1 ano Consultas programadas e CD 02 2 1 
espontâneas 

15 19 07 12 30 

Exames Conforme protocolo após 
laboratoriais avaliação 

CD 60 43 67 55 05 48 30 

Acompanhamento 
de pacientes com Conforme necessidade CD 01 03 02 o 01 o o 
câncer de MAMA 

Acompanhamento 
de pacientes com 

Conforme necessidade CD 10 01 o o o o 09 
câncer de 
PRÓSTATA 

Acompanhamento 
de pacientes com Conforme necessidade CD o 01 o o o o 01 

câncer de ÚTERO 

Acompanhamento 
de pacientes com 

Conforme necessidade CD o 03 o o 01 o OI 
outros tipos de 
câncer 
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Este mês a produção encontra abaixo do esperado devido aos feriados e pontos facultativos decretados. Obtivemos 17 dias trabalhados e desses, 
deverão ser excluídos os dias e atendimento hospitalar, visitas domiciliares, reuniões de equipe entre outras situações em que não puderam estar 
realizando atendimentos direto para a população na unjdade. 

6.2. Produção de Enfermeiros 

ENFERMEIRO 
Metas 

Pinheiros 
Jd. 

Elias** Ribeir Empossad Moojola 
Santo 

DESCRIÇÃO Caouto* Antô s Pactuadas * * os**** os***** da 
* nio 

Consultas Programadas e espontâneas. CD 448 400 150 355 258 360 392 

Sistematizações Conforme necessidade pós CD 
448 400 150 355 258 360 392 

avalição. 

V.D. Conforme a necessidade e 05/SEM 
realidade de cada equipe. 29 64 25 15 36 48 54 

20MÊS 

Grupos Atendimento em grupo 2/MES 

(HAS/DM, idoso, gestante, 5 1 2 4 2 3 2 
criança ... ) 

Absenteísmo Faltosos MENOR 
52 44 33 24 33 9 

POSSÍVEL 
4 
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Pré-natal Consultas programadas e 
espontâneas. 

CD 
22 28 6 24 20 23 46 

Menores de 1 Consultas programadas e CD 
22 15 6 19 10 14 22 

ano. espontâneas. 

Acolhimento Espontânea CD 180 33 13 121 30 357 24 

Ex. Agendados. CD o 18 9 14 06 28 21 
colpocitológico 

Reunião em 100% da demanda. CD 
3 4 4 3 4 5 2 

equipe 

•ESF Pinheiros: segundo a enfermeira da unidade Ed Mara a baixa coleta de exames colpocitológico é devido ao absenteísmo e os dias de feridos que estavam programadas as coletas . 
.. ESF Jardim Canuto: segundo a enfermeira da unidade Fátima não foi realizado atendimento em grupo devido ao grande número de atendimento de gestantes, eventuais e visitas domiciliares e a 
baixa coleta de exame colpocitológico é devido ao grande número coletado na campanha do Outubro Rosa . 
.... ESF Elias: segundo a enfermeira da unidade Tereza a baixa quantidade de atendimento de enfermagem é devido aos dias que ficaram sem atendimento devido aos feriados e ponto facultativos 
decretados pelo município. 
•••• ESF Ribeiros: segundo a enfermeira da unidade Bárbara Kawano, encontra-se com baixa realização de visitas domiciliares no mês devido aos feriados e ponto facultativos, e a baixa realização 
de coleta colpocitológica foi devido ao mês anterior termos realizado a campanha do Outubro Rosa intensificando a realização. 
nu•EsF Empossados: Justifica realizada pelo enfermeiro da unidade Waldir Júnior devido a baixa da coleta de exame colpocitológico é o absenteísmo, relata que realizou a busca ativa das faltosas 
e reagendou para o próximo mês. 
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6.3.Produção dos Técnicos em Enfermagem 

TÉCNICOS EM Meta Jd. Empossado Santo 
DESCRIÇÃO Pinheiros Elias Ribeiros Monjolada 

ENFERMAGEM Pactuada Canuto s Antônio 

Curativos, aplicação de 

Procedimento medicações, retiradas de pontos, CD 120 180 147 34 414 282 130 

nebulização, entre outros. 

Visitas V.D. realizadas pelos auxiliares de 
CD 71 64 36 46 47 68 84 

Domiciliares enfermagem. 

Avaliação 
l 00% da demanda CD 774 894 388 150 414 613 500 

Antropométrica 

Retirada De Ponto 100% da demanda CD 6 7 2 4 4 6 7 

Adm. 
100% da demanda CD 97 162 77 55 57 148 52 

Medicamentos 

Curativo Grau I l 00% da demanda CD 10 18 23 7 16 82 32 

Coleta de sangue 100% da demanda CD 4 2 24 o o 3 3 

Eletrocardiograma 100% da demanda CD 3 12 13 10 2 16 18 
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7. QUADRO GERAL 

7.1.Quadro de atendimento médico das unidades ESF 

MÉDICOS DESCRIÇÃO 

Consulta Programada e espontânea 50/dia 

Conforme protocolo após 100% 
Encaminhamento 

avaliação 

Visitas Conforme diagnóstico 100% 

Domiciliares situacional 

Absenteísmo Faltosos O mínimo possível 

Consulta de Consultas programadas e 100% 

menores de 1 ano espontâneas 

Consulta de pré- Consultas programadas e 100% 

natal espontâneas 

Exames Conforme protocolo após 100% 

laboratoriais avaliação 

7.2.Quadro de atendimento dos enfermeiros das unidades ESF 

ENFERMEIROS DESCRIÇÃO 

Programadas 

espontâneas. 

e 100% 
Consultas 

Conforme necessidade pós 
Sistematizações 

avalição. 

Conforme a necessidade e 
V.D. 

realidade de cada equipe. 

100% 

20/mês por 

unidade = 

140/total de V.D. 

pelas 7 unidades. 

REALIZADO 

POR MÊS 

2.140 

339 

162 

286 

106 

103 

308 

REALIZADO 

POR MÊS 

2.363 

100% 

271 
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Procedimentos 

Grupos 

Absenteísmo 

Pré-natal 

Demanda da Unidade 100% 100% 

Atendimento em grupo 2/mês em cada 

(HAS/DM, idoso, gestante, ESF = 14 grupos. 19 

criança, entre outros) 

Faltosos 

Consultas programadas e 

espontâneas. 

O mínimo 
199 

, possível. 

100% das 

gestantes 

município. 

do 169 

100% dos 
Menores de 1 Consultas programadas e 

menores de 1 ano l 08 
ano. espontâneas. 

Acolhimento Espontânea 

Exame 

colpocitológico 
Agendados. 

no município. 

100% da 
758 

demanda. 

Maior número de 

mulheres de 25 a 96 

64 anos. 

Exames 

laboratoriais 

Conforme protocolo após l 00% conforme o 
98 

avaliação protocolo. 
L- --

7.3. Quadro de atendimento dos técnicos de enfermagem das ESF 

TÉCNICO EM ENFERMAGEM REALIZADOS 

Visitas Domiciliares 10/semana 406 

Avaliação Antropométrica l 00% da demanda 3.733 

Retirada De Ponto 100% da demanda 36 

Adm. Medicamentos 100% da demanda 648 

Curativo Grau 1 100% da demanda 188 
- -- -
Coleta de sangue 100% da demanda 36 

Eletrocardiograma 100% da demanda 74 
4-

TOTAL DE PROCEDIMENTOS l 00% da demanda 5. 121 

Gráfico 1 - Quantidade de atendimento e visitas domiciliares realizadas pelos médicos nas 

respectivas unidades. 
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ATENDIMENTO MÉDICO E VISITA DOMICILIAR 

•ATENDIMENTO MÉDICO •VISITAS DOMICILIARES 

494 

ESF SANTO ESF JARDIM ESF ESF ESF ELIAS ESF RIBEIROS ESF 
ANTÔNIO CANUTO PINHEIROS MONJOLADA EMPOSSADOS 

Gráfico 2- Quantidade de atendimento e visitas domiciliares realizadas pelos 
enfermeiros em respectivas unidades 

ATENDIMENTO ENFERMEIRO E VISITA DOMICILIAR 

•Atendimento •Visita domiciliar 

448 

392 400 

360 355 

258 

150 

54 64 
48 

29 36 • 1 • li I~ 15 • -ESF STO ESF JD. CANUTO ESF PINEHIROS ESF MONJOLADA ESF RIBEIROS ESF ELIAS ESF 
ANTÔNIO EMPOSSADOS 
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7.4.lnformações Gerais 

INFORMAÇÕES GERAIS TOTAL 

Solicitações De Exames Laboratoriais 406 exames solicitados. 

O bitos 9 óbitos no mês. 

Gestantes Menores De 18 Anos 26 gestantes menores de 18 anos. 

Visitas Dos Agentes Comunitários De Saúde 
3.022 visitas das ACS. 

(ACS) 

7.5. Famílias cadastradas e visitas pelos agentes comunitários de saúde (ACS) das 
sete ESF. 

ESTRATÉGIA SAÚDE DA FAMÍLIAS FAMÍLIAS 

FAMÍLIA CADASTRADAS VISITADAS 

890 famílias 
ESF Pinheiros 1.070 famílias cadastradas. 

visitadas . 

408 fam ílias 
ESF Ribeiros 599 famílias cadastradas. 

visitadas . 

257 famílias 
ESF Elias *587 famílias cadastradas. 

visitadas. 

557 famílias 
ESF Jardim Canuto * * 1.172 famílias cadastradas. 

visitadas. 

281 famílias 
ESF Empossados ***550 famílias cadastradas. 

visitadas. 

907 famílias 
ESF Santo Antônio 1.146 famílias cadastradas. 

visitadas. 

**** l.126 famílias 612 famílias 
ESF Monjolada 

cadastradas. visitadas. 

Há áreas que estão descobertas sem o ACS, não havendo substitutos nos locais, para 
resolução do caso estamos aguardando parecer da prefeitura. 
*A unidade ESF Elias tem uma ACS de licença maternidade e outra de atestado médico 
por tempo indeterminado. Os ACS se ausentam da unidade 2 vezes na semana para realizar 
o Curso Introdutório teórico e prático, também devido aos feriados e ponto facultativo. 
**Na unidade ESF Jardim Canuto as ACS estão realizando curso Introdutório se 
ausentando duas vezes na semana para aula teórica e prática e uma das ACS encontra-se 
afastada de licença maternidade, também pelos fer iados e ponto facultativo no mês. 
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***Unidade ESF Empossados: áreas descobertas por falta de um ACS estão se ausentando 
das suas atividades em campo 2 vezes na semana para realizar o Curso Introdutório de 
ACS, também devido aos feriados e ponto facultativos. 
****Unidade ESF Monjolada está com duas áreas numerosas descobertas por fa lta de 2 
ACS, devido também aos feriados e ponto facultat ivo no mês. 

Ação de desenvolvimento nas áreas: Foi solicitado um parecer da Secretária de Saúde 

para completar o quadro de funcionários. As unidades em que estiverem com o quadro 

incompleto realizar estratégias para alcançar o 100% das visitas mesmo com número de 

funcionários reduzidos até completar, como por exemplo: realizar mutirão de visitas, 

redistribuir a área descoberta, entre outras estratégias. 

Gráfico 3- Quantidade de famílias cadastradas e visitadas pelos ACS por ESF. 

FAMÍLIAS CADASTRADAS E VISITADAS 

1.146 1.172 

ESF Santo ESF Jardim 
Antônio Canuto 

• Famílias Cadastradas • Famílias Visitadas 

ESF 
Monjolada 

ESF Pinheiros ESF Elias ESF 
Empossados 

ESF Ribeiros 

7.6. Atendimentos Realizados Pelos Dentistas e Auxiliares Odontológicos Cedidos e 
Contratados que Atendem nas Sete Unidades. 

30 



VISITA 
PROFISSIONAL META CONSULTAS PROCEDIMENTOS 

DOMICILAR 

Drº 100% da 273 procedimentos Visita 

Ernanda/V ania demanda 
108 pacientes. 

realizados. domiciliar. 

Dr8 100% da 114 procedimentos O visita 
82 pacientes. 

Isabela/Juvenal demanda realizados. domiciliar. 

Drª Eliane 100% da 716 procedimentos 17 visitas 

( 40b )ff atiana demanda 
31 1 pacientes. 

realizados. domiciliar. 

Drª 100% da 168 procedimentos O visita 
84 pacientes. 

And ressa/Micheli demanda realizados. domiciliar. 

Dr8 100% da 332 procedimentos O visita 

Letícia/Juliana demanda 
108 pacientes. 

realizados. domiciliar. 

8. PROBLEMAS E NECESSIDADES DE SAÚDE A SEREM TRABALHADOS 
NO MUNICÍPIO. 

8.1. Indicador de pacientes beneficiários e acompanhados da Bolsa Família 
META 

INDICADORES NUMERADOR ANO 
ATINGIDA 

Cobertura de 

acompanhamento das % cobertura de 
Nº de famílias 

condicionalidades de acompanhamento 20 16 
beneficiárias 683. 

saúde do programa bolsa 62,55. 

família. 

Cobertura de 
% cobertura de 

acompanhamento das 
Nº de familias acompanhamento 

condicionalidades de 2018 
beneficiárias 783. 73,05 no primeiro 

saúde do programa bolsa 
semestre do ano. 

famíl ia. 

Benificiários do Programa 
1.234 pacientes 

777 pacientes 

Bolsa Família no acompanhados na 2018 
beneficiados. 

Município unidade no mês. 
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1 cadas~rados/acompanhados 1 

nomes. 

Ações desenvolvidas: 

• 

• 

Levantamento das famílias beneficiárias no Programa Bolsa Família; 

Realizando busca ativa dos faltosos; 

Realizando o acompanhamento na unidade através da pré consulta; 

• Realizando atendimento de puericultura mensalmente; 

• Realizado a abertura da unidade em sábado para atual ização e digitação dos 

benificiários do Programa. 

8.2. Indicador de proporção de oxodontia 

DENTISTA EXODONTIA NO MÊS 

Eliane Aparecida da Rocha 41 extrações dentárias no mês. 

Letícia Cristine Rinaldo 32 extrações dentárias no mês. 

Andressa Muller Alvarez 08 extrações dentárias no mês. 

Ernanda Sabrina de Almeida 20 extrações dentárias no mês. 

Domingues 

Isabela Taíssa Ferreira 17 extrações dentárias no mês. 

Ações desenvolvidas: 

• Realizando as escovações supervisionadas nas escolas; 

• Palestras educativas nas escolas, nos grupos de gestante sobre os cuidados dos 

dentes na gestação e o agendamento prioritário, nos grupos de hipertensos e 

diabéticos; 

• Realizando monitoramentos epidemiológicos nas escolas. 

8.3. Indicador de exames citopatológico em mulheres de 25 à 64 anos 

Ações desenvolvidas: 

• Agenda de coleta de preventivo é trabalhada com estratégia de dias e horários para 

alcançar todo o público; 

• Está sendo realizada a busca ativa de mulheres desta faixa etária com Papanicolau 

atrasado pelos Agentes Comunitários de Saúde. 

32 



8.4. Indicador de taxa de mortalidade infantil 

Ações desenvolvidas: 

• Está sendo realizada a conscientização sobre a importância do acompanhamento 

das consultas do pré-natal e das vacinações do bebê; 

• Realizado grupos educacionais sobre higiene pessoal, sanitária, prevenção de 

acidentes entre outros; 

• Está sendo cedida pelo municipio a consulta semanal com uma pediatra itinerante 

que percorre todas as unidades para atender crianças que se encaixam nos seguintes 

critérios: mãe que deu início ao pré-natal tardio ou sem pré-natal, com 

intercorrência durante a pré-natal, prematuridade, peso ao nascer menor que 

2,500kg, apgar abaixo de 7 no 5° minuto de vida, icterícia grave com necessidade 

de fototerapia, hospitalização no período neonatal ou no primeiro ano de vida, 

internação em UTI em qualquer período, caso de deficiência mental na família, 

fatores de risco ambientais (violência doméstica, depressão materna, drogas e/ou 

alcoolismo nos moradores da casa, suspeita de abuso sexual), mãe menor de 16 

anos sem apoio fami liar adequado, pacientes com má formação congênita ou 

doenças crônicas ex: cardiopatias, crise convulsiva, diabetes, doenças renais ou ITU 

de repetição, pacientes com peso/estatura abaixo do -2DP (linha vermelha), 

pacientes que o médico ou enfermeira da área considerem necessários. 

• Incentivado e orientado a importância do aleitamento matemo e nutrição infantil; 

• Garantida a consulta médica/enfermeira em puericultura em todas as unidades; 

• Realizada em visita domiciliar a consulta puerperal e a realização da coleta do 

exame do pezinho até o 5º dia de vida. 

• Realizada busca ativa das vacinas atrasadas verificando a carteira de vacinação. 

• Foi realizado o monitoramento de todas as carteiras de vacina das crianças de O á 4 

anos do município, ficando então todas (100%) as crianças nessa faixa etária com 

as vacinas em dia. 

8.5. Indicadores de casos de sífilis congênita 
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Ações desenvolvidas: 

• Realizando orientações por meio de palestras educacionais sobre a prática de 

relação sexual protegida, planejamento familiar, IST; 

• Oferecido teste rápido para Sífilis, HIV, HBsAG, HCV em todas as unidades, e 

obrigatório o incentivo para realização do pré-natal e pré-natal do homem; 

• Oferecido tratamento imediato nos casos de Sífil is diagnosticados em mulheres e 

seus parceiros; 

• Neste mês obtivemos um caso de Sífilis Congênita, o RN ficou hospitalizado por 7 

dias e encaminhado via ambulatorial para acompanhamento com infectologista e 

neurologista, o caso foi notificado e enviado para Vigilância Epidemiológica. 

8.6. Indicadores de taxa de mortalidade prematura menor de 70 anos pelo conjunto 

de doenças crônicas não transmissíveis (dcnt) 

Ações realizadas: 

• Est sendo realizado o cadastro de pacientes de risco nas unidades; 

• Visita domiciliar; 

• Realizando grupos educacionais para hipertensos e diabéticos com enfoque na 

prevenção e adesão ao tratamento, boas práticas de saúde, obesidade, tabagismo. 

• Realizando grupos de caminhadas nas unidades pelas Agentes Comunitárias de 

Saúde. 

8.7. Indicadores de proporção de vacinas do calendário básico de vacinação da criança 

com coberturas vacinais alcançadas 

Ações desenvolvidas: 
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• Após a realização de estratégias a cobertura vacinai vem aumentando 

significativamente. 

• Em todas as campanhas nacionais de vacinação deste ano, até o presente momento, 

obtivemos uma boa adesão conseguindo atingir as metas estabelecidas. 

8.8. Indicadores de exame anti-hiv realizados entre os casos novos de tuberculose 

Ações desenvolvidas: 

• É solicitado exame de HJV em todos os novos casos de tuberculose; 

• Realizado monitoramento e tratamento supervisionado nos pacientes com 

tuberculose; 

• Temos dois casos de TB no município, um na ESF Jardim Canuto e outro na ESF 

Elias, ambos na fase final do tratamento. 

9. SERVIÇOS DE TRANSPORTE 

O transporte utilizado é cedido pela prefeitura tendo apenas o motorista como 

funcionário da OS, este serviço está sendo contemplado por médicos, enfermeiros, 

auxiliares de enfermagem, pacientes prioritários ou outros conforme a necessidade de cada 

unidade. 

10. ATIVIDADES EM GRUPO 

10.1. Grupos socioeducativos em saúde 

Em cada Unidade Básica de Saúde foi desenvolvido ações Socioeducativas 
diretamente com os usuários. Os registros de atividade estão em anexos separados por 
unidades. 

ESF SANTO ANTÔNIO 
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' 

1 

• 09/l l - Palestra realizada pela enfermeira da unidade Lucinéia voltada para 

gestantes sobre os cuidados com o RN e método contraceptivo. 

• 12111 - Enf. Lucinéia realiza palestra para gestantes sobre a Dengue . 

• 28/ l l - Palestra realizada para população em geral sobre Tuberculose seus sinais 

e sintomas. 

ESF MON.IOLADA 

• 14/11 - Palestra realizada ela Enf. Claudia sobre alimentação saudável para HAS 

eDM. 

• 14/J 1 - Palestra realizada pela Enf. Cristiane para HAS e DM sobre a 

importância de exercícios fisicos. 

ESF RIBEIROS 

• 25/11 - Realizada na unidade palestras sobre prevenção do câncer de próstata e 

a importância da realização de exames periódicos realizados pelo médico da 

unidade Dr. Carlos Mariano. 

ESF EMPOSSADOS 

• 27/ 11 - Enfermeiro Waldir RT da unidade realizou uma palestra orientando os 

homens da comunidade sobre a prevenção do câncer de próstata. 

• 29/ 1 O - Enfermeiro Waldir realizou um grupo de gestantes para criar mais 

vínculo entre a gestante, a unidade e a comunidade. 

ESF ELIAS 

• 25/ 11 - Realizada pela Enfermeira Tereza RT da unidade palestra abordando o 

terna câncer de próstata, o público alvo foi os homens da comunidade. 
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• 28/1 1 - Realizada pela médica da unidade Dra. Elaine, uma palestra para 

gestantes sobre a importância do pré-natal e como usar de maneira correta o 

sistema hospitalar. 

11. ATIVIDADES SOCIOEDUCATIVAS 

UNIDADE DATA NOME/PROFIS. PALESTRA LOCAL 

ESF 05/11 Enf. Ed Mara Gravidez da E.E. Lei la 

Pinheiros adolescência, HPV e Marisa 

Dengue. Pássaro. 

ESF 27/11 Coordenação, Roda de conversa com a ESF 

Elias Supervisão e Comunidade. Elias/Paivin 

Secretário da Saúde. ha. 

ESF Elias 24/11 Coordenadora Tatiane Prevenção Câncer de Escola Luiz 

Próstata Pagliato. 

ESF 23/1 1 Enf. Cristiane, Novembro Azul e Teste Ginásio de 

Moojolada Bárbara, Waldir, Rápido. Esporte 

/Empossad Júnior, Coordenadora Laudelino 

os/Ribeiro Tatiane e equipe. Moreira. 

s e Jd. 

Canuto 

ESF 24/ 11 Enf. Cristiane Palestra realizada para E.E. 

Monjolada pais e professores sobre a Terezinha. 

/Paes prevenção do câncer de 

próstata. 

ESF 28/11 Enf. Cristiane Palestra realizada para os Salão CEBS 

Monjolada homens da comunidade do Bairro 

/Paes sobre a prevenção do Paes. 

câncer de próstata. 

ESF 29/1 1 Dentista Dra. Eliane Palestra sobre prevenção E .E. 

Pinheiros de cárie. Olegário 

Magrito. 

37 



ESF 30/11 Enf. Ed Mara. Gravidez na E.E. Lei la 

Pinheiros adolescência e métodos Marisa 

contraceptivos. Passara. 

12. EDUCAÇÃO PERMANTE DIRECIONADA AOS PROFISSIONAIS DE 
SAÚDE 

PÚBLICO 
CAPACITAÇÃO/ PALESTRANTE 

DATA LOCAL 
TREINAMENTO SERVIÇO 

Enfermeiros Capacitação em 

Sala de Vacina Coordenadora Tatiane 
13/ 11 Guapiara 

(dividida a equipe Macarroni 

em dois períodos) 

Enfermeiros Capacitação em Coordenadora Tatiane 
14/11 Guapiara 

Sala de Vacina Macarroni 
' 

Enfermeiros Capacitação em 

Sala de Vacina Coordenadora Tatiane 
22/ 11 Guapiara 

(dividida a equipe Macarroni 

em dois períodos) 

Rede Reunião de Linha 

26/1 1 de Cuidados em Profissionais presentes Guapiara 

Rede 

Homens 
Coordenadora Tatiane 

trabalhador 30111 Novembro Azul Guapiara 
Macarroni 

es da OS 

13. ESCALAS DOS PROFISSIONAIS DAS UNIDADES ESF's. 

As escalas estão em Anexo, separadamente por unidade. 

14. MANUTENÇÕES. 
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Foi realizada a pintura das ESF Empossados, ESF Monjolada, ESF Santo Antônio 

e ESF Ribeiros. Após realizar um projeto e apresentar para aprovação do Secretário de 

Saúde foi liberada a compra dos materiais necessários e a contratação pelo serviço após a 

cotação de 3 valores e aprovação do setor juridico. Seguirá em anexo fotos das unidades 

após a pintura. 

15. CONTRA TO DE TERCEIROS 

Contratado CNPJ 

CORPORATIVO OSORIO ASSESSORIA E 27.389.536/0001 -05 

CONSULTORIA 

LOCAZ - LOCADORA DE VEICULO EIRELI l 8.976.595/0001 -80 

NELSON MITSUO UEDA Locação predial. 

16. ATIVO FIXO DE MATERIAIS JÁ EXISTENTES NAS UNIDADES 

Relação em Anexo II 

17. DOCUMENTOS TRAMITADOS 
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r-'~ Irmandade da Santa <.a sa de Misericórdia de Birigui 
J' \nnlf't (. otJ,t; -- .. ,~ .. ... , t1/1•J l .. ··ti , .. 

'4t t,;. ~o ' 1 1 ~iJ1 •Y 

··...-.......~--'· .. -
Oficio 1 C\llB nº l381'.!018- 1~a111 

liuapi::ir:i t Sl'l. 26 de novembro de ~O 18. 

Prcwdo (a) Senhor (ai· 

Vcnho µ01 meio <leste. Mllicitar <k Vo~so :-.c11lwri:1 a n:gul:1rizai;:)(1 do cadasmi 
dos lum:ionários do CNE; p;ira cs1am1os cm confom1idadc com as 'olkitaçôe$ do 
~1u11s1<rio d::s S::súde. 

Segue abaixo o llOITil'. fum;:iv. lm:;il d.: tmh:ilho ... li c's de cnda cOlflbnrndor: 

Nome ----1...,,C~N,...,.s~· -=-=~----'-Funç~o CNES 
(or:v1.:k l .:rnon<la 70630:?709<>75476 Au\ -'------+-~6KÇ7QÇ7 
~lareira 

Shirlcy M3rfa Anlunc• Jc 
Si uclm 

~nteml:utc:m 

70010'1<15 3 71763 1 S.:n·iço~ C.er:ii< JJ.u t ~ 1 

Catlas tra r 

'ihirk~ Maria Anlun.:' de 70030'1'15.1717631 Scr"oço< < ,, • ...,., ltJ.1'>71·1 X 
_)l~llH:U~---

~1.)113 Vandcrlcía du~ 70430:?~811180893 Scr\fÇQ\ (.o<rais 
!>:lnl•» 
VnJJmci Nunc' Bcnlíca 709807071 ~62-191 Moh>n'rn 

l 
'v .1IJinci Nunc' Bcnl}c_n 709807071562~<1 1 Mõturnm 
Vun~'"'' 1\hnrc1 da <.:ruz 70500'J109073JSO r>towrl,111 

_'i1hu_ __ _ __ 

~071061 X 
6S~7ii~7 

Excluir 

" 
X 

X 

Sem nKu~ rara o 1110111.:nto . .:stando à disposiçfto para maiores esclur.:cimcn1os. 

lhno Sr 

1\tenciosmncmc 

~~~ 
Tu1ia11t' Rotlrii:ucs l\h1carroni 

Coordcn:1dora 

.ll'dson Wallan \lufe de Lim 11 
S..:crclário da Saúde 
(iu;1piar.1 

-CL ' • 

40 



• 
Comunicado urgente 

rr.:1.ada . cnhora: 

•• """"' -·~ ........... 1 ' """"' ''""'t'~' ~'- ~\,.lil~t''""' ...... 

Secretaria Municipal de Saúde 
Rua Sete de Setembro, 92 - Centro - Guapiara - SP. 

Tel: (15) 3547-1212 / 3547-1444 
e-mail - saude@guapiara.sp.gov.br 

Guapiam <Sl'l. 21 de mm:mhro de 2018. 

Venho por mdo d.:sie. infonnar que confonne pactundo o número de consuilu médicu 1>or 
pcrlodo é de NO MiNIMO 15 consultll.!! de manhã/IS consultas tarde. Reforço tambcm 4ue as \ÍSitas 
domiciliares de,crilu ~r reali.:;idas rcgulami.:nt.:. LcmhrandC> qm: o adiciC>nal salarial será pago si: 
cumprirem com o plano. 

Os profissionais que nilo csu1o trnbalhnndo no hospital deverão trabalhar os cinco dia~ 
scmanuis na estratégia Saúde da Familio. cc1nforme estão sendo remunerados. Os <kmuis. que cstão 
1r.1balhando um dia na semana no hospital tenha ciO:ncio que n:\o !':erá folga. e um abono p:1r.1 poder dar 
es~ plantão semanal. 

Nu~ dias cm que !'orem solici tado~ pelo hospital paro 1mnsfcrê11cia. apoio ou cm alguma 
,,corrêncin favor realizar a justilicaiiva confonm: solit:i1ada pela empresa. 

Sem m:iis para o momento. estando à d i ~posiçilo paru maiores esclarecimentos. 

,\tcncios::imenh: 

llnhl. Sr. 
Dr. Cario' Mariano 
ESr· Riheiros 
Guapiura 

41 



1~ ~"''" C.tllU 

Irmandade da Santa Casa de Misericórdia de Birigui 
Hu IH • . .i \\,U . ;lh ' ~ tl PJttt \· ... .. ( li .. "1-lt " ut ~r .. -- 1r .. 1 •• · t.ii.·t ,, ·..... .. .... : •X-. • o 

•'"WN \j( ·~.> ~ u)nt.b• 

Olid11 S"1S nº I 37/20 18· JSam 

Guapiara 1. P ). 26 de novembro de 2018. 

Venho por meio <.lc:s1c. solici1ar que scj:im cn\ iado. até 28 de novembro. 
documentos para claborução da l'restaçào Jt' Conws /\nual que será cn\'iadu uo Trihun:il 
dc Contas: 

T crmol> de cess!lo de uso dc hens l!lO\'eis e imôvcis: 
Rdução dos scn iços ccJidol> pcln Prdcitura: 

• \'\ornes e CPFs dos rcspons.ívds pelo órg!\o concessor e os respectivos 
período) de mu:1çi1o (l'refci10 c Secretário de Saúde): 
Nom.:s .: C Pfl> Jo~ :\lcmhros da Comb~;io de ,\\ali:iç-Jo da exccuçfü1 
contrarnul. os órgãos que rcprcscntam c os rcspcc1ivos períodos de 
atuação: 

~ Nomes e Cl'Fs do) rc~pons~v.:is p..:lo co111rolc in1emo do l'>rgà(l 
concessor. o~ rcspectÍ\ o~ períodos de atuação. os afastamcnloi. e as 
'uhs1i111i~·õ~ 

Sem mais paro o momento. estando a disposição para maiores esclarecimentos. 

Atcnciocu1111cn1c 

~ T111i11114•~oni 
Coordenadora 
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18. ANEXOS 

ANEXO 1 

Relação dos profissionais atualizados no Cadastro Nacional de 
Estabelecimentos de Saúde 

ESF Elias 
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ESF Empossados 
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Anexo II - Ativo fixo 

Ativo Fixo Prefeitura ESF ELIAS 

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPIARA 
O.partlmtnto o. AOmtn11t1a<;l o 
Seto1 O. PalrtmõnlO 

"'"' 'º ºº' Dtna por LQÇAI tm OtQtm AI CDIQI 

lyltl QMI• 

1 1 f IAJBIQ Cl IAS 

H'. DA l"PUllUM 

l\lrnà rlO 00 02 por'"' COt W\lil com 02 Cllllvtt 
Ot:.'"j Movt l !> 

Ot. Aqult. 

0 1/02/20 10 

01Q tal (r ctóll 0opp1 r) , ~IO 1 o zooe, ~ n•. Hro200110Jaaa1 

lybbpq!• 

Chapa:781G 

Chapa:85'10 
Grupo:t003 

Chapa:8~•7 

Grupo:l025 

06/06/2018 

l gs A DA MiDIÇA 

flctrcx.11a10ort1ffill 14in.rno TrlU C.JllJ ., • Port"' • Moa. C..r<IJoc<itll BIOnot. stne nº. 
l!KHI 100005 
Geh'SM~I !> 

O.vã Chn.co Nllllto 
ll( •, -; ~10\lt l S 

E -<.ia.J com 01 ci--o•nu~ r ormoca 
1)( -.-<; MO\lt l !> . 

tf>n.Jllna 1) 

Sl1>1ema CECAM 
Oal.1 oei 10.·101a 10 23 5k!: ,N:: 1 
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' REFEITURA MUNICIPAL DE GUAPIARA 
>tpa1umtnto CM Aom1n11t,.i;10 
~101 CM P 1tllm6nl0 

Cha~:e&l7 Retr19cr..001 tiecrotu" Rt 3 1 
Gru~o: I 004 llfl.'S ,.IOV!I 

Ot. Aqul1. 

Cha1N1111970 c.ia.i.1 t•po 5C(rct.i1t11 r1 .. i , r.trut"'" ern açotre110, .,,....,10 e llncot.to cm pollp.opttno 
no cor J)ffftd 

Of '."; l'IOVf lS 

AAMAAIO VI l lllNt 1 POlt IA f IOiJ\ ti• 1 70 / 
8f~'S ,.10\IEIS . 

Cha11-9:667l Supott • O. Soro com IM G.ol'IC.h<K 
Grupo: IOOJ llf.._'S f'IOV!IS 

compu:...01 Oclonl0l09t<O. mlll'Cd rtl\C, ShlO no. 079722 
OfN"; 10vtlS 

' 
07/031'0 16 

Cha~:l 1971 úicY-.r<t tipo ~cl<i•ui l un, ('\'ltut\M'l'I em n(o/te110, 1u-10 r en<""'o cm f)Ohprop C'no 

lybL0C4!; 

N cor pt<'tt.1 
8f '<IS MOVE 1:. 

t:.<:RIVAJllr..ttA CI 2 (uWl:T~, ICriA ri 1 o4'JJ 
Of~.~ ,.,ovu:. 

GCt.AOIJIRA (RCTR IGCRll~) t<IAROI Cl.(TRCXUX MOO R001. 280 LTS 
oc~ MOll{I 011ov1016 

acccêêlo 

no no, l l670til 

7 SALA PC ODONTOLQGIA 

Ch apa )12<12 CSO UVl\NIN!I/\ CI ') GAVtrTllS ílCllA tl. 1.49) 
Grupo:IOI 1 OCN'õ ,.IOllt lS 

.J) 2S ttros 

tP. 'Jna ~ 

Sl6l• ma CCCAH 
O•m oe.10.?011 1G n 

~r: u 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPIARA 
o..,.rtam.nto o. AOllllnlttr~ao 
Stlor.,. P• trwnonio 

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPIARA 
o.p11tamt nlo o. Aom1n1111~10 
StlOI Ot PltllrnOnlO 

1 "ª2 

Ot. Aq ..... 

0 1 /08/201 ~ 

0~/ 11/201 2 

10112120 12 
' 

116J.)4 
04/09/201? 

JO/ /200 1 

no 

Cf>ilJ'M 4 ) 

S lat oma Cl!CAH °"" .. 08/10.2011 10" .. 
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Ativo fixo da Prefeitura ESF Santo Antônio 

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPIARA 
0.pal1amento de Adml nl1traçto 
Setor de Palrlm6nlo 

1 a do1Ben 

Loçal: 126 J.S.f VILA SAK[O AK[ONIO 

Syb• P'•!• uclêêÃÕtfABMACJA 

Ch•p•:7308 Arm6rl0 (Arquivo) de Aço 4 Gavetas, marca \'13 
Gru~:1008 BENS MOVCIS 

Ch•p•:8031 Arquivo de Aço. quatro gavetas, cor dnu 
Grupo:1008 BENS MOVl!IS 

Ch•p•:8032 Arquivo de Aço, Quatro govetas, cor clnUl 
Grupo:1008 BENS MOVEIS 

Arquivo de Aço. quatro gavetas, cor cinza 
BENS MOVEIS 

Chap•:8035 Arquivo de Aço, quatro gavetas, cor cinza 
Grupo:1008 BENS MOVEIS 

Chap•:8036 Arquivo de Aço, quatro oovetas, cor c111za 
Grupo:1008 BENS MOVEIS 08/ 12/2011 

Chapa:8566 Computador Completo com Monitor Led AOC LCD 18,S WlClescrecn (Sérte no. 
OFH2081AG000158) , Gob. 2 T04 teclaoo Multl AB PS2 Mouse Maloslo cJ senson ótico 
BENS MOVEIS 0 1/ 10/ 2012 

Ch•pa:!0592 I MPRESSORA MULTIF\JNCIONAl lASER 600X600 (COPIAOORA·SCANNER· FAX), MARCA HP 
lASERJl:T PRO MPr M127FN, COR PRl!TA. SERIE NO CNB9H41BYJ 
BENS MOVl!lS 07/ 03/2016 

Ch•p•:l 1556 M~ de escrttórlo, cor cinza, duas gavotas. mora Marte Móveis 
Grupo:1008 BENS MOVEIS 19/ 01/ 2018 

$ytafpql· 

Ch•p•:7571 
Grupo:1003 

Chapa:8055 
Grupo:1008 

2 Ml 6 QI! PBOClQIHHJOS lUfFHMAGJHl 

SUPORTE PAAA SORO FICHA NO 1885 
BENS MOVEIS 

Balonça Digital l nfanlU moes UBB 15/ 5 POP Branca 
BENS MOVCIS 

Mesa com 2 gavelas (Gus) 
BENS MOVEIS 08/ 12/ 2011 

14/ 06/ 20 12 

Suporte de Soro com Rt!<Julagem 
BENS MOVEIS 14/ 06/ 2012 

01/10/2012 
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=>REFEITURA MUNICIPAL DE GUAPIARA 
>e~tnto dt Admlnlstraçao 
letor dt Patrlm6nlo 
te 

Ol•p•:8895 ArmárlO bpo Vlt.rlne em aço com 02 prateleiras, com dlave, medidas 65x50x30, marca 
Lumar Móveis 
BENS MOVEIS 

rio tipo vltrlne em aço com 02 pratelelras. com dlave, medidas 65x50x30, marca 
Lumar Móveis 
BENS MOVEIS 10/ 12/2012 

Ol•p•:10528 ESCADA 2 DEGRAUS 
Gnipo:1003 BENS MOVEIS 

Geladetn> (relrlgerador) Upo duplex, Electrolux Ouplex DC49A • 462 L 
BENS MOVEIS O /05 20 16 

Ol•p•:11553 Armário alto fechado GUS, duas portas, cor azul, marco Móveis Cortez 
Gnipo:1008 BENS MOVEIS 19/01/ 2018 

Olapa:l 1890 Eletrocardlograro. marca BloneVCardlocare 2000 (EKG·2000). laudo Interpretativo, 3 
canais, suporte com rod1210, série no. ER0700446 
BENS MOVEIS 04/ 07/ 2018 

SUbLoql: 3 SALA PC ATHDIMIENJO DA !NUBMQBA 

Olapa:7186 Escada com 02 degraus 
Gnipo:1009 BENS MOVEIS 

Ol•p•:8042 ClldC!ira Seaetarta Giratót1a 
Gnipo:1008 BENS MOVEIS 

Olapa:8057 Mesa com 2 gavetas (Gus) 
Gnipo:1008 BENS MOVEIS 

31/ 01/ 2011 

Chapa:8564 Computador Completo com Monitor Led AOC LCD 18,5 Wldescreen (Série no. 
DFH281A000128), Gab. 2104 teclado Multi AS PS2 Mouse Malasta C/ senson óteco 
BENS MOVEIS 01/ 10/2012 

Olap•:8644 Detector Fetal Digital Med PeJ OF4000, série no. 56615 
Gnipo:l003 BENS MOVEIS 01/ 11/ 2012 

Ol•p•:8645 Detector Fetal Digital Med PeJ OF4000, sórle no. 51450 
Gnipo:1003 BENS MOVEIS 0 1/ 11/ 2012 

01/ 11/2012 

Chapa:8681 Mesa Awuhar Axa em Aço Inoxidável Pés Tubular com Ponteira 0,40m comp X 0,40 m 
Largura X 0,80m Al tura 
BENS MOVEIS 01/ 11/ 2012 

(Pâgsui. 2 ) 
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Ot•p•i11897 Ann4rlo tipo vltnne em oço com 02 prateleiras, com chave. medidas 65x50x30, marca 
Lumar Móveis 
BENS MOVEIS 

Ot•p•:11558 Meso de eSCI1t6rlo, cor dnza, duas gavetos. marca Marte M veis 
Gru~:1008 BENS MOVEIS 19/ 01/2018 

Ot•p•::SOS4 Mesa com 2 gavetas (Gus) 
Gru~:1008 BENS MOVEIS 08/ 12/2011 

Ot•p•i11084 Rer11gerador Eletrolux RW 34 com dls~nser 
Gru~:l004 BENS MOVEJS 

Ann rio tipo \11tr1nc cm aço com 02 pratelelros, com chave, ml!djda.s 65x50x30, marca 
Lumar Móveis 
üt:N:O MUVtl S 

Ot•p•:9S16 MONrTOR 20" INFOWAY E 2041 T. N/S 4700266101406 
Grupo:l005 BENS MOVElS 23/09/2014 

MICROCOMPUTADOR POSITIVO MASTER 03651304072 N/S: 1AC51FS74 
BENS MOVEJS 24/03/2015 

Ot•p•:l15S5 Ann4rl0 oito rediado GUS. dua.s portos, cor ahll, man:o Móveis Cortez 
Grupo:l008 BENS MOVEJ5 19/ 01/ 2018 

Subi.oca!; 5 SALA PC ADNDIMENJO QO HiDIC01 

Ot•p•:718S E.scadll com 02 degraus 
Grupo:1009 BENS MOVEIS 31/ 01/ 2011 , 

Armárt0 Alto Fechlldo Gus 
BENS MOVEIS 01/ 05/ 2012 

Ch•p•:8293 Mesa G1necologlca com Gaveta e Arma"° 
Grupo:1003 BENS MOVElS 01/ 06/2012 

Ot•p•:10S68 NOBREAK 1 l<VA TENSAO BIVOLT TS SHARA S/ N 160201005 
Gru~:lOO~ Bl:NS MOVflS 

Ch•p•:10615 COMPUTADOR COMPLETO DESKTOP BASICO PROCESSADOR MINIMO INTEL 13 OU AMO A 
10 MEMÓRIA RAM 4GB OOR3 1600 MHZ DISCO IÚGIDO SOOGB 
BENS MOVEIS 07 03/ 2016 

Mesa de HC:r1tórlo, cor dnzo, duas gavetas, marca Ma~e Móveis 
BENS MOVEIS 19/ 01/ 201 

Ch•p•iBOS6 Mesa com 2 gavetas (Gus) 
Gru~:1008 BENS MOVElS 

Aparelho Destilador de Agua 
BENS MOVEIS 

Ot•p•:l 1568 cadeira com estf\ltura em aço/ forro. assento e encosto em po11pro1><teno na cor preta 
Grupo:l008 BENS MOVElS 19/01/ 2018 

cadeira com estrutura em aço/rerro. assento e encosto em pollproplleno na cor preta 
BENS MOVEIS 19/01/ 2018 

Ot•p•:l 1570 cadeira com estrutura em aço/ forro, assento e encosto em pohproplleno na cor preta 
Grupo:l008 BENS MOVEJ5 19/ 01/2018 
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Dt. Aqula. 

Amaf9amador Odonclologlco AltMIX, sé!rte no. 10532 
BENS MOVEIS 02/11/2012 

Seladora para autodave, marca Selapack, modelo SM25, sérte no. 25·021223198 
BENS MOVEIS 27 06/ 2013 

Cti.p•:10529 MOCHO 
Grupo:1003 BENS MOVEIS 

07/ 03/ 2016 

Ch•pa:l0645 CADEIRA OOONTOLOGICA 
Grupo:1002 BENS MOVEIS 30/ 03/ 2016 

Armário alto fcchado GUS, duas portas, cor azul, marca Móveis Cortoz 
BENS MOVEIS 19/ 0 1/ 20 18 

Compressor PEG NBVS 10 100 HM 2 vc MonofislCO, sble nO. 28014 
BENS MOVEIS 01/ 07/ 2012 

Ol•p•:8614 Biombo Duplo 
Grupo:l003 BENS MOVEIS 05/ 11/2012 

O.•p•:8615 Biombo Duplo 
Grupo:1003 BENS MOVEIS 05/ 11/2012 

03/ 11/ 2012 

GICO, MARCA FIAC, SERIE NO. 071609 
15/ 02/2016 

0.•pa:8044 Lon9arlna Vic 3 Lugares 
Grupo:1008 BENS MOVEIS 08/ 12/ 2011 

Ch•p•:8045 Longanna Vic 3 Lugares 
Gru~:l008 BENS MOVEIS 

Ch•p•:8047 Longartna Vlc J Lugares 
Gru~:l008 BENS MOVEIS 08/ 12/ 2011 

Lon9arlna ViC J L.ugélles 
BENS MOVEIS 08/ 12/2011 

Ch•p•:i8049 Longar1na VIC 3 1..ug1>rH 
Gru~:l008 BENS MOVEIS 08/ 12/2011 

54 



Gn.ipo:1008 BENS MOVEIS 
Dpa• FQ!!!PAMf NTQ PAR A FSCRCT 

Bebedouro de Pressão Ubt!llJ Press Baby. ne no. 1149709 
BENS MOVEIS 

Ol•p•:10534 VENTILADOR TETO 
Gn.ipo:1004 BENS MOVEIS 

Ol•p•:l0708 Cadeira para coleta com assento plastlfk:ado apolo cstofado e braçadeira nxa 
Grupo:lOOJ BENS MOVEIS 07 04/ 2016 

Ol•p•:11559 Cadeira com estrutura cm açotrerro, asset1to e encosto cm pol1prop.tcno na cor preta 
Gn.ipo:1008 BENS MOVEIS 19/ 0 1/ 2018 

Cadeira com estrutura cm aço/ ferro, assento e encosto em pollpropllcno na cor preta 
BENS MOVEIS 19/ 0 1/ 2018 

Cadeira com estrutura cm aço/ ferro, assento e encosto cm pol1proplfcno na cor preta 
BENS MOVEIS 19/ 0 1/ 2018 

Ol•p•:l 1562 Cadeira com estrutura em aço/ ferro. assento e encosto cm pollpropllcno na cor preta 
Gn.ipo:1008 BENS MOVEIS 19/ 0 1/ 2018 

Cadeira com estrutura cm aço/ ferro, assento e encosto cm pollpropilcno na cor preta 
BENS MOVEIS 19/ 01/ 20 18 

Ol•~:l 1564 CadCíra c.om estrutura cm aço/ rerro, asset1to e encosto cm pol1proplleno na cor preta 
Gn.ipo:l008 BENS MOVEIS 19/ 0 1/20 18 

Ol•p•:l 1565 cadeira com estrutura cm aço/ ferro, assento e encosto cm pollpropl1eno na cor preta 
Grupo:1008 BENS MOVEIS 19/ 0 1/ 2018 

Cadeira com estrutura cm aço/ ferro, asset1to e encosto cm pol1propileno na cor preta 
BENS MOVEIS 19/ 0 1/ 2018 

<:adetra com estrutura cm aço/ rcrro, assento e encosto cm pollpropllcno na cor preta 
BENS MOVEIS 19/ 0 1/ 2018 

55 



Ativo fixo da Prefeitura ESF Monjolada 

?REFEITURA MUNICIPAL DE GUAPIARA 
)tp-o de Admlnhlreçk 
l\elot de P•Ml6nlo 
Je!K!P dQa ltql pm 1 .oc pt t1ft Ardem dl CbtM 

'MJtl•11 ' S·' M 1110 ltO!W!l •M 

Dt. AqulL 

Ba~ AntropeNnetnc4 Muno. maru Welmy. ""~~. ~no. 4!>62 
BEltSMOVf:IS OlJ,11/2012 

7A ~ 26 

~beclouro o. Pr~o Ubtlll Pre:u Baby. 5't1e ~- 11s1s11 
BEh'"S MOVEIS 

Chapii:1049S LO.'IGAAIUA COM J LUGAAES 
Gni~:1009 8E.NS MOVEIS 

Chapii:10496 l01'GARINA COM J LUGARES 
Gnipo:I009 BENS MOVEIS 

Chapii:10498 LO.'IGAAIXA COH J UJGARfS 
Gni~:I009 BENS MOVEIS 07/03/ 2016 

Chapa:10620 ARQUIVO oe AÇO PAAA PASTA SUSPfNSA, COM QUATRO GAVETAS, COR CI IZA. MARCA 
VIJ 
8EXS MOVEIS 07/ 03/ 2016 

caouit p1ra «>~ com asunto pq~.nc.ao aPG'Q es101.oo e bn~e.ra to•• 
8Eh'.S !OVEIS 07/Q.4/2016 ... 

~r10 dt 02 pottaS COf anu com 02 d\.av*S 
11EHS >10VE1S 

v••uifii1 c:a 
Chapa 8119 E.sacia com 02 oegraus 
Grvpo:1025 BENS MOVEIS 

Chapa13<195 Oivll CliNCO Adu.lt,0 «>r pttU 
Gni~:lOOJ BENS MOVEIS 

- . .. .::• • a nlJ ua-• -• 

Chapii :.9517 MONITOR 20" I Hff:N/AY E 2041 T. t'IS 4700266101158 
Grvpo:IOOS 8Eh'5 MOVEIS - . --.. .... - ,_ ·-- ftll:':: · · ---- l&'P 

0 1/ 07/ 2012 

~~~~º1~ 

Chapa:I06J5 GE\.AOEIRA ( llEFlUCERAOOR) MARCA EU!TROWX MOO. ROEJJ. 280 lTS 
Crupo:IOO<l ~•IOVEIS 2?~m2!~ ··--· '"' 

7 ca a~-

Chapa:7820 EleUoarOI09flllTll ,,_ mo Trff c.ana.s . PotUl · Moei. ClrOooare ~t. Sb1e no. 

Grvpo: lOOJ - . 

Chape:8676 
Grupo:1003 

EK1100228 
8ENS MOVEIS --···- ---·- A ft . 

Suporte de Soro c.om 04 Ganchos 
BENS MOvetS 

~119erM!or f]gJ-Olux RE l 1 
BENSMOVS~ 

18 ftem ! S) 1 tSIMO{$ l 

IJ/ 05/2011 . ·--·-- . 

Dt. AqulL 

04/ 11/2012 ' ª" 7 1201 5 

1 ....... 11 

sistema CECAM 
Oab 08110i2018 111.31 

1 

1 

1 
1 

1 
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Chapa:6897 AnnbrlO tipo vitrina em aço com 02 pratolelrois, com diave, medidas 65x50x30, mara 
Lu rna r Móvel s 
6ENS MOVEIS 

Chapa:l 1558 Me~ de escrttórlo, cor dnzo, duas 9avetas, marca Marte M vets 
Gn.1~:1008 BENS MOVEIS 19/ 01/2018 

4 

Chapa:SOS4 Mesa com 2 gavetas (Gus) 
Gru~:l008 BENS MOVEIS 08/ 12/2011 

Chapa:8084 Rcl f19crador Elet.rolux RW 34 com d1spenser 
Gn.1~:1004 BENS MOVEIS 08/ 04/2012 

Arm rio tipo vltrtno em nço com 02 prntclelras, com chave, medidas 65x50x30, marca 
Lumor Móveis 

Chapa:9970 
Gn.ipo:1005 

UtN!> MUVtl !> 10/ IL/ J.UI J. 

N/S 4700266101406 
23/09/2014 

MICROCOMPUTADOR POSITl VO MASTER 03651304072 N/S: 1AC51F574 
OENS MOVEIS 24/03/20 1 ~ 

Chapa:l 1555 Armário alto rechltdo GUS, duas portas, cor o:wl, marca Móveis COrtez 
Grupo:l008 BENS MOVEIS 19/ 01/ 2018 

7 SALA R I ODONTOLOGIA 

CSCRIVllNIM1A CJ 2 GAVl!TAS rl01A N. l 49) 
OC"I'; fo lOVEIS 

,. ... __ .......... ~ , , ._ .. _ .... -... - - - -· ~- --
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O.apa:38SS CADEIRA flXA COP.VIM PflETA FICHA H. 135<1 
Grupo:IOl 9 BENS MOVEIS 

AAQUlVO Of AÇO PNIOIH PIOiA NO. 1.416 
8ENS MOVEIS 

ESOUVANIKHA CI <1 GAVETAS flOiA N. I <19<1 
BE«S MOVEIS 

Bata~ 019UI ~lllU. shie ri'. 15236 
8EliS MOVEJS 

0.11 pa :11616 6'oml>o Oue>lo 
Grupo:IOOl UNS MOVEIS 

8atançA MOOpOmet/\Ca Mullo, mara wetmy. ax C>r•nu. ~no. •1552 
8EHSMOYpS 01/ 11/ 2012 

Esac:I• com 02 Dec}.raus STA lM 
BENS MO\lflS 

foco Renetor Aml>u&llloNI HICtOtn 
BE:h'S MOVEIS 

~t>e<IOurO ~ PresUO LI!ldll Prt-ss 8aby, $b1e ri'. 1157518 
BENS MOVEIS 

NOTI:ISOQ( HP MODELO l<IR OS IBR l]/<IG!!{ 500 Gal GRAV/\EO 14 8RIS18QSYI 
8EJiS MOVEIS 03/02/2016 

Chllpa:10480 LONGARIHA COM l LUGARES 
Grupo: I009 8Ef6 MOVEIS 

Chllpa:10481 LONGAAltlA COM J WGAA.ES 
Grupo:I009 8EJ6 MOVEIS 

LOOGARltlA COM J LUGARES 
8EHS MOVEIS 

ChllSN:I0482 LO.'<GAIUttA CC»l l UJGAAf5 
Grupo:1009 8EliS MOVflS 

Chllpa:1048J LOUGAAlllA COM 3 UJGAAES 
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ChaP41:10492 LOHGAAtnA COM J LUGAAfS 
Grupo:I009 BEKS MOVEJS 

Chapa:I0493 l.01'GARINA CON l LUGARES 
Grupo:I009 Bf.NS MOVEIS 

ChajMl:l0494 LOlfGAIUNA CC»l J WGAAfS 
Grupo:I009 BEKS MOVElS 

Chapa:l0499 LOOGAAINA COM J LUGARES 
Gru~:I009 Bf.NS MOVEIS 

Chapa:I0508 LO.'fGARltlA CC»l J LUGAAES 
Gru~:I009 BENS MO~S 

Chapa:l051 J ESTAÇAO OE TAABAUtO 1,20 CM 
Grupo:I009 6EHS MOVEIS 

Chapa:l0546 AAMARIO VlTRJNf 
Grupo:I003 8ENS MOVUS 

Chapa:l0598 
Grupo:IOOS 

Chapa:l0600 ESTAUTE fM AÇO co~ REFORÇO 
Gru~:IOOS BtNS MOVEIS 

Chapa:l0607 ESTAtffl: EM AÇO COM REFORÇO 
Grupo:I008 BENS MOVflS 

Chapa:l0632 ESTA>'ftE EM AÇO 6 REPAATIÇOES 
Gru~:IOOS BENS MOVEIS 

IMPRtSSORA A LASER HOOHO SL·M2020W/ XM SAHSUHG 
BENS MOVEIS 

Dt. Aqui•. 

22/03/ 2016 

' 

ChaP41:1068J MOCHO GIRATORIO tM AÇO INOXIOAVEl ASSENTO ESTOFADO MODELO RN 090101 
RENASCER 
BENS MOVEIS 

Chapa:l0684 MOCHO CilRATORIO l!'H AÇO INOXIDAVEL ASSEHTO ESTOFADO MODELO RH 090101 
R.ft<ASCER 
BENS MOVEIS 

Chapa:1068S l«>CHO GIRATORJO EH AÇO INOXIOAVEL ASSl!'lfTO ESTOFADO MODELO RN 090101 
RU"'5CER 
BEl>'S MOVEIS 

ChaP41:l0686 MOCHO GIRATORJO EH AÇO INOXJDAVEL ASSEllTO ESTOFADO MODELO Rt~ 090101 
RENASCER 
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ChaSN:l0700 KKa para~~ Cin.co acsuito l ,85J10,SSxo.ao 
Gru~:IOO) st:r.'S MOVflS 

Ch•SN:l0701 H.Ka ~ tutn4! dn.co ll<lutto l,8Sx0,55JIO,ao 
Grupo:l003 BENS MOVEIS 07/~/2016 

Ch•JN:l0735 Gela~ (~f~) l>Po Ooplex, ElKtrolux Ouplex OOl9A • 462 L 
Gru~:I004 BENS MOVEIS 03/0S/2016 

Ch•SN:l0855 Eletrocanh6grafo 12 una.s LIUCIO/l.CO~. INIU EINI. mocle:lo VC-03, ~ nO. 
IOEQOl28S 
BENS MOVEIS 28/08/2016 
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Ativo fixo da Prefeitura na ESF Jardim Canuto 

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPIARA 
>ep.-nco de Admlnhtraçloo 
Setor de p •rim&nlo 
kltrlp dpa lem w 1 OS'' tm Ordlm de CNM 

1Mel•l9 c.s,r 'MAi" CAftUTO 

Syl!Lpgi!i 

Ch•pa:l0Sl9 MESA PARA COMPUTADOR 
Grvpo:l008 BENS MOVEIS 

ESOUVANlh'tlAS CJ 3 GAVETAS nCHA tl:R. 1.07 
BENS MOVEJS 

Dt. Aq ...... 

CMpa:8S60 ComputcldCW COtnpieto com MOnllor Leo AOC LCD 18,5 Wlcl~ttn. Gab 2 TCM IKUH:IO 

CMpa~732 
Gnipo:l018 

MulU A!I PS2 Mouse Malaw cJ ~ 6bco 
BE1'S MOVEIS 

eaianç. An~ lt\lani-1. mara Wetmy, moeldo MO.RI 109E, ~ rf>. 34155 
BENS l'IOVEIS 0<1/ 11/ 20 12 

8a~llÇI MltOl>Ol'Mll1Ca AOufto, marca Welmy, cor tM-anu, SVlt rf>. 4!.<C9 
BENS H?VflS 01} 1 1/ 2012 

lmpreuora samsung HL 2165/XAZ, SERIE NO. Z78VIQAC90493ST 
BENS MOVEIS 03/11/ 2012 

CMpa:I0702 Hclc.a para uame ct.n<o .aurio 1,85x0,55a0,SO 
Gni~:100l BENS H2VEIS 

Ch•pa:t0707 cao~ para cokta com ~lo p1ast1nc.eco apolo es,lo!Mlo e braçacleil'• tlXA 
Grupo:I003 BENS MOVEIS 071f"/ 2016 

At1Nno til\ MOf' cor onu, ouas portn com pu...Oor. sem maru apareflle 
llEHS MOVEIS 20/03/2018 

Ch•pa:l 1893 Mesa para esc:rllóno com ouu 91vetas, cor l)ege, marca Marlt Move.cs 
Grvpo:1008 BEi~ >!OVEIS 16/07/ 2018 

CNpa:l 1958 Cieleircl Seaeta~ nu. ~"'l"ª em .çoiltrTO, us.nto e encosto em l)Ol<proplleno na cor 
pt"eta 
8ENS MOVEIS 28/ 09/ 2018 

Ch• pa:t 1959 cao~a Seattan. nu. esll\itura em aço/ltrTo, assento e encxisto em po1 Pl"oe>oleno na cor 
pt"l!U 
8El6 MOVEIS 

CMpaSlll VEJmlAOOR OE TETO 110 VOLTS FIOiA 1657 
Grv~:l008 BENS MOVEJS 

Ch•pa:10544 ESCADA 2 DEGAAUS 
Grupo:I003 BENS MOVEIS 

Ch•pa:I0703 Mau para exame dnKO aouno 1,8Sx0,55x0,80 
Grupo:IOOl BENS MOVEIS 

Mesa oe escr1 no em MOF, cor onu. ouas ~s. 11'1'lra l'lane ~ 
BENS MOVEIS 20/03/2018 

CPàgln:i 1) 

5tsttfN CECAM 
o;m OSl10i20 UI 16 30 
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Chapa::Z724 MESA OE ACO BRAHCA 0 .60 
Grupo:I026 8EHS MOVflS 

VEHTlLAOOR Of Tl!'TO 1 10 VOLTS FICHA 16S7 
BE:NS MOVElS 

REFRl~R.AOOR EL.ElROWX 34 • BAAnCO 110 V. fl01A l'r 11135 
BE~ MOVEI'" ~/07r.OOl 

Ele:trOC.in:llograma Kinomo Trb cana.:s • Portal • Hoa 
8E:NS MOVEIS 

Am111rto upo tnne em aço com 02 pratete.ras. com CNlfe. mt'Clldas 6Sx50x30, marc.a 
tum.ar M6velS 
8E:XS MOVEIS 10/ 12/2012 

I 

rto ~ HOf cor onz.l. OulS pottas c.om puUCSOr. sem maru apar~e 
BENS MOVEIS 20/ 03(2018 

13 M 11 DE YAC'NA 

ArquM> de aço 
BENS MOVEIS 

ChapaS 679 Mesa A1ml ar Rxa em Aço lnox.o.ávtl ~ Tu11ui.r c.om l'Qnt~r-a 0.40m comp Xº·"'º m 
Lilrgura X o.som Altur.a 
BEUS MOVflS 

rto upo v1lrine em aço com 02 pr.1telell'aS. com cNlft. meaooas 6Sx~JO. marc.a 
tumar Móveis 
8ENS MOVEIS 

Chapa9504 HICROCOHPUTAOOR COMP\.ETO HASTEA 0360,4G8 RAM. HO SOO G8. WIN7 PRO OEM. 
(MONITOR 20" INr-OWAY E204 I T) TEO.AOO. MOUSE POSll lVO SK6620 E SH6620, 
ESTA81UZAOOR R.AGTE01 SEDE lASE.R 600 VA 81VOlT 1A993TZOT 
8E:XS HOVEJS 18/09/2014 

' 1 

MONltOA 20· INfOWAY E204 1T •170026610135 
BENS Moves 

Chapa:l 1882 Rel11Qer~ (Cimaril) ~óptto pari\ con~ de wingue e denvi\OoS (1munoo.otoc)icos). 
rnara mOC1elo lnclrel RW 110 (VSS) . sét'le no. 5122 1. ArMSA n°. 102530200 13 (Ob~. 
Possui c.ontIOlaCIO< de left~. Sillety System com uma bit~. pnic~ UU234 12 
voe. 1Wme de l illha e convt'nO<) 
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ChapaS292 
Gru~:IOO) 

Chapa :11613 
Grupo:1003 
Dpa• 

ChapaS 6S1 
Gru~:IOO) 

--.------- ---- -

MHa G.necol091C:a com CO.vttot e Armano 
llE.NS MOVt:IS 

COmput.IOOr comp!«o com Monttor Leoa, marc.a ADC LCD 19,S Wklescr~ ~rle no. 
OFH2S!A00012S (ObS . fquiparnentO KI' no Hertt6<10dll ernpresA Irmandade d.l Sanl• 
C.as• de H•.M!nc6'-d11l de llll1QU1 1espons.1ve1 s>elA prtt~ Cle ~ nas fSFs), Gab. 2 
T04 te<Jaoo MulU A8 PS2 Mouse ~w cJ senson 611CO 
BENS f>10vt:IS 

B1omOo o...,io 
BENS MOvt:IS 
fq11p+MFNtO t1QSpttA1 48 

OS/1112012 
0 5 11 'ªº'' 

Deled0t rat.111 de Mesa H..i PaJ. modela º'"ooo. sane n•. 57034 
8EUS ,.!OVEIS 01/ 11/2012 

lmprtt$0rll SMMung H l 2 165/XAZ, ~ri'>. Z71SWQAC9024SlT 
BENS HO\lflS OJ/ 11/2012 ., 
Atmárto upo v1111ne em aço com 02 prn1ete1tu. com c.Nive, mtd>Clas 6Sio.SOx30, mara 
Lum.11r Móveis 
BENS MOVEIS 

Chapa!l 162S Afmino em HDI' e« ann. au.s pottu com pu~. Mil\ mara aparente 
Gru~:1008 8EHS MOVEIS 20/ 03/ 20111 

Chapa!l 1642 Mes. de eiartorto em MOf', cor dnu, ouu oave1:as. mar<.11 Marte MóW!H 
Gru~:I008 BENS He"flS 20/0lno111 

Ct\apa:.l 164S ~ Cle HC711Õl'IO em MOI', cor õma, OUU C)Av~. matU Marte Móve.s 
Gru~:1008 BENS MO\lfJS 20/03/ 20111 

iÜhfrel• 

Gru po:I008 
Dpa• 

Chapa:l 1632 
Gru~:I008 

ISENS MOVOS 
f(1t1QAMfUTO p AQA f5CP IT 

Dt. Aqula. 

01/ 12/2008 
0111 2000• 

Atqu.-o de IÇO Pl'll l)ils.ta ~nui. CO< onz.a, qUJltro 91vetu, maru Marte MOWts 
BENS MOVEIS 20/03/ 2018 

Chapa:l 1633 ArquM> Cle eço para puta~ CO< onu, QUitro 91ve«M, INl'Cll ~rt• HóYl!IS 
Gru~:1008 BENS f>IO\lflS 20/03/ 2018 

Chapa:l 163'1 Arqu1-o ae aço p.11ra pasta sus.penJi. eot ON.1, QUitro 91~cw, maru Mlrtt ~s 
Grupo:1008 BENS MOVEIS 20/ 03/ 2018 

Chapa:l 1635 Arqu'"° de aço para puta SU$1>ens&. ccw ona, q~iro 9"11vetas, mara Marte MóYds 
Grupo:I008 BEl>'S MO\lflS 20/03/2018 

Chapa:l 1636 Arquivo ae aço para put• SU5Pf1nsa. ci;w OllH, qwtro 91vtw. marca Martt Kóve.s 
Gru~:1008 BENS MOVflS 20/ 03/ 2018 

Chapa:l 1637 Atqwvo oe •ço para puu ~~ ax onu, QUJltro 9i11t-uis. marc.a ~rtt Hólltls 
Grupo:I008 8E1'IS MOVEIS 20/ 03/2018 

Chapa:l 1638 ArQUM> oe •ÇO para p.uta wspensa, ax CillU, qutlro 91vetn, ffiit'CI M.111e 
Grupo:I008 BEl'lS MOVEIS 20/03/ 20 18 

Chapa:l 1639 AtquM> d• llÇO PI"' p1u:ta suspenu. ax 0n2a, qu1.t10 91~. maru H4'11t ~ 
Gru~:1008 BENS MOVEIS 20/0312018 
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.......... z PATtg DA B&SZPCAQ 

Ol/OS/2012 

~de Três 1..u9a1es 
BEl"5 MOVEIS 

Lon91ttna de Três 1..u9ares 
BENS 1'10\IEIS 

1..0n91r1"'11 de Trk l..u9atM 
BENS l>IOVEIS O!fOS/2012 

lon<;Jrtnl <le Três luglftt 
BENS MOVEIS 

ChljNIS 269 l0n9ltína <1e Trk luglUH 
Grupo:l009 BENS MOVEIS 0 1/05/2012 
Z:lpo· EQll2A~EtaQ ESCCI AR DI t0St2Cl2 

CtlajN1~270 lon<;JMa de Três lugares 
Gru~:I009 BENS l>IOVEIS 

lonc;tt1nl oe Três lugares 
BENS MOVEIS 

Boofnl>O OuplO 
6EUS MOVEIS 

TeleVIS.ot LCD Sansung T 27 A ~so 26 
BEl.S MOVEIS 

11 e.a .a.,..-•- 1 

Ch•INl~J02 Esuoa com 02 Degraus 

1 Grupo: IOl l BfUS H OVEJS ! ~~?~~2!~ -. . r.-ftD AtJtr. ._t,,A n~ 

CtlajNIS 738 ~oeEumes 

1 Grupo: I003 ~~-MOVEIS . ..... 21~11~~!~ .... _ . 
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ot. Aqula. 

Grupo:I004 ..., __ . ~HS t1QVEIS -- ~jOl~~I~ 

8 1 

CMp.,U l2 fOGAO <I 60CAS ATlAS OAUAS flCHA NO 1.<1111 
~rupo:IO l2 ~-~9,VflS. ~m~~~! 
cna.,.:1073"' Gela~.ril (rell1g~) llPo auplH, Ele«rOlux Ollplelc 00.9A • 462 L 
~ru~:IOOI BENS MOVEIS 2~/0füQl~ ro 

Cha.,.:11961 C.oen Seaela~ lwi, esww.a em aço/lerro • .usen10 e encosto em POl sw~ na eot 
iweu 

Grupo:IOOll .... .....:. BENS MOVEIS --··· n • n• rr~•~ ~ªQI! 

o e.a .a.._..._ 
1• .. - rw.• ·-··--

Cll•JN>'249 ESCJUVAl'~INHA C/ 4 GAVETAS FtCHA N. 1.494 
~~:IOOll ~~-HOVflS 

ftA ft A t::C",...t'T ~~~~ 

Ch•JN~5!>8 COmputaOOr COmpltto com Honítor Led AOC LCD 18,5 W'4lf!SC1tt:I\, Shle no, 
Ofl1281AOOOl25, Gab. 2 T04 I~ Multi AIS PS2 Mouse Mal.Ula cJ seMOn óuc:o 

~ru~:lOOS ~<~UC?Y~l~ "" ,.,.-- ,.T fü!2G21 ~ 

c~.,.:t0601 ESTAHTI: EM AÇO COM REF~ÇO 
~.ru~:lOOS ~'5 MOVflS _ ·-• •• .....,,... ~~G2!~ 

1n ., • • a r11• -
Ch•PllS S76 COmput<tOOr ~ com Monit« Le<I AOC LCD 18,S Wídescrttn, Gab. 2 T04 t~o 

MulCJ AB PS2 House ~tui. C/ Uf'l50n 6t.co 
Grupo:lOOS ~-~~~'"' ··--- ... ... 01 / 10/2012 - . ,..,., , ... _,.. I C: 

Cha.,.s868 tmswessora S&msung Hl 216Sf XAZ, ~t1e rrO. Z78WQAC9025070 
Grupo:lOOS BE~n~S~E.!.5_ nc 2~~! ! ~~2H --. 
Cl\apjt940l Hon1tOt pari compu~r 20fUJlSS· 81..G 19.5 LEO· LCD Ou.i Smatt SOkitiOn tl/S 

l 12SPWQ17S05 
~ru~:lOOS ~ HO\lf.IS "" ····--.. . ~ ~~2~~~2! 4 . 
Cha.,.:10567 NOBRE.AX 1 KVA TENSAO BIVOl.T TS SHAAA S/N 160201013 
Grupo:IOOS 
""-· ~~-HO~S- '"' • ···--~·· 2?fOl~~Q!~ 

Cha.,. :10571 N08REAX 1 KVA TEtlSAO 8 1VOLT TS SHAAA SfN 16020 1011 
Grupo:l005 SEUS MOVEIS 

·-- ''T 2Y.2~~~~!~ ---· li!l"Yl tnA . . .... .. . -.- ..... ~ 

Cha.,.:11964 Cil<ttta Sl1Crtta~ r1x1. eswtura em .tÇQtrcrro, aSSC!nlO e ~o cm poLptOpoleno na a. 
prcu 

Grupo:IOOll ~NS_H~!S __ -· ---•• 28/09/2018 ---· -·---,. 
Cha.,. :11965 Qdüa Secntarta flx.I, eswtura em llÇo/f•rro. auen10 • ti\COSto em pot.swOj)oleno NI cor 

preta 
~ru~:IOOll ~~-':'~~~ - "'A r--n ~~~m! 

l~ e& a no••-•• 

Cha.,.:119~ caoeira Sto~ar\a nu, eswu.a em aÇOllerro, uun10 e encosto em l>Ol•SWoC>lleno na e« 
preta 

~u~:I008 ~-H~~~ - · - ·--·- ~/~ªQI! 

CMJN:l l 9SS caott• secretarta f«a, tSlrvllo!fill em tÇO/ltrro, assento e encosto cm pot PfllPl'cno na eot 
prcu 

S,t~?,O: l OOll ~~"~'?~~ n.n• ~ .. ,..,>? ~~GQ~! 

Cha.,.:11956 c.oen seaeu11a r.u. tslnltura cm .tÇQ/Terro, HS«'llO •~o em oolipt'OOl&Cno n.1 e« 
~ 

~tu~:l OOll ~~};l!?~A n •nto rr--. ~~~~~Ql~ 

. .............. . -J 
1 
1 

1 

1 

1 
1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 
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Dt. Aquls. 

Aparelhe> c:Jest>~r ~ Agw 
BEt4S ~10VElS 

Chepa:878J Ama~macs« OclondoloOICO Húr. 
Grvpo:I002 BENS MOVEI S 02/I 1/2012 

Chapa:il795 caaen OClontolOgle.I Comp1t1a. marca P.tllas, s 
Grupo:1002 BENS MOVEIS 

Chapa:882.S Mesa AuXll.tr O<lotl!Ologa 
Grupo:1002 BEUS HOVEJS 

Chepa:8889 ArínJno Upo v11t1ne ~aço com 02 pn11~1ru, com CNve, mtõc:Jas 65xSOxlO. maru 
tumar Móveis 
BEt4S MOVEIS 

Sela<lora par.t .tu!Odive. maia Sel.lp.tek, moaelo SM2!», 
BEHS MOVEIS 

Chapa:10S42 AUTOCUVE OE MESA 
Grv~:1002 BENS MOVEIS 

Chapa:l 1640 AtquNO <le aço para pas1a suspen~. cor c;nu, qUltro ~eus. marca HMte ~ 
Grvpo:lOOll BENS MOVEIS 20/03/2018 

Chepa:l 1895 Mesl para ~rcót1o com c:Juu gavetas, CM 1>e9e, marca Marte Moveis 
Gru~:1oos BENS Mgvus 16/07/2018 

Cha pa:l 1963 Otc:Jelr<l Secrt'lllr\a ruca, estnitura em aço/ferro, HM!nto e tnCX>Sto em poi.~ na e:« 
pt'tU 
BEh'S MOVEIS 

Chapa:l 19~ caaew.:i Se<Tetan. ria. Hlrulura em aÇO/l erro. assento e !nCOSto em pOllptOCllteno na '°' 
preu 
BENS Moves 28/09/2018 

Chapa:l 1955 caaua 5eaeter\a fig. estrutura em açotrerro. au.en10 e encosto em pOllprop4eno na '°' 
pr-e1a 
BENS l'IOVEIS 28109/2018 

Chapa:l 1956 c:aaua secretar\a nu. estrutura em açotl~o. asun10 e encosto em poltpr'OC)lleno na'°' 
preu 
BENS MOVEIS 

Dt. Aquls. 

28109/ 2018 
2s1nar701s 

U!t.Atu•l 
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Dt. Aqult. 

Ch•JM:l 1894 Htsa pa141 escrcOoo com ~gavetas. ""t>ege. marca Hitte Mo~ 
Gru~:I008 BfNS MOVEIS 16/07/2018 

Ch•JM:l 1960 caoU11 secre1art.a f.x.l. estrutura em aço/f!irTO, assento e encos10 em po11prop.1eno na ca 
IJ'eU 
Btéh'S MOVUS 28/09/2018 

Ch•JM>1246 ESCJUVAN!littA CJ 2 GAVETAS FIOtA N. 1.493 
Grvpo:1008 6fNS MOVEIS 

Ch•pa:lOS66 H08REAK 1 KVA TENSA.O 81VOLT TS SHARA S/N 160201014 
Grv~:lOOS BEh'S ~IS 

Nobre.lôc P.Waõ '4M 14136, f'Nll'Q S."IS Stauon li. 800 VA, Sb\e no. 273<JOOOl 32S6 
BENS HOVEIS 0 1/ 11/2012 

Ch•pa:8708 NObrHk Padltlo N8R 14136, mara SMS SlallOO li , 800 VA, Sér1e nO. 273900013257 
Grupo:IOOS BfNS MOVEIS 01}11/2012 

NobrUk Pac!flO NM 14136, INIU S."IS Stanon li, 800 VA. ~t'oe no. 273900013226 
BfNS MOVEIS 01/ 11/2012 

NobrUk Pac!tao NM 14136. f'NllU SMS StabOn li. 800 VA. ~no. 273900013252 
BtCNS Moves 0 1n 1t2012 

M I 

NobrHk Pac!tto N8R 14136, INIU SMS Stauon li , aoo VA. 
BEllS MOVEIS 

Nobrelk Pac!tao Nllll 14136, mara S!'IS Staoon 11. aoo VA. ~e no. 273900013225 
BENS MOVUS 01/11/2012 

Ch•pa:l 1962 caae.a secretart.a tld, esttu1ura em aço/ftrTo, assento e encosto em POLprOplleno na ca 
pr..u 
8ENS MOVEIS 
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Ativo fixo da Prefeitura na ESF Pinheiros 

lmel•16 1 s ' M'''º ptNMQIQI 

Tel~ LCD 5111\Suf\9 T 27 A S50 26, S~ no. 71SVHXFC106099N 
8ENS MOVEIS 03/ 11/ 2012 

~O/Putlr\uOor Relr~rllOO, de PI'~. ~ S.mp!H, INIU K.lnM, 
K401, 127v, série no. 0213508 

Grupo:lOll BENS M0\165 

ChaSN:l 1817 ~ 3 i119MtS, a~o e encosto em PQl.<prop,leno e estNturll em llÇO/ferro arnbOs 
nacorpreu 
BENS MOVEJ5 

ChaSN:l 1818 l0n9ltona 3 lugares. anento e encosto em po&ipropoaeno e M?Ntura em llÇO/lerro ambos 
na cor preta 

Grupo:lOOS BENS MOVEJS 

ChaSN:l 1819 l0n9l111'1a 3 iugaies, assento e encosto em l)OllOf'OP>Íene> e estrul urll em 11Ço/le1ro ambos 
naGOt preta 
BENS MOVEJS 21/05/ 2018 

ChaSN:l 1821 l0n9ltiN 3 1u911es, usento e encosto em pot;proptleno e tstNtutl em llÇO/letro aml>Os 
naGOt Pfetl 
8ENS •l~S 21/05/ 2018 

ChaSN~l 1822 ~ 3 1u91res, assento e encosio em poe.propaeno e escns1un1 em aço/ferro amoos 
na cor preca 

Grupo:1008 BENS M0V1:15 21 / 05/ 2018 ... 
6ale.IO em aço,~ IS8Sll<l88 80000, COI dnUI. INtQ Pandim 
BENS MOVEJS 03/08/2018 

AAMAA.10 VITRll'tf 1 PORTA f101A H•. 1 707 
BEh."S MOVEl5 

Atmfao de 02 P«US cor c:rnu com 02 dl.tvH 
BENS MOVEIS 

Ret119er~ Vtt11cal uo ltrOS CRC 28FBAHA bnnCo 110 VOits S/ N JE6462048 
8ll'5 MOVEI 28/ 08/ 2016 

ChaSN99n MICROCOAAJTAOOR POSITIVO MASTER 0365130'1072 N/S: 1AC51f4SR 
Grupo:1005 BENS MOVEIS 24/03/2015 

ChaSN:l 1428 AAMAIUO EM MOf, DUAS PORTAS, COR Cl:tZA, MARCA PAHDIM, MEDIDA 0 ,70X070M 
Grupo:IOOS 8ENS MOVEIS 03/ 10/2017 

C1'11pe;J 17)7 Cielttil Stcrtlbr\il r.:u. HINlurl em tÇO/fHrO pmtadO "' ~ IN'tlil, IUfnlD t ~!b tM 
pollptOpUtnO na cor prela 
BEt."S MOVEIS 09/ 05/2018 

Ch•SN:l 1772 C.taeira secrttána nu. esLNtur"' em llÇO/lerro plnt.i<> na cor preta, •~to e encosto em 
po11~ na cor preta 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPIARA 
Otparum.nco dt Admlnbltac:lo 
s.t0t de P.Crlmt.nlo 

Ot. Aquls. 

09/ 0S/ 2018 
ogm5po1a 

Chapa:l 1792 ArmárlO em aço. aJlur.i 1.ao. &argUta o. 70, OUAs porias, ouatro prat~s 11\ttmas, cor 
cll\U 
BENS MOVEIS 

Chapa:l 1805 Rel119~. marca COOS\11, mocle!O CRIS36ABNI;\, CJIPkklac!e JOOltros. CM l>l'lnca. sérlt! 
no. JO~J8129 
BENS HOVBS 

M• • PC AUNQQHNIQ po Miprcg 

Chapa:l 1427 AAMARJO EH HOf'. DUAS PORTAS, COR CINZA. MARCA PANO~I. MEOIOA0.70X070M 
Grupo:1008 BENS MOVEIS 03/ 10/ 2017 

Chapa:t 1773 caoe.ra Sf!Cretj!1A llltl. Hll\Jtura em IÇO/ferro plntlOO na c« pre1a. assento e~ em 
pollpn>p1leno na e« P<'Cla 
BENS MOVEIS 09/05/ 2018 ... 
Ar rlO em aço, altura 1,80, largurll o. 70, au.u pc>fUS. quatro prate:l..,.s Int ernas, cor 
CU\U 
BU6 MOVEIS 

Chapa:l 1836 ~de escntbno, tamoo em ~ panaoo na cor d llD. duas g~w. e:sttu111ra em 
.çO/f erro na cor preta 
BENS MO\lflS 

CIO•a OOOo!Q1G91Gi1 Compltta, marca Palias . sble no. 34549/ 12 
8fNS MOVllS 0.3/ 11/2012 ... 

ChapaM28 KHI Awülar OOon!DloglCa 
Gru~:1002 BEl'5 MOVEJS 

22/04/ 2013 

Chapa:10530 HOCHO 
Gru~:lOOJ BeHS MOVEJS 

Chapa:10791 Autodave de m6l nortzontal BS Cllgill 30 litros, mal(.a Olg>~ 

5gMvtl• 

H1309011866Sf 
BENS MOVBS 

" 
Chapas sn Computaaor Completo com Monitor l«I AOC LCD 18,5 Wld~ffn, Cal>. 2 104 tecs.de 

H ukJ AIS PS2 Meus.e Mal<JsJa CJ senion 6uco 
8fl\S MOVEIS 

"e 
Impressora 5atn$ung Ml 2 165/XAZ, ~ ,,. Z71SVIBQAC9050270 
BENS MOVEIS 03/ 11/2012 

I 

Chapa:l 1755 Alqu1110 ae aço. QualrO 911v~s pua ~uas sus;>ensas, ddumen10 das 911vetas em 
1n1110S 1~. cor onz.a 

(>..,.a,() 

Sistem a Cl!CAM 
~ 08/10l2018 111211 
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Dt. Aqul1. 

Chapa:l 1761 Arqwyo ele aço, qu&tto ~vetas par<i pasus wspMSM, eltiUmenlo das 91~eu1s em 
tlllhOS ~. <Of' onu 
BENS M~S 09/ 05/ 2018 

Chapa:l 1763 Arqun.o elt aço, qu&tto 9l1vttas PAr<I pasus suspensa. GeiUl'net\to elas gavetas em 
tn.hOs t.elesc6pocos, <Of' anu 
BENS MOVEIS 

Chapa:l 1764 Atqutvo ele aço, qu&tto gavetas para pasas suspensas, ~lo elas gavetas em 
1r11nos ~. COt onu 
BENS MOVEIS 

Chapa:l 1766 ArQUM> dt aço. qu&tto ~ti.IS para pastas JU1C)tnSM, Cltl un>enlO elH 91vttas em 
lr\OhOs ~.COI Cll\D 
BENS MOVEIS 

'""' 
Chapa:l 1769 Arqu1110 ele aço. qu&tro gavetas para past.as s.usi>enMll, elell~o elH gavetas em 

t f\JhOS !eleso6picos, cor Clnu 
Grupo:lOOS BEJ<S MOVEIS 

Chapa:.11787 Atm41\o em aço, U\111 1,80, llrgLlf'il o. 10. duas Portas, QU4tro pr11le!U'1s 1n1emas. COI 
ClnZil 
8EH5 MOVEIS 

Chapa:l 17119 Ar""t10 em aço. illlut'll 1,80, llrgur<1o.70, cJWs Pot11S, quatro prnelft.ru internas. cor 
dnu 
BENS MOVEIS 

Chapa:l 1834 Mesa de escnt6t10, umpo em mac:tt1 p.ntaOO na cor Clt\Z.I, eluas ga~UJ. Mlt'utura em 
llÇO/feno na COt Pftla 
BEJCS MOVEIS 21/05/ 2018 

15/ 5 POP&rana. úne no. 271558 
1)/05/2010 

~a para aut0<14'·,., ma1U Selal)ICk. mooeto SH2S, ~ne no. 2~0312 ·22996 

~MOVEIS 27/ 06/2013 

Chapa:l IOS 6Al.AHÇA AHTROPOMETIUCA PARA PESSOAS 08CSAS, MAACA Wfl.MY MOOELO IU/V/40, 
COR BAANCA. SEAle NO. 7630 
8EttS MOVEI S 

Chapa:l 107 CAOf,IRA PARA COLETA OE SANGUE, ESTRUTURA EM At;Q/FEAAO NA COR eAAtlCA. 
ASS"ENTO, ENCOSlO E APOIO OE 6AAÇO EM COURVlM t.iA COR PRETA 
BENS f>IOVEJS Ol/ 10/2017 

' 
c.icse;n Se<Tet 11a rcu, tsttutwa em açQ/ferro Pll'I~ na COI preta, as~to e tn<OS?O em 
polipropdeno mi COt pre1a 
BENS MOVEIS 

Chapa:J 17116 AtlNtlO em ilÇO, altura 1,80, largura 0 ,70, duas Portas, quatro prateie.ras 11\ttmas. cor 
Clnu 
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Dt. Aqui•. 

Cha,.a.i 1a,o M.ca <1• .cal.llOtio, ta,..po.,.. ,..'"4...n p.n1ado na cor CMU~ . ciuac ga-t.a • "'lrUtur~""' 
6ÇO/T~O nll CO< P'tta 
8Eh'S MOVEIS 

Cha.,-:71123 Eletroal'Olognma Mnmo Trh CI~ • Portal • Moei Ctrdlocare ~e. Sb;e n•. 
EK110127 
BEcNS MOVEIS 

Supottt ele Sol'O com 04 Gancnos 
BEKS •lOVflS 

ChaSN:l 1297 MESA (MACA) OE EXAME CLINICO SIMP\.ES, fSTRUl\JRA TU!IUlAA EH AÇO R.fOONOO, 
LEITO ESTOfAOO REVESTIDO EM COURVIM HA COR PRETA. CAISECElRA R.EO.lNA\lfl 
BENS MOVEIS 23/ 08/2017 

Chapa:l I na Ar,,,.r10 em aço, altura 1.ao. i.r9ura o. 70, eluas portas, quatro pn11eie.ru 1n1ema1. e:« 
dnU 
BENS HOVE1S 

Cha.,-:1 IS37 ~ele HC11!6110, tan'IC>O em ~"ª l)ttlt.ao na ror anza. eluas 9a .. eus, Mll\IWra em 

Cha.,-M35 
Grupo:1004 

açO/T erro na a>r l!'eta 
BEcNS MOVEIS 

Re'lngerac!M tletr«ux IU: 31 
8ENS MOVEIS 

1.4111 

Cha.,-:11 756 c.cseora ~N r.u. eswnra em ~erro pon1aoo na e« P'tt•. ~10 e encx>StO em 
PObp«>p<ltnO na «< pteta 
8EUS MOVflS 

Cha.,-:11 n• cacseora secreU\n.e fWI, tsll\ltura em açO/TerTO plnt.Oo rui e« pre111. es~nro t tn«>SIO em 
poltpropdtno na eot ptt!JI 
8El<S MOVEIS 

Ch.a.,- :11825 ~nre ce açx>. e« onze. 6 bano~ 
Gn.tpo:I008 BENS MOVElS 21/05/2018 

ChatM:l 1426 AAMAAIO EH HOf', DUAS PORTAS, COR CIHZA. MAACA PANOl"I, MEDIDA 0,70X070M 
Gru~:IOOll BEKS HOVE1S 03/ 10/2017 

Cha,,. :111120 ~11t\11l1u9ves, antll(O e encosto em pof\j)l'Op4tn(I e HtNlur;a em aço/feiro aml>Os 
na cor 1>1eta 
BENS MOVEIS 21105/ 2018 

Dt. Aquis. 

59 oemrs> W!l!!O(Sl 
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Ativo fixo da Prefeitura na ESF Ribeiros 

1 Lpql j136 C.S,f VILA RIÍCIBOS 

1 SUblpq!• HQPCIO/FARM&O& 

01/ 05/ 2012 

01/05/ 2012 

01/ 05/ 2012 

Computador Completo com Mon.tor U!d AOC LCD 18,5 Wodesaeen (SétM no. 
OFH28lA000142), Gab. 2 T04 teclado Multl A8 PS2 Mouse r-i.1as1a C/ senson otlco 
BENS MOVEIS 01/ 10/2012 

Cti.p•:4168 Olvl 
Grupo:1008 BENS MOVEIS 

Cti.p•:?S40 Bala~ 0191tal Ped1atnco, mara Wtlmy, s e n º· 15253 
Grupo:1003 BENS MOVEIS 

22/03/ 2016 

05/ 04/ 2001 

0 1/ 02/20 10 

Cti.p•:7821 Eletroc.ard.ograma Mllltmo Três Cana.s , Polui • Mod. Cardtocue Bíonet, sint no. 
EK1100016 
BENS MOVElS 13/05/ 2011 

Cti.p•:8060 Mesa com 2 gavetas (Gus) 
Grupo:l008 BENS MOVElS 08/ 12/20 11 

Cti.pa:8563 ComputaOOr Com~to com Mon.1or Led AOC LCO 18,5 Wodescreen (Série no. 
OFH281A000162). Gab. 2 T04 teclado Multi A8 PS2 MouSe Malasia cJ senson ooco 
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l1t.. Aqui•. 

Nobreak P~rJo tlBR 14136, marca SMS StlltJon li, 800 VA, 27300013217 
BENS M~IS 01/ 11/ 2012 

Bllla~ Antropometna Adulto, tnllta Welmy, cor t>nlna, séne no. 4555 
BENS MOVEIS 01/ 11/ 2012 

Relngentdor Eletrolux RE 3 1 
BENS MOVEI 

Chap11:6862 lmpressorll Sllmsuno M1. 2 165/XAZ, 
Grvpo:1005 BENS MOVEIS 

no. Z78WQAC902520H 
0)/11/ 2012 

Chap11:8261 
Grvpo:l 009 

í Sub!.qçal• 

Mesa de Escnt6no com duas gavetas, cor onz.i, marca Moves Coltez 
BENS M~IS 01/ 05/ 2012 

Armário Alto Fechlldo Gus 
BENS MOVEIS 0 1/ 05/ 2012 

MICROCOMPVTAOOR POSITIVO MASTER 0365 1304072 N/ S: IAC51F55U 
8ENS MOVEIS 24/ 0 / 2 1 

MONITOR 20" INFOWAY E2041T 4700266101223 
BEHS MOVEIS 24/ 03/ 20 15 

Re!ngerador Consul vertlc.al 280 IMOS CRC 28FBANA branco 110 volts S(N JE6862017 
8ENS MOVEI 28/ 08/ 2016 

1 st• a PC rugnyos 

Chap11:8890 Armâno llpo Yltnne em llÇO com 02 prateleírH, com chave, medidas 65x50x30, m11rtll 
Lumar Móveis 
8ENS MOVEIS 

ÜLA QA CNFERHIEIBA 

Escada com 02 <Se9raus 
8ENS MOVEIS 

Chap11:8S6l Computador Completo com Monitor Led AOC LCD 18,5 Wldescrttn, Gab. 2 T04 tedlldo 
Mutu AB PS2 Mouse Mal.lSill e/ senson otic:o 
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Dt. AqUIS. 

Clulpa:/3664 Mesa GlnecologlU com Cokhào 
Grupo:1003 BENS MOVEIS 01/ 11/2012 

Clulpa:S680 Mes. Aux11tar Fixa em Aço lno10dâvel Pés Tubular com Ponte.ra 0,40m comp X 0,40 m 
Largura X 0,80m Alt\Jra 
BENS MOVEIS 01/ 11/ 2012 

Nob<nk Paelrao NBR 14136, ma.rca SMS StatJOn li, 800 VA. séne n•. 27390001325'4 
BENS MOVEIS 1/ 11/ 2012 

Nobreak Padrão NBR 14136, marca SMS St.Juon li, 800 VA. sn n•. 27390013218 
BENS MOVEIS 01/ 11/ 2012 

Not>reak P~rão llBll 14136, marca SMS StatlOn li, 800 VA. ~ n•. 273900132S3 
BENS MOVEIS 01/ 11/ 2012 

Impressor• Samsunq ML 2165/XAZ. 
BENS MOVEIS 03/ 11/ 2012 

Chapa:8892 Almano ttpo vitnne em aço com 02 prateleiras, com d\ave. medidas 6SxSOx30, marca 
Lumar Móveis 
BEN MOVEIS 

07/ 03/ 2016 

Ctuipa:l0679 MOCHO GIAATOIUO EM AÇO INOXIOAVB. ASSEUTO ESTOFADO MODELO RN 09010 1 
IU:NASCER 

Grupo:l003 BENS MOVEIS 30/ 03/ 2016 

6 SALA po MiDICO 

Escada com 02 degraus 
BWS MOVEIS 

Clulpa:l3652 OetectM fetal de Mesa Me<S PeJ, modelo Of-4000, 
Grupo:I003 BENS MOVEIS 

31/ 01/ 20 11 

Chap•:889 1 Annano ti po Yltnne em aço com 02 prateleJras, com cn1ve, medidas 6SxSOx30, marC'll 
Lumar Môvets 
BENS MOVEIS 10/ 12/2012 

Chapa:l 1550 Mesa de Esc.ntono em HOF. cor o nza, duas gavetas, marca Marte MO\leiS 
Grupo:l008 BENS MOVEIS 11/ 0 1/ 2018 
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Dt. Aquls. 

01/ 11/2012 

~lldora para autodive, mara ~&ap;aclc, modelo SM25. 
8EN5 MOVEIS 
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Dt. Aqul1. Vir Aqui• 

Televlsor LCD Samsu1l9, modelo T 27 A 550, séne no. ZISVHXFCl06268F 
BENS MOVEIS 03/ 11/ 2012 

Meu de Escntóno em MOF, eo< o nza. duas gavetas, matell Marte Móveis 
BENS MOVEI 11/ 1/ 201 

Cadeira Secretar1o Fbu1 ( Lote C/ 10 Unidades} 
BéNS MOVEIS 

Subtgta! 

Tosai Geral 11.0ll.02 1a.on.oj 
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Ativo fixo da Prefeitura na ESF Empossados 
: 6 .. Diiêrtdõ 

1 511h1 ocel• 1 - RECEPêÃO 
5339_...Arquivo de aço 
5547_ 01 (Uma) Cadeira Fixa cinza e preta, pé palito (Lote) 
5606_ D1và com cabeça móv el 
5655_ Geladeira 280 litros branca, marca Cônsul, série JE31355 
7123_ Mesa para escritório cor ovo l,20x0,70x0,75 cm com 02 gavetas 
7126_ Mesa para escritório cor ovo 1,20x0,70x0,75 cm com 02 gav etas 
7204- Longarina 3 lugares, assento e encosto em poliprop1leno na cor branca 
7205_ Longarina 3 lugares, assento e encosto em polipropileno na cor branca 
7206_ Longarina 3 lugares, assento e encosto em polipropileno na cor branca 
7207_ Longarina 3 lugares, assento e encosto em polipropileno na cor branca 
7208_ Longarina 3 lugares, assento e encosto em poliprop1leno na cor branca 
7209_ Longarina 3 lugares, assento e encosto em polipropileno na cor branca 
7310 rmário (Arquivo) de aço, 04 gavetas, marca W3 
7 3 11_...Armário (Arquivo) de aço, 04 gavetas, marca W3 
7312_...Armário (Arquivo) de aço, 04 gavetas, marca W3 
8 2 6 Mesa de escritório, duas gavetas, marca Cortez 
8569_ Computador Completo (Série nº. 00184.031.706.552) com Monitor Led AOC LCD 18,S 
~o 
8863_ 1mpressora Samsung ML 2165/ XAZ, série no. Z78W8QAC905033T 
10535_ Ventilador de teto 
10510_ Longarina com 3 lugares, assento e encosto em poliprop1leno na cor verde 
1051 l _ Longarina com 3 lugares, assento e encosto em polipropileno na cor v erde 
10625-Arquiv o de aço para pasta suspensa, com quatro gavetas, cor cinza, marca W3 
10648._Cadcira de rodas em aço carbono adulto com suporte de soro acoplado mod. RX60 D.une. 
10776_ 1mpressora laser monocromática, marca Samsung SL-M2020/ XA8 XPRESS, Série n°. 
NAO 18QAH500054L 
11433_.Bebedouro/ Purificador de pressão, refrigerado, marca Máster Frio, modelo MF40, cor inox, 
Cód1qo 51127, Série nº. MF103471_ 

511h1 wel• 2 - SALA DE VACINAS 
5547_ 02 (Duas) Cad eira Fixa cinza e preta, pé palito (Lote) 
8830_ Geladeira Elcctrolux RE31 
9503 _ Microcomputador completo Mástcr 0360 
9515_ Monitor 20"1NFOWAY E 2041 T, Série nº. 4700266100333 
10612_Armário em aço, 2 portas, cor cinza, marca W3 
11917-Mcsa para computador, cor cinza, com suporte para teclado e sem gavetas, sem marca 
a~arente 
f(íhe ocê'· 3 - SALA DE PRE· CONSULTAS (ENFERMEIRO) 
5547_ 02 (Duas) Cadeira Fixa cinza e preta, pé palito (Lote) 
5643 _ Suporte para soro 
5648_ Suporte para braço 
7124_ Mcsa para escritório cor ovo 1, 20x0, 70x0,7S cm com 02 gavetas 
7161_...Armário de 02 portas cor cinza com 02 chaves 
10705_ Maca para exame clinico adulto 1,8SxO,SSx0, 80 
11800 Monitor 21.S, 1920X1080, marca AOC, modelo E2070Swn, LED 20 Cla..s.s, cor b.la~, série 
n°. KPXH41A008817 
11856_ M1crocomputador 13/ 4GB/ SOOGB, gabinete marca L~b, série n°. 7751 (Ebqueta 
Window s 10 Série nº. 03308-011-682-024 

• 4 - SALA DE ODONTOLOG A 
5547_ Cadcira Fixa cinza e preta, pé palito (Lote) 
682S_ Estufa para esterilização e secagem (odontológica) 25 litros, marca .o.dAa.tobCAS 
8260_ Mesa de Escritório com duas gavetas, cor c inza, marca Móveis Cortez 
8518_Aparclho Destilador de Água, marca Ccitstob>li 
8617 Biombo duplo 
8784_Amalgamador .QdW\d!:>jQ.gi.r.o ~. Série n°. 27309 
8826_ Mesa Auxiliar Odontológica 
8901_Armário tipo v1tnne cm aço com 02 prateleiras, medidas 6SxSOx30, marca L.umac Móveis 
J.Jl9.Jl7-CQ.Oiunttt odontológico completo (cadeira odontológica, 3 terminais, cabeceira articulad.a) 

77 



l.19~u~ de aço, quatro gavetas, cor cinza, sem marca aparente 
11875 Autoclave horizontal de mesa, marca ~uExtra, 30 litros, modelo 30ASEQ220, 22.ml, 
série nº. 96644 

1 fnhl •ti• S - SALA DE ATENDIMENTO MÊÕICO 
5547_ 03 (Trés) Cadeira Fixa cinza e preta, pé palito (Lote) 
5 610_ Escada com dois degraus 
712 5.......,Mesa para escritório cor ovo l ,20x0,70x0,75 cm com 02 gavetas 
8083J oco Clinico t'ledi.c.ate. 
8654-Detector Fetal de Mesa t:l~ e.ej, modelo OF4000, Série nº. 56286 
8672._Mesa Ginecológica com colchão 
L05A5,,,AJ:mátjo vitrine 

l fnhl ocal; 6 - SALA DE CURATIVOS 
5646....,Armário Vitrine 
8900....,Armário tipo vitrine em aço com 02 pratele iras, medidas 65x50x30, marca Lumac Móveis 
9013-Seladora para autoclave, marca SclaAACk, modelo SM25, série n°. 25-0312-22985 
l.OJ..10 cadeira ara coleta com assento lastificado a oio estofado e bra adeira fixa 

7152....,Armário de 02 portas cor cinza com 02 chaves 
7153....,Armário de 02 portas cor cinza com 02 chaves 
8836._Refrigerador Electrolux RE 31 
l.OJi~b.edow:o Refrigerado de bancada, código 55155/ RS914849 
J.QfjftZ MllC:bQ Giratório em aço inoxidável assento estofado 
.J.0688 ocho Giratório em a o inoxidável assento estofado 

• 8 - SALA DE INALA O ELECTROCARDIOGRAMA 
2358_ Balança Adulto marca ~Y.. 
7179J scada com 02 degraus, marca Santa Luzia 
7547_ Balança Digital Pediátrico, marca ~eJmy 
7822._Eletrocardiograma Mínimo Trés Canais, Portal, modelo ücdlw:au. eiom:t, Série n°. 
EK1100030 
8538_ 0ivà Clínico Adulto 
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19. Anexo III GALERIA 

Foram realizadas as seguintes atividades: 

Dia 05 de novembro foi realizada pela unidade ESF Monjolada/Paes uma passeata 

em conjunto com a escola para conscientização quanto à prevenção da Dengue. 
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Dia 05 de novembro foi realizada pela Enf. Ed Mara uma palestra na escola voltada 
aos alunos adolescentes. 
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Dia 11 de novembro, domingo, foi realizado pela ESF Pinheiros atendimento 
médico, de enfermeira e de odontológico especialmente para os homens da comunidade. 
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Dia 13 de novembro foi realizada Capacitação em Sala de Vacina para os 
funcionários (enfermeiros e auxiliares) para padronizar o atendimento. Foi dividido em 
dois grupos para não prejudicar o andamento da unidade. 

Dia 14 de novembro foi realizado pela En:F Claudia da ESF Monjolada grupo de 
atendimento para os hipertensos e diabéticos. 



Dia 22 de novembro foi realizado pela Enf' Cristiane um grupo de orientação para 

hipertenso e diabético sobre os cuidados com a ai imentação e a importância da atividade 

de física. 
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Dia 22 de novembro foi realizado na ESF Empossados um projeto de autoria dos 

Agentes Comunitário de Saúde para integração da comunidade com a Casa de Recuperação 

de Usuários de Álcool e Drogas. Um interno iniciou aulas de dança com intuito de 

prevenção de doenças. 
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Dia 23 de novembro ocorreu a última aula e uma confraternização com os 

participantes do Curso de Vacina realizado pela Coordenadora da Atenção Básica Tatiane 

Macarroni. 
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No ginásio municipal de esporte, foi realizado dia 24 de novembro um evento voltado 

para os homens do município: Novembro Azul. Foram realizadas palestras e coleta de teste 

rápido. 

86 



No dia 24 de novembro a Coordenadora Tatiane foi convidada para ministrar uma 

palestra para os pais dos alunos da Escola da Família do Bairro Elias com o tema Novembro 

Azul. 
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No dia 25 de novembro a ESF Elias realizou um dia especial para os homens da 

comunidade. Ofereceram atendimento, teste rápido, vacinas e palestra Novembro Azul. 
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No dia 25 de novembro foi realizado também pela ESF Ribeiros atendimento 

voltado aos homens da comunidade em comemoração ao Novembro Azul. 
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No dia 27 de novembro foi realizado atendimento na subunidade Fazendinha fora do 

horário comercial, atendimento voltado aos homens da área em conscientização ao mês 

Novembro Azul. 

90 



No dia 28 de novembro a ESF Elias realizou seu grupo de gestante, a médica da 

unidade orientou-as quanto aos sinais do parto e quando procurar atendimento hospitalar e 

evitar risco. 
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Enfermeira Cristiane realizou no Salão CEBS da área o evento: Novembro Azul. Foi 

realizado palestras para conscientização da prevenção ao câncer de próstata. 
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No ESF Empossados dia 29 de novembro, foi realizado grupo de gestante, a 

palestrante foi a Coordenadora da Pastoral da Criança: Cidinha. A palestra foi voltada para 

conscientizar sobre a importância da realização do pré-natal. 
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Dia 30 de novembro foi realizado pela equipe gestora da OSS palestra voltada para 

os homens trabalhadores do Projeto sobre o câncer de mama, após, foi realizado um jantar 

em forma de agradecimento pelos serviços prestados. 
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Também no dia 30, no período da noite, foi realizado pelas equipes responsáveis um 

evento na Praça Central do Município, onde foi realizado teste rápido, verificação da 

pressão arterial e glicemia capilar. O evento foi em conscientização ao Novembro Azul. 
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Pintura da ESF Empossados. 
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Pintura da ESF Ribeiros. 

97 



Pintura da ESF Santo Antônio. 
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Pintura da ESF Monjolada. 
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20. ANEXO IV Lista das Atividades 

Listas de presença das atividades realizadas na ESF Santo Antônio 

.--_-=:; REGISTRO DE TREINA!lt.: : .TOS 

Tipo de Atividade: 

Registro de Atividades: 

O lnteeração 
O Trein;imcnto Interno 

O Trein~mento EJCterno 

• Outros 

O Material Didát ico 
Emissão de Certi ficado 

00 Palestra 

O Seminário 

O Congresso 

O AvallaçJo de Apoveitamento/Eflcácla. 

Fot os 
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REGISTRO OE TREINAMENTOS J 
---

npo do Atividade = lnt~graç3o 
Tre name nto lntemo 

lre1namen10 Externo 

Outros 

rei Palestra 

O Seminário 

O congresso 

,'º(:J,:;a::J&~l\P lYUM d{)t~ <:..; _j1:ve ~ .P f V· '":4v• b11{'_ 

: E /IA .:~ f~n ""'> ÍJJ °'{i( l'f 1,.h 1(Wj,/,v '°',~',';"> 
4 J.A.i · ~Jl'cy_ y~i-\11~, ... t{JJ'hvo v .. ÁS·~ ..... v 

f
.h_! ~~-~ ~,, o .. ~.uo.,:t?w ÍJ..{Ítvq,4~y 

Registro de Atividades· 7 
__ Ma·pr il O c~1''-'- ~- :.1a "c;ào oe Apove11amento/Ef1cacié. 

trr:1H3•' O('( .... "CêlO'- _ ______ fo::.;tc:.O~=------------
_ ______ ___cREGRISTRQ DE rAf(TICIPAÇÂO 
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Listas de presença das atividades realizadas na ESF Monjolada 

REGISTRO DE TREIN AMENTOS 

11po de Atividade: O Integração ~ Palestra 
O Treinamento Interno O Seminário 

O Treinamento Externo O Congresso 
Outros 

Desut daAdvldade: ~~ 

Re stro de Classe: 

Registro de Atividades: 
O Materlal Didático 

Emlsslo de Certificado 
O Avaliação de Apoveltamento/Eflcácía. 

Fotos 

ASSINATURA 

102 



Carp Horária Data: .ill..J .iÀJ 1 f. 
Horá Inicio: Hora Término: Carga Horária Total: 
Local: 

Instrutor: 
Rulstro de Classe: 

ConteúdoProcramátlco: ~ ~ ~ ~ ~ 

À-Li~ ô 
--· 

Registro de Atividades: 
O Material Didático O Avaliação de Apoveitamento/Efldcla. 
n Emissão de Certificado fX1 Fotos 

REGRlSTRO DE PARllCIPACÃO 
l NOME ASSINATURA 

t°'--, \,-_,; r \," ........ tt d l t t..c .~ t,.__ t=, ::: c4 s . -/> .... ,. 
L .. 1 •.. : ,..{( O Ar. t ,-if\ 1 1. - 'ilr- •. l . ~ .;- ~ .~ Y.l .: _,..._ 

l'íl. .- '1 :JL _ \•"Ir ~ .:1 ,;_ 
A ,Jc- 'J..1 '' -- 'f ,_ 

' --...t... "'"""'-,.. 
jlj ')} ..._. ,,.,._ (' f . i I,,~ -~- . . ... • ""\," ,..,.. . ~ ~ 

' 
... 

-

,___ 
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~SF ~J&,:.clo_~.__~~~ 
' -;. __ REGISTR DETRElNAMENTOS 

Trtl ramento lotemo 
~ Pal•str• 

SeMIN<io 

O concreno 
_j 

Ccmudo l'roira!Mlco· IP~ tu)v j}l4, /J.}') f-0 h IP/ 

.,ÜJ ~ ~ \óh lA.Cv dAJ ce,..,Q -/Q, o.Q,\ ynÜn ~ ; 
.i ~~ uM fll<Y. LD ~i() ft la ~n 'iJ 

lie,Jwc """"'d.Ãt1~odu · e M.l!enal 0 d~llCO 
~ tn uk ée Ceit fouao 

----··--- - ---
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7lpo de Atillidade: 
1 

REGISTRO DE TRElNAMENlOS 

e lnteinção 

:J Treinamento Interno 

CJ lrelnamento Extrmo 

OuttoS 

(kl Palestn 

O Semlnírio 

O Congresso 

Descrição da Atlvldadr: '.f~ 
1

0bjetlvodolrelnamento: c,o.,, •. 14,,~~ ~ ~ ~·~ , 
. """-- """·ot..... ~. 

Rt:sponsávet pelo Treinamento: f.~ ~·e-
1PúbllcoAlvo: H,.;~ ..... .,o .... .-•. :~.tt.·"""" 
carga Horária Dar.3: J.3..j ..1..LJ_t~d' __ 

:Jo :oo car aHoráriaTotal o-·--
tnstruto:: 

1
11e1lstrooe Classe : 

1 
~~~~~4~ 

...e.. C4N\'~ e.--- .. 1 

1 

1 
!Registro de Atividades: 

O Material 01dã11cc 

- Emlss~ de Cen•fiado 

ASSINA 1\JAA 
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Listas de presença das atividades realizadas na ESF Ribeiros. 

Novembro Azul 

Tipo de Atividade: 

REGISTRO OS TtlE'INA ME TO~ 

= lr~graç!o 
O Trel~amento !~temo 
c:::i T:~ 1!mtnl.: _ • ·er"O 

Incra Inicio· Q'-1 00 J '· Data: ~~-~_,,g.___ ··--1 rJ.:!. ·,... • Hora : -!r-mno ..., • oO r • ....... : ~..:> '" ~ · '-"?.~ '- -;-?~ ?_Tota1 

!Instru tor: 

Registro de AtlvldM!es: 
O Material Didáti co 

Cl E~1•s l d e L..... ;. · • :. -~?de t~,.,_ • --=~~~· .. ~,~-o~e=e=rtl=f1~1a,::~-:;~'--Rãi'Ri!miinr\i?õ.;;;;!~ê=--~~~· ~- .~-~~--~"~'''º'e '' · · _ lia fo:o, 
REGRISTRO OE PARTICIPA'çlo 
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Listas de presença das atividades realizadas na ESF Empossados. 

I.~,. ~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 

1 ..:=:_:~ REGISTRO DE TREINAMENTOS 1 

1
Tipo de Atividade: ~ lntecração O Palestra J 

- Treinamento Interno O Seminário 

"""] Treinamento ~mo O Concruso ! 
1 Outros 
-=.oe-sc-n-=--ção-d1-A:--t:-fvi:-.d:-ade-=--:-~7'""7!..::~~":-.J..-:.;;;;-t.;-::s;:-:..-....1-~~-:;:::t.-::::.""'::!.-:::::::::::_-::_-:_-_~_J; 

:~:=~~~<0 
V~ ,..., , 

•caria Hor.irla 
Hor.i liicoo: \ 

local: 
lnstMor: 

IReclnro de Classe: 

Car a Horária Total 

i=~eü4f~~ 
1-b~~ê~~ ; 
' !'> ~~~ . ~·· l 
~~~ -J) ~~t~)-
IRealstro dt Atividades: 

O Material Old~tito O Avaliação de Apoveitamento/ Eficácta. 
1 

:missac oe Cemt1ado 
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---------- __ , .1-.----=-J 
l 

No dia 27 de Novembro as 17:30 hrs a Equipe ESF 
EMPOSSADOS compareceu no bairro Fazendinha onde foi 
realizado a Campanha do Novembro Azul na Sub unidade, o 
bairro fica a 22 km da cidade de Guapiara sendo considerado um 
dos mais afastados, conta com 81 Famílias. 
Onde 21 homens na faixa etária acima de 45 anos compareceu ao 

evento, onde foi real izado Consulta de Enfermagem, aferição de 
pressão arterial, teste rápido (Sífilis, HIV, HBsAG, HCV) e 
palestra de conscientização sobn: o Câncer de Próstata. 
Rt:alizamos neste bairro e em horário especial, pois alem de 

afastado da Unidade Piloto, os homens trabalham todos os dias da 
semana na agricultura tendo assim uma baixa procura de 
consultas e informações. 
Com este evento houve uma maior vinculação com a comunidade 
masculina do bairro, quebrando as barreiras com informações 
sobre o câncer de próstata. 

Foram rea lizados 14 teste rápido. 

F.SF EMPOSSADOS WALDIR JUNIOR 
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' -w-. ·--~-·-:: 

Ti po de Ati-.idadl!: 
1 

!Objetivo do Treinamento: 

REGISTRO DE TREJNAMENTOS 

[J Int eiração 

2 Treinamento Interno 
Ll Treinamento Externo 

"g] Palenn 

O Seminário 

O concreuo 

C,"\.A.wJ o.A.~~~ X .-..c~ ~~ 
O..,y ~y ~(V ~VV.. cl~ 

'ft;sponsivel lo Treinamento: Wc::iá)V: ~ 

~l.oal~~t:........:S:.::::i..t:_,..Ç;;;:::.....!~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~J 
lnstMor: 

!Registro ele Cl&S$e. 

Conte~Proir.i~co: 

I~ ~ l () ~ ck. G-.."""ec_ J 
~ ~ \.>JoU1..cL.,,:,. 1 

~~~~ 
ri;l1nro de Atividades: 
· 0 Mlterial Oíditico C Avaliação de Apoveitamento/Eficáda 

~miss~o oe Certilic.dOll 

109 



Rdatório Grupo de Gestante Laços de Amor. 

No dia 29 de Novt:mbro de 2018 a Unidade ESF EMPOSSADOS 
realizou um evento para as gestantes de todas as áreas de 
abrangência do ESF EMPOSSADOS. 
Unindo forças com a comunidade nós do ESF EMPOSSADOS 
Convidamos as lideres da Pastoral da Criança que desenvolwm 
um li ndo trabalho de humanização, amor e caridade com as 
nossas gestantes e as criança ate os 5 anos de idade. A pastoral faz 
visitas 1 vez ao mês as gestantes, levando informações e amor a 
elas nessa fase especial. 
A Líder Aparecida falou sobre o laço afetivo entre a família, a 
importância do vincu lo com o bebé, sobre a responsabil idade dos 
pais com os fi lhos e sobre o seu trabalho na comunidade. 
A Líder Cida Rodrigues Ensinou a fazer um suco verde de couve 
e limão que ajuda na nutrição da gestante. 
Enfermeiro Junior Real izou palestra sobre os cu idados com o RN. 
Realizado Oinâmica entre as gestantes, sorteios de brindes e café 
da tarde. 
O evento foi bastante partic ipativo, gerando Grande satisfação 
para equipe, pois fo i planejado cada detalhe. 

ESF EMPOSSADOS WA LDTR JUNIOR. 
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Listas de presença das atividades realizadas na ESF Elias. 

Ti po de Atividade: 

REGISTRO DE TREINAMENTOS 

O 1ntecração 
C Treinamento Interno 
C Treinamento Externo 

Outros 
Ocmição da Atividade: .,,. 

Obletivo do Treinamento: 
1 ~ 
i ~, ...... : .. , l~ . .... 

~ Palestra 
O Semin~rlo 
O Congresso 

Data: !J.!)j~_{_::J __ 
.;.c.:;.;.;;....;...;.;;;;..:,:....~;::.....,_..::c=---H~o:;.:.ra=-T;.;:é~rm:;,;,':;,;,no::.::~I~;_;· ro= _ _.;C:.:a=r a Horária Total 1 . ® 

!Instrutor: ".J ~ 

1 Re@lstro de Classe: 
Conteudo Procra~co: 

1 

1 

1 

" f~ 
" Sh-c.0 Jx;clC.. ~ 
~ ~l~ JJAti v4tle 

~strO de Atividade; : 
O Matenal Oloát1co O Avrn•ção de Apoveitamento/ Eficácia 

G<l Foros :J Emissão de Cert1f1cado 

_..,,. 
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REGISTRO DE TREINAMENTOS 

Tipo de Atividade: 

Descrição da Atividade: 
Objetivo do Treinamento: 

1 

l 

C Integração 
O Treinamento Interno 
C Tre1namen10 Exte rno 

Outros 

[Rttêonsável 1M1lo Treinamento: 

rúblico Alvo: 
Carga Horirla 
Hor riicio: Úg 3.) Hora t e rmino. 

~I: ~SffLwA 

~ Palestra 

O Seminário 
O Congresso 

Data: dáJ Jl_j_t_~-
C:arga Horària Total .( . 3V 

l ristrutor. 

1Reg1n~o de Cl~se: 

Conteudo Pr~tlco: - ~,, .~ ,, J,.. _ ~ ~ 
1 ~~ . ,~ 

I 

1 €5 í f).;_c.th ,J. 5 1 ·f.11 { 8. 
1 

IReêlstm de Atividades: 

O Matenal Didático 
1 O Emissão de Certificado 

O Ava11ê!ÇA0 de Apoveitamento/ Eficâcia 

\XI fotos 
REGRISTRO DE PARTICIPAÇÃO 
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REGISTRO DE TREINAMENTOS 

_ l ntearação 

~ Treln<1mento lotemo 

Rtglmo dl' Atlvi dadt!s· 

2\1 Palew;----

0 Semlnarlo 

w Congresso 

-1 

Mat~ r1 al 01dat1 o O Avahação de Apo-ieítamenco/Ef1c:;K1a 

L:! frn;wo àl' Cemhcado ~ Foto~ 
REGRISTRO DEPARTICIP O 

113 



Lista de presença das atividades Inter setoriais. 

Escola Estadual Leila Marisa Pássaro 

\ 

qfGISTRO DE TREINAMENTO'" 

Ti, ... 1 At1v1dade Y Falestr; 

Trl!I" ~mente Interno 
• • .,amento Ext~""~C = Consresso 
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i.-.: -._A~·'=' ~· C:.i:;,~ 

-, E,.,.. • • • :~,, , :j . -- -- ----
~ 

- LZ ;. 
REGRl~TRO OE PAPTICIPAÇÃO 

- ------·- ---- ------- -

':m,ot~c..uc 1 lt k· -- --·--
Grro. ) e fo 1 '-t' >.0..... __ _ 

_ l1(s_!!"robD"l:L- _ ---
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l'-Onteuoo noeramauco: 

Registro de Atividades: 
O Material Didático 
O Eml55~o de Certificado 

NOME 

~o•-••tVUW 

'--------

05 114118 

[J Avaliação de Apoveitamento/Eflcâcia. 

O Fotos 

.. _ __ _____ _ 
os 1u11g 
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Reclstro de Atividades: 

r 

O Material Didático 
Emlss:io de Certificado 

OME 

'OS ( u 118 

O AVllliaçào de Apoveítomento/Eflcâcia 

Fotos 
REG RISTRO DE PARTIOPA O 
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Evento realizado no Ginásio Municipal. 

1 ':?::.. 
1--"-I Tipo de Atividade: 

REGISTRO DE TREINAMENTOS 

(8 Integração 

O Tre lnamentolntemo 

O Treinamento Externo 

O Palestra 

D Seminário 

O Congresso 

;.:' Oe=scr1==-====.::..:..._..z:::zu...i.L44.a,.i~~.n.l.....U..~~,u.,.s:z.....:v.iu.J~:.....J=,J:::..~L.,...i.i..1.~ (..e "º 
Objetivo do Treinamento: / 

1 IJ;ru (,., ú:tn. ..,& A""'" ~Ú.<...Q V:Jbu. Mi ~""
~(.[\,, clA. 1'-~0-

Publico Alvo: 
Carga Horãrla 

Horà ln1ci : 

Local: 
Instrutor: 

Re stro de Classe: 

Conteüdo Progra~tlco: 'ff 'Cut(J..~ ~ J'VJ.7ol.9-

.V~ A~~ 

.1J ~y:ro~ ~e»~ ;2_ <t..- 1 
v- 1"-pYU"~o.. ~ GuG e..c F 

rR-eg-i-st_ro_d_e_A-ti-vi_d_ad_e-s:--=~~~~~~_..:..'--~~~~~~~~~~~~~ --i O Material Oidátlco O Avahaçãode O.poveitamento/Eficàc1a 
Emlssao de Cert1tlc;ido ')( Foto~ 

l 
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Novembro Azul E.E. Terezina Saccomano Passaro 

Tlpo de AtMdlcle: 0 1nte1t11Ç1o 
O TrelMmtnto lntemo 
O Trel-nto Extamo 

Outros 
De daAtMdlde: y 
Objetivo do Treinamento: 

( . ..- -
~- ;..... l : ~--r--" 

~ e:>- ~J~ .. 

PóbllCD Alvo: 

Horá Inicio: o f º ~o Hora T~rmino: 1 o 3 o 

Local: f~ 
Instrutor: 

Re sno cte ame: 

Ra&lstro de Advidas: 
O Material Old,tlco 

Emlnãodt Certificado 

Da: dl \{ l .J...Ll._•;__. __ 
e.a aHoririaTotal ;J ~....,._. 

O Avaliação de Apoveltarnento/EflQcla. 

Fotos 
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Conteúdo PfOlnrNtlco: 

llt&lstn> de AtMdades: 
O Materi~I Didático O Avaliação de Apoveitamento/Efiácia. 
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Escola da família 

•' ·-. 
1 •• -- REGISTRO DE TREINAMENTOS --
'npo de Atividade: 

De sr.tição da Atividade: 
Objetivo co Treinamento. 

r lntecração 

. 1 Treinamento Interno 

0 Palestra 

O Seminário 

O Congresso 

Respon~~,e~l..c;.;:.;,;:..;.:.=c.=;..:..:;.:;:.:......::.o.::::,:;,;~'-'-'"?---''-'-'--.._._...., ....... ...,.""""--~=-=-.;..,::""'-~~--1 
Público Alvo: 

lnSU\llOt: 

1Reglstro <1e Clasu: 

Conte üdo Programátlro· _, .5.k.~r.t 

-"D~~"<%.~ 

lReSllltro de Atividades· 
1 Nlater'al Ctr1.it1co 

~ ~"msãc oe Cert ficado 
O Avaliação de Apoveltamento/Eflcáda 
(il Fotos 

REG RJSTRO OE PARTICIPAÇÃO 
NOME 1 ASSINATURA 
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Roda de Conversa no Bairro Paivinha/ESF Elias 

Irmandade da Santa Casa de Misericórdia de Birigui 
t. ....., v. w -J... " e h.lo.J • • ' Y 

•f'";.,.t 1 ~ el 1M .. h. • 1 .a ~ •H.1 /0001 
"''ll'N \,ifHtJU:~" l)il1• t-

.\TA DA 1u : u IÃO NO BAIRRo" l'AIVl.'IHA l'ElffF.CENTE AO F:SF ELI AS 

Ao~ d1:ll> \ 'tntc e: seie de no, crnhro de :!018 r.:ali~mo~ uma reunião a pedido d:1 

.:-1mu111dadc paro exporem o:> probl.:nu~ mais rL-com:nh.:' n:iqucla :l r.:a . Panicipou Ja 

reunião: moradores . .ledson tSecr.:mrio da S:iud.:). raiiane (Coordenadora da AICl1Ç(l11 

Basica) e: Janninu (Supervisora do: 1:nlcm1ugc111). 

kd~on (Sc:crctãrio Oa Saudei inicia a reunião eumprimc:mando os prcsclll6 .: 

dizendo que estamos abertos par:i nunr. ei..plicar e ~ugerir soluc;iks para os problem~ 

apresentado. Apresenlll como de:\ e ~cr o funcionamo:nto d:i l ·\I· [lia~ e que J p:1rtir de 

ai:ora a mo:dit.::1 de\ era atender os 5 d1:i' da s.:man:i na unidade e subunidade. 

Umn mor.idora diz 411c o médica falta llluito mi~ consultas agcndadus. 

principalmente na s11h1midadc: e n:lu ª' i~a com :mteccdO:nci :1 Mló.l uusencia fa7cndo o~ 

pacientes se deslocarem de sua resid.!nci<L qu.: muita~ H·tc'i i: distam.:. t:)pcrando por 

um lung" pcnodo.: sõ então de,btircm e \Ollnrcm pam casa. Relata tam~m que :1 

medica não cumpre o horano. (ll•i~ olgumn!> ' .:"<!" procurou a unidade e ela jú havia i~s•• 

em bom. 

Outra rcclamaçilo diz que là7cm .3 scmanu:. quL· :i medica marca de atcnd.:r llL"S)U 

:.ubunid:idc e não aparece. nilo a\'i!>tl.: qu:mdo :i enti:n11cira vem não 1ra1 as receita~ quc 

eram para sel'l!m trocada'. dc1i..ando o:. p:1o.:ic111<:~ .:m poder pegar a medicação qu(' f:v 

uso. 

Sccrct:\riu .:xpõc que a fol ha de pagamento dos profissionais medico) do 

municfpio tka cm tomo de 30'1 mil reais e por isso. esses profissionais tem a obrigaçfo 

de li.v.cr cumprir o horário e realinr de nwncirn digna o serviço qu.: cst:i s.:ndo pag<• 

t\ comunidade cstn com a falta de AC:S. pob :i 4ui: foi controtnda C:>tU\a 

rcmJm:jJda dc função por ordem m.:dica e no momento encontra-se de atestado. 

Secretario C:\phca que o processo 'ckti\11 que cs1ll\ a d gente para contr:itnçiio dcs)c:. 

proli~sion o is ci..pirou. não pod.:nJo então realizar uma ntl\n co111r:i1aç:1o no momento. 

soml!ntc após um novo processo )deti\ o. 

Secretá rio rcl:ua que serú cohr:.tdo do cnfcnncim do unidudc. por ser d a a 

respon:.:hcl pela unidade. um:i ju~tificativ:i sobre a falta J.: :itcndimento no Baim) .. crá 

.:ohx:ado no C:on:>dho ;v1unieipal do: Saudc a falta dl' :110.:11di111.:nto 110 local e M: 

rc:ilmente for por falta injusiiticudu o protissional d..,\ .:r.i ~er punida. 
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. 
- ----_.., __ .......... Irmandade da Santa Casa de Misericórdia de Birigui 

1u,e r.x. 11...1: ,~ •P•l:.bu fklw 1:.~ - r .. lf.,J'c>. 'I !? tt.~ 

'•lelont (181 ll.-l9-JIO lNPl --~SI >t/0001 ;(J 

Um morador rcla1n qu-.: a falta dc m&lico faz com que quando precbc vá até a 

unidndc Elia:;. de foi e chegou na rccep<;llo e disse 4ue sua nc1n precisava dt: uma 

consulta no dia porque nõo esta mui10 bem. " recepção disse que no mo111e1110 não linha 

'ªliª e era pur.i re1omar ar<)'> o ulm()\·o 1c111ar uma'ª!!ª no penod(l da tarde. l:k voltou 

para sua casa. mesmo sendo distnme. e n:wmou mais rnrde p:ira 11:n1ar 11 vaga. E·"·'" 
.fituu~"iio fui c11111il!O q11e 1enll11 curro. !! .te fo.He com of/fra pesww fJ"" n<io liwsse carro 

<' 111:111 condirõl!s de PªKª' 11111? T~ria que mlttw a pc; com a criança? Disse eh:. 

A comunidade reluta 4u.: an11:s dc 1er a ~ubunidade. 0 carro da unidade 'inhu 

buscar os pncicntcs para pas~r por :nendimcnto na unidade central. ogcir.t com a 

subunidade o carro não leva mais. a médica não vem nrcn<ler e a enfenm:ira só vem de 

''-'l cm quando e nfio lr:l7 rcccil:t• e nem medicuçóc,. Quem não 1cm condiçõ"s de ir 

:nrr\s de médico quando precisa. licu sem atcndimen10. 

Ou1r.1 ponto le\':uuado foi que. quando a m.:dica não \l.'.111. às vez~"S des enviam 

um auxiliar de enfermagem para 'erilicar a pressão ou um dcx1m. e isso para eles isso 

não adianta mui1a cois:1. 

Disseram tamhém que amanhã eSta agendada consulta médica no local e querem 

~abcr se vira mesmo ou mais umu ve1 irão ticar sem akn<limcn10 e pela quarta vc7 1>em 

recdia renovada. 

A coordenadora qucs1io11u se scri<1 melhor que o a1endimcmo ocorresse na 

unidade centrol ou nn suhunidadt:'! A população diz que se funcionasse como deve. com 

ioda certeza seria mdhor o atcndimc:n10 nn subunidndc por ser mnis próximo deles. 

Outro moradom diz que o:lu ixde pani Dr <for pedidos exames. RX e a médica 

n(lo da. O secretario explica que os cxnme:i; só silo solici 1udo~ após umn avaliação 

médica e mcdian1c a condu1a que dn tomar. nilo e! so pedir pro médico fa:t.:r. t'lc vai ver 

a necessidade antes da solicitaçl!o. 

Ou1m morador reln1a que ~e olhum1os para cssn escola (local aonde esta sendo 

rc:ilizada a reunido) \t:rt\ que esta necessitando de v:irios reparos e quando foram pedir 

esse reparos para a preleitur.1. disi;eram que a pn&itum csta,·a sem condições 

financeiras no momcmo. Por estar investindo a maior parte dn dinheiro nn sm'.1de. mas 

para t:les a saude não esta sendo rl'soluti''ª e nem ti.mcion:indo como dcwrin. mesmo 

com iodo esse investimcn10. O ~ccretário di7. que :;erá cobrado fonemcnrc <l11 equipe 

parn qut: seja mais resoluli\a e faça funci onar com!.' deveria. pois a prefeita inv..:stc 

qua e 50% d:i renda do munic1pio no saúde. por isso temos a obrigação de ler a melhor 

saúde: possfvel. 
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/'\.. 
~ Irmandade da Santa Casa de Misericórd ia de Birigui 

\,,,1/,, 1.;Lun llU4l O<. C411o ( • l\&!ho Kow 11> - ~ '''""i."1 -(t 11100 •1' - 1111 ... .0/\r 
---...:...:::::- c-tdon~. Ult 1t -l • l1U (.f. ,.-.. ~J.lun Ouul '.o 

,..,,.,... _ __, ... ..,_ \.,.., ' <'!t ... ~, ; o b· 

A moradora diz que emcndeu que não hm1 como ch:imnr mais ACS para cobrir a 

:irca. mas c<1mo eles irão licar sem cssc ~cn iço e quem ir-.í ª' isar os dias qu<' forem 

dc;;marcado · as consultas"! 

A coordenadora di1 que não vai precisar mai~ avi~r por4lu: isso nào "ªi mnis 

acomccer. a unidade vai cumprir com a agenda programada. pois silo remunerados para 

re-.ilizar esse serviço. 

O s.:cretário diz que renli7.nnl uma reunião com n equipe e será cobrado 

duramente. tiw:ndo com que cadu um cumpra com a sua funi;ão. 

Uma moradora reluta 4uc: jú foi A(S tkssa área e <li~corda que o ~istema esteja 

11\ci ruim, o ponto que precisa mdhorar .: o elo da equipe com os moradores. O que 

11L"\:essita C: de wn ACS nessa ;ir.:a par:i tentar n:~olvcr os protilemas da comunidade. 

O secretário di1 que irã reunir-se: com o advogado dn prefoitur:i paro resnlv.:r 

essa situação o muis breve possível. 

Encerra-se então a reunião. deixando agcnd::id:i uma ll0\11 datn para uma nova 

reunião para saber se foi mclhorad;i a si tuação ou não. ricn emào programada para o dia 

19 de dc1cmhro :is 17· 30 horas. 

Segu.: abaixo a listo de presença. 
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Novembro Azul Salão CEBS Bairro Paes 

·-~ ... ·- ..:... 
:::::.S 

·Tipo de Atividade: 
1 

REGISTRO DE TREINAMENTOS 

ri Inteiração 
Treinamento lrrtemo 

1 Tre inamento Externo 

Responsável pelo Treinamento: ~---->--- tA.,....;:;t:-. 

~Palestr.a 
O Seminário 

O conçeno 

carga Horária Dm: ..lL..J .l.Ll_l:.;;;(I __ 
Hora 1n:oo: \ q ·.->e___ :1~ra Término: ~\ .:;u Carp Horária Total 

! Local:~ V- lw r}.-o> P""h 
ilnmutor: 

tegistro de Ouse: 

~stro de Athlidades: e Material 01dat.co 

'1 Emiss~o de Cert1fiudo 

C Avaliação de Apoveitamento/ Efltácla . 

[il Fotos 

REGRISTRO DE PARTIOP 
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REGISTRO DE PARTICIPAÇÃO 
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Palestra sobre prevenção de cárie 

r--;::--~~~~~~~~~~~--~~~~~~~~~~~~~~~~---. 

~~. 

1 ;.-w:-
'npo de Atividade: 
1 

REGISTRO DE TRE1NAMENTOS 

S lnte1raç$o O PaleStTa 

c:J Trelnamentolntemo O Seminário 

LJ Treinamento Enemo O Consresso 

Outros Gcp,}igrcif> rc\dle sH w · 
· Oe~crlçãodaAtividl<le: Q /\z1l\1a~ÓS'I cq!E m ..às cc:h+,. (e.,, -~vsk4edt cX .p,,.,..~ 
IOb1etJvodoTreinamento: ~ ..,d,t.. ~ 

1 
,~ óC\J ~ ~ . 

•RespanstvelpeloTrelnamento: ~ Ávw<• r\ol -'2o&o.., .( ~ taiiôA) 
IPúblitoAIYO: CN.-0,· •. qw Ày 4 ~ 1 \ DnC\:i.> c\e Gk,àt · 
~reaHorária ~ ~l3:co'h .. . o.z~~&c>\R 
Horá Inicio: ora Termino: 1 • 
local ; tf M 

•lnstn.1tor: 

l Re1inro de Ouse: 
Conteúdo Proeramát!co: 

1Re&Jstro de Atividades: 
O Ma!erial Didático 

LJ Emtssao de cemfiado 
[j Avaliação de Apoveítamento/ Efidcia. 

Üfotos 
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Palestra sobre gravidez na adolescência realizada pela enfermeira Ed Mara da ESF 

Pinheiros na escola estadual do bairro. 

[Tipo de Atividlde: 
1 

REGISTRO DE TREINAMENTOS 

O lntecração 

::J Treinamento lntemo 

::J Treinamento Externo 

[3" P11tesrr11 
O Seminário 

O Congresso 

J 

~L.oca==t~:_i:;.~~~..c::=::--=-o,...,---,,....-~~~~~~~~~~~~~~-~ 
Instrutor: 

Registro de Classe: 

~stro de Atividades: 

' O Material Oldátito 
-:; Emíss~o ae Certificado 

O Avaliação ae Apoveita'Tlenro tfi'4cia 
csa foto~ 
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Educação permanente direcionada aos profissionais de saúde 

IR.\ L\ ~DADt: OA $ ,\ "1 A CA A UE 
MISF.RICÔIWIA DF. 1rnur.t.1 

IHM Al'i DAOE SAN í A (,\ SA DE M ISERI C'OIHllA 
OE Rl lUCL! - GEREI'\ 

SF.Gl 1NDO F.NCONTRO '.\lt'l.T IPl.l \ACÁO C l'RSO OE VA("INA 

No t.lin 13 d,• Novcrnhre> rcali1.amos a multipli.:a.;àt• do Curw de Vo.:ina sendo rea lizado 

pela GVE ltapc\a. 

lni1:iamos no~so segundu 1:nco111ro. no penodo da tarde com ns aulas de lmuni:taçiio. 

Administrnçilo e higicnwição. Oi~cutim1h e trocnrn<h expcri.:ncias . 

• \p~~cntamos toda~ as aulas dados no curso e explicações. 

1 istn de Prcscm;o: 
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cwiln í:11JO .. ....... ---. 
Cllt..--o- ............ 

IRMANDADE ~ANTA CASA OE MISERICORDIA 
DE U1H1t;111 ·GERE~ 

PRIMEIRO F.NCO'.\TRO :'\ llll.TIPLICAC.~O CURSO Dt-~ VM' rNA 

No dia 11 de Novembro reali1amos a rnuhiplicaçiic• do (.'ursc• de Vacina St:ndo rc;1lia1d<> 

pela GVE 11.iflC'ª· 

Iniciamos nosso prinh:m.> encontro. o:om a aprc:.o:ntaçJo do Tn:m que temos muita rnr\!a 

1an10 tlt: rnnhccimemo como ele responsahilidadcs. deixando os colahoradores( 

funcionârio~ c'>prcssar sua~ opini<ks ). Logo dumos inicio a <limimica Ilha do Tc"°uro com 

,, ohjctivo tle 111mivar u grupo. desennll\\'r '11:is habi lidndcs eu supcrnçào. 

Di:.i:u1 imu~ e fornecemos impn.!l'so: 
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' •lt111/n éolfl 

IRMAN O.-\ DE l>A ~ANTA CASA DF. 
MISEIUCÓRDI:\ Ot: BIRI Gll l 

IR\1AN l>J\0[ SAJ'ffA CAi-'\ l)f. MISERICOROI A 
UE BllllGl'I -(,f.Rf. \ 

T ERCF.IRO ENCONTRO M l lLTll'LICACÃO CURSO DE VACI NA 

'\o din 14 dc :-=o,cmbro realizamos a mulup!i.:nç3o do Cur.;o de Vacina scnd11 renliznd,1 

[X'lil CIVF. llapcva. 

Iniciamos no~:;o 1ercciro enconuo. aula~ de lmu1111.açào e /\dministraçno. 

l 1Ycmos estudos de ca~1s c condutas 11as ~i1uao,:.'lcs tios ca..n.; aprcsc111ado. 

foi l~1lado Ji: \Ul:Ína por vacina. 

J\prcscntamM 1ocla:; . 1~ ttUlas cladas no curso e cxpl 1caçõcs. 
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IRMAl'iDAOE SANTA ( .A!\A DF. \ 11SF.RIÇ() IH>I A 
Ot; BIRIG 1 ·GEREI\ 

OUARTO nlA DF. F.~CONTRO i\lllLTIPLI CACÃO Ct lRSO DF. VACtKA 

~o dia 22 de No,·embro n:alizamos a rnuluplicnçào d11 CuNo Je Vucina ~emlo realii'.udo 

pdu GVC ltapeva. 

Iniciamo~ no~so quano encontTO. com aplicação das provas e correção das m.:sm:is. 

PCP.Raiva Human;t. Rede dt> rnos. 

:\presclll:unos toJas as nulas dadas no curso e explicações. 

L1s1:i d.: Pr..~ença: 

C\PJ : J' ;~\ IU('.0005·S; 
Rul Ge111lio ú n1n.' n•. h:turo l •. ntr••. liulpi.1m ::.P. C'f f' 18.3 IU 000 
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l,,\a11/n i:w 
~-.......,...._. ..... 

IRl\IAl" l>A l>F. SANTA CASA UE M ISERICORDIA 
UE OIRIG 1 • GF:Rf.' 

QUINTO DIA OF. ENCONTRO M ULTIPLICACÀO CURSO DE \'ACll'A 

No dia 22 dl.' O\CJllbro reali7umos a muhiplic::1çào do Curso de Vacina >endo rcaliz.ndo 

~la UVI- ltap.:'"ª· 

1111c1:unM nosso quinto encontro. leito exercício d.: como de\ e l>cr momnda uma gclm.kira 

na sala de vacina. e· rc\ isado todo conteúdo prngr;im;ido e aO<!rtura paro discutinnos o~ 

c:..-...1:." Jú\ tdas. 

h:1to um:i .;,1nfrntcrni1~1çilo .:om os limcionúrios que concluirum o curso com ~ucc-;,11. 

Lmr~gu.: a todos o POP cncademndo e ,, chcd. list da snla de vacina cncatkrnado. 

\pn::sentamos toda.- as nulas dadas no cur o e c:xplicaçÕl."'S. 

Lista de l'rcse11çn: 

C:l.l'.I: t '\i.1t.;('1M~J5.~J 
Ru.i G<tuliu Gato. , 11' halr.,1 ( c11rro • Cu.1p1~rn SP . C.1.1' 1 g.310.000 
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~ Irmandade da Santa Casa de Misericórdia de Birigui 
~ V1/uÚ1 't1 l'\t"!Or.41.0\trvll'\oltu • 1 ~•· •--._. ~1f.JUi l' C--' 1~" 
----::::-- t: .. t ... ,: , ' •'> ' " .h ,.x.n .. ~ ... 

....... __ -....,.,. ....... ..v, ......... -, t"I• <111~ , .. m.b 

ATA DA RF.~ IÃO UE Ll:\llA DE CUIDADOS F:M RF.DE 

Aos dias' 1me e sei~ de ní\\emhro de :!018 realizamos nossa segunda reunião de 

Linha de Cuidados cm rede. com o o~ictil o de nos ndc4uam1os. forta leccnnos e scm1os 

mais resoluti,•os no:. ca:.os d1srnridos. 

Os casos discutidos nessa reunião serão Ricardo Fernando Paes. Rosa Maria . 

l':u:l-. os casos que forem surgindo e os qu..: foram discmidos na reunião anterior. 

Part idparam da reunião representantô da Atençi)o Bâsica. 

Tatianc Ylacarroni (Coordcnm.lom}. Jannina ( upcrvisorn de enfem111gcm). 

Claudia Tavares (RT Monjolada). Cristionc F.miko (enlermcim do suhunidnd.: 

Pacs). 

CREAS: Josianc. 

• CAP : Jo:.ê Robe110. 

• APAE: K:íua ~aroli. 

• CRJ\S. Lilian. 

• Consdho tutclar: Vanessa. 

íati~me inicia a reunião retomando os casos que foram discutido~ an1eriom1cnte e 

cada órgdo dirá o que foi realizada e como csw sendo o andamento. 

Foram aprc!\emadoi. então: 

,/ Kcmicajá teve seu filho e continua :.cndo acompanhada. 

,/ Parncla Kuuana continua foltosn nas consuh:is do C'APS e na J\tcnçl'lo B:ísicu. CI 

CREAS nilo a cncontra em slla rc~idcm:ia .: o Conselho Tutelar orienta a 

procura-la na residl:ndu de sua im1ll. 

"' Jhennifer Pnola ganhou bcb~ e o RN nusccu com Sifili~ Congi:nita apontundo 

então que o nosso trabalho não foi totalmente c.'lic;ll_ segundo a coordenadora 

preci~mos melhorar e realizar estrmégins para que esse tipo de erro n!lo 

acont.:c;a mais. essa puérpcru continua cm acompanhamento com a red~ . 

"' Cibele continuou sendo acompanhada pela rede e a estratégia que foi realizada 

surtiu um bom resultado. pois o RJ\ nào nasceu com Sílili$ Congênita . 

./ Rosa \laria Pal'S continua >t'ndo acompanhada. r<!cchcu vi~itll do Conselho 

Tutelar. 
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Jannina levanta a questão de qlll: se todos •> órgão csrilo cientes qut: foram aberto 

dois pré-natal Jc mães usuárias de drogas na l:.SF Jardim Canuto. e: ninguém tin11:i 

c:onhecimcmt>. sendo que a cnler1111?irn da unidade ~ibin 4u.: :;cria hoje nossa reunião de 

n:dc e 4uem tivess.: alguma diticuldodc com pacicmcs <."ra para vir. expor. pum tentar 

rcsoh cr e prc"cnir danos pura 05 paciente~. Fica então pro~ramado para ser discu1ido na 

próxima reunido esse dois"º' os ca.\o~. 

F.nfcm1dm Cristiane aprcs~nta seu eai:o sobre o pacicmc: 

~ Ricardo Fernando l'acs: é um packntt: que aprescntn dcfici.!ncia intelectual. 

c:studa na APl\E. mora apenas com 3 sua mà~ idosa. 110 Bairro Pacs. su;i casa 

apresenta higien.: precária e sua im:a t:m:ontra-sc com falta de Ag.cnto: 

Comunitário de Saúde. Ele apresenta um cdemn c:xagerado em pé direi lo. já deu 

inicio :io 1r:1tamento dria:. \'C:Zes. porem sem cominuidtide possi,·elmente por 

falta de leitura da mãe e do pacienre. José Robcno verbal iza que ser analfabeto 

não é o prohlema. temos qu.: observar e refletir ,e não pode ser negligo:nda de 

mile parll com o seu filho e se for rnns1atado que é folha da mãe 1odos os órgão 

dc,·en1o pensar cm uma ação para rc:.ol\ .:r essa si1unçào. e se iodos os meio nõo 

derem ceno. dc,·erá então tomar uma ac;ilo punida porque i11feliznw111e temos 

4uc iomar uma atitude se ní\o i;em negligencia <los órg11os do município. A nçilo 

s.:gundo José Robeno de,·crá panir da íSF. começando pdo ACS. enfermeira e 

médica. Cris1iw1<." relata que a visira Je enfcnnagcm dei.: esta atrasuda por falta 

de tempo dela. 1 atianc proÍ>õc que scju rcnli1.ado curativo diário. vi,ita 

orie111otivn para o uso da medicaçiio do modo correra. importància da ingcsla 

hídrica e alimcnraçao correta. repouso. higiene pessoal e do domicílio . 

. i\nalisandn o cn.<;<> cm co11jun10. todo~ entram cm consenso que ~c nenhuma 

n1i1ude for rumada ek poder:\ perder a pema e $e romará um problema nindn 

maior para ele. para mãe e pnrn o município. e se não tomurrnos nenhuma atitude 

todos os órgãos irão responder por ser negligenci:1 do município . 

./ Rosa Maria J>aes: Claudia di7 que a pacieme passou cm consulta no C APS com 

o psiquiatrJ e o mesmo diz qm: ela não tem prohlcmas psiquiátricos e a 

c:nc:aminhou parn psicólogo. ess:1 con~ulta já <"Sta ngcndndn. José Robc110 

quesltona que se tem por .:scrito que o Dr" <liL que a pacÍl:nte nao tem prohlcmas 

psiquiáirico. CluuJia di7 nllo rer nada escrito a mtn sc:r o encaminhamento pam 

psicóloga Josc orienta que se ni\o 1cn1 nadn fomrnlmc111e e o retorno rui 

agendado é porque o 111édico 11ào deu alta e ncc.:ssira continuar cm 

acompanham1:1110. J"atianc oriento continuar rrazcndo a oacie111c nam cons11lrn, 
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agendadas tanto com o médico quanto com o psicóloga. Cluudia relato que após 

o Conselho Tutelar ter ido na sua r .. -sidência ela nào mais aceitará a presença de 

nenhum membro da saúde cm sua casa. Tntiunc conclui que esse caso deverá ser 

acompanhado de perto e com atenção e voltará a ser discutido novamente. 

Tntianc conclui o c:iso do Fernando será novamenu: discutido na próxima reunião 

pam ~aber como anda e~ a esimtégia esta sunindo rcsuh:ido. 

Levantado pela Vanessa o caso dt: uma gestante da Vi la Ribeiros que está p:issundo 

Por di ficuldade financeira e se recusa a ir ao AMF. por não ter dinheiro para poder se 

alimentar durante u viagem e então pnssandc• fome no local. Tntiane relata que na 

prõxima n:uniao sem con\"ocada a enfcnneira rcsponsâ'd para esclarecer o caso e tentar 

solu~ionar cm conjunto. 

Agendada nova r.:união p.tru ' olt~mms a discutir cs. e, casos levantados e outros 

novos casos que serão npn:scntndos. A n:união será dia 14 de Dacmbro às 14:00 horas 

no sede do CRAS. 

Tatinne Rodrigues Mncnrroni \ESF) 

Claudia Tavares (ESfl 

·~ 

L1íÍ.1n CREASl 
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Vanessa Oli\lelra:teónselho Tutdarl 
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REGISTRO DE TREINAMENTOS 

1Tipo de Atividade· r-i lntesração 
~ Treinamento Interno 
::J Treinamento Externo 

Outros 

,Responsável pelo Treinamento: "1_ , 

(5à Palesn 
O Seminário o C.Ol\gf8SSO 

Público Alvo: ~--" v \ .... ~ , y , ....,-y::.. J "' 

carga Ho~ria 

Hora 1r1c10: -:.,. ~ Horária Total 

tlocal: 31.."'"Sc,... 
IMtrutor: 
Re lmo de Classe: 

tConteúdo Programático -.. ,,....>...- ~e- ':».J~ e:..- ''>""'-'-x., ..<:...;.::. e..>...._;,.,,_ t 

I~ --~·~ ·~ ~._...,._..._._.._'O- -w\, . ..,._ r~ 
"~ .... ~~ < - ,,_---_, -....---e,........ ~ ~")~....,,-.:;e- - ""'-'- , ,,_..,_. 

~~-e...~.....,.__;.:._.__,...,~...,, 

l ~-\ V > ""'\ >'> _.;t:e.c .....,_ 
Regi$trO de Atívl~ades: 

CJ Mate11a1 Did~ttco 
....., :m.ssão de Certifi c.ado 

O Avalíação de Apoveitamento/ Eflc.ácia. 

~ Fotos 
REGR!STRO DE PARTICIPNjÃO 

ASSINATURA 

''I 
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20.1. Escalas das unidades 

20.1.1. ESF Elias 
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20.1.2. ESF Empossados 
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20.1.3. ESF Jardim Canuto 

t ) CAlA Df N OVCMllMO -'01a 

f U N CtOl'fMU(b 

R.(l,ARMIN(J DOMADO UUH I ADO 

ANl>ftLS)J\ MIUlCHA COA COSfA 

GOlll MAIUA 01\)oll\//\OUVCIM 

•AllM A U M A 

A.N C fl (i IL H C N A 

1 ICIA C · N l AO 

J IAN,. li QUll Ol f •n r 11 

lA l Rf A O A C 
l CllJ\ AP RCCIO A C 

Clfllll APAIUCM'>A OCK ~N''IO\ 

UUN CAltOUMl M>Afll0 DA S!LVA FCRHA 
LIA N UNO()( LIMA 'AClfA$. 

MAIW\ OUSTIHA 0( A&.Mtn>A 

M AIUA f).A8lllA M(NI( 

M tCllCLY IUlNAHOA s.ILVA 
lllGtANl DOMlf40Ul~ M0NfUfl0 OA~lV 

ROSCM t l M.C APARr:OD.A OONCAWrs "'""'· 

fl t URIAS 

• H RIAOO 

ftUPOH VCl T CNICO; [Nf[RMf lRA FATIMA 01 LIMA COftlN ~SP 3'4111 

.--:;~~~;::~·w>.. 
t.aeoi<o 

20.1.4. Monjolada 

ESCALA DE FUN CIONARIOS ESF MONJOLADA 
~ .. ,::;_....,.. 

"""•,..Ao••..-... • .... ~ ,_,,,," 

"·-""'"""'~ , . ._ ... 

C0t•n l '"'"cao 
CRO 

:'>lOft l 1 

GA79?4 

, ....... ,.. .. ,.. 

... , 
°""'"""' ..... 

-· ·--.., 
-~-

""'-•MH--•- ........... .,.e. ...... & . ~-""'--.. _.,..,._ 
•~w.. - - - MQlu••,,•·• 
""--.. ""-;-- 0477G JJ ,,_._,, ,..,_ ,.._ 
~- l"'"'''"61t--• 

• t 1.t t •lAOO •oir Ot.O.A 

-...$... .,,,.,r.;;;--;,. ' 

~~r> 

.. .... .... .. 
l 'l-00 
a :oo .. .... 
... 

~1 '00 ... .. ,, .. .... .. ,, ... 
Í A11JAC UlTA11'VO 

-1: .. r 

T 
D 

º_,_ 

D 

" 
o D 

D D 

o r·· 
l o 

o D 

D 1) 

" ' D 

0 100M1NOO 

e; ~· ·"' '."' ... ... 

·0... - -· 

· · r~~r.· r: 1~r , 

: 1: 1 
s o 

s 1 o 

S 1 D 

s 1 o 
s ,, 

< 1n1 .. u 

s lo 1 

1!.47 



20.1.5. ESF Monjolada/Paes 
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20.1.7. ESF Ribeiros 
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21. CRONOGRAMA DE IMPLANTAÇÃO 
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22. CONCLUSÃO 

Conclui-se que apesar dos esforços das equipes e da coordenação em atingir as 

metas pactuadas, não foi possível alcança-las, um dos pontos que dificultou atingir foi 

devido aos feriados prolongados e ponto facultativo decretado pela Prefeita. De maneira 

geral, o compromisso com metas e indicadores está sendo parcialmente atingidas e 

planejadas ações para que cheguemos cada vez mais próxima da meta e obtendo melhora 

a cada mês. As deficiências estão sendo corrigidas e estratégias sendo planejadas para 

obtermos êxito nos alcances dos números. 

Continuamos em aguardo da resposta do Gestor Municipal de Saúde a contratação 

de ACS para cobertura de 100% da área do município. 

Tatiane Rodrigues Macarroni 

Coordenadora do Projeto 

151 




