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1. INTRODUÇÃO 
 

 

Este relatório é um instrumento de acompanhamento e tem por objetivo 

orientar a execução e prestação de contas das metas de produção assistencial do 

Contrato de Gestão nº 127/2017 celebrado entre PREFEITURA MUNICIPAL DE 

GUAPIARA / SP - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE e IRMANDADE DA SANTA CASA 

DE MISERICÓRDIA DE BIRIGUI. As informações aqui reunidas propiciará uma análise 

dos resultados e metas alcançados no período do primeiro trimestre (Abril, Maio e 

Junho) de 2018. 

 A Irmandade da Santa Casa de Misericórdia em cumprimento ao Contrato de 

Gestão e Plano de Trabalho apresenta os resultados obtidos, visando sempre à 

qualidade dos serviços prestados. 

 

 

2. OBJETIVO GERAL 
 

 

 É um processo sistemático e contínuo de acompanhamento de indicadores de 

saúde, visando a obtenção de dados, em tempo oportuno, para subsidiar a tomada de 

decisão, redução de problema e correção. Em suma, monitora e verifica a realização 

das atividades e o alcance das metas. 
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3. OBJETIVO ESPECÍFICO  
 

 

 Avaliar por meio de indicadores de produção o atendimento prestado; 

 Demostrar através do relatório as ações realizadas no Programa Estratégia Saúde 

Família. 

 Analisar as metas de atendimentos para acompanhamento e avaliação constante 

no Plano de Trabalho; 

 Contribuir para a melhoria contínua do processo de trabalho; 

 Servir como forma de avaliação de desempenho da equipe de profissionais. 

 

 

 

4. PROGRAMA ESTRATÉGIA SAÚDE FAMILIA- E.S.F. 
 

 

Localização das 07 Equipes de ESF: 

ABRIL/MAIO/JUNHO 
 

E.S.F. - ELIAS - Telefone (15) 3547-1212 - R.: BAIRRO ELIAS 

E.S.F. - EMPOSSADOS - Telefone (15) 99751-0875 - R.: BAIRRO EMPOSSADOS 

E.S.F. - JARDIM CANUTO - Telefone (15) 3547-1478 - R.: RUA GETULIO GATO 

E.S.F. - MONJOLADA - Telefone (15) 3547-1212 - R.: BAIRRO MONJOLADA 

E.S.F. - PINHEIROS - Telefone (15) 0547-1212 - R.: BAIRRO PINHEIROS 

E.S.F. - VILA RIBEIROS - R.: VILA RIBEIROS 

E.S.F. – SANTO ANTONIO - Telefone (15) 3587-1436 – R.: BRASIL 
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4.1. PRODUÇÃO MÉDICA – ESF. 
 

 

PRODUÇÃO 
MÉDICA 

REALIZADO EM 
ABRIL COM 5 
MÉDICOS 

REALIZADO EM 
MAIO COM 3 
MÉDICOS 

REALIZADO EM 
JUNHO COM 3 
MÉDICOS 

TOTAL DO 
TRIMESTRE 

Consultas 1.923 2.266 1.934 6.123 

Encaminhamentos 100% conforme 
necessidade. 

100% conforme 
necessidade. 

100% conforme 
necessidade. 

100% conforme 
necessidade. 

Visitas 
Domiciliares 

39 19 0 58 

Obs: Sendo que mês de Abril Drº Juan estava de atestado pelo INSS. Em Maio Drº Jean 
trabalhou até dia 8 e pediu demissão e até dia 15 Drª Luana trabalhou a pediu demissão 
também. Fechamos o mês de Maio com 3 médicos atuantes e continuamos com 3 até o 
momento. Dia 15 de Junho Drº Juan veio a óbito. 

 

 

4.2 ATENDIMENTOS REALIZADOS PELOS ENFERMEIROS DA ESF 
 

 

PRODUÇÃO REALIZADAS 

EM ABRIL 

REALIZADAS 

EM MAIO 

REALIZADAS 

EM JUNHO 

TOTAL 

TRIMESTRAL 

Consultas 1.851 1.839 2.274 5.964 

Sistematização 

de 

enfermagem 

100% 100% 100% 100% 

Visita 

Domiciliar 

102 136 111 349 

Procedimentos 100% 100% 100% 100% 

Grupos 12 13 12 37 
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4.3  ATENDIMENTOS REALIZADOS PELOS TÉCNICOS DE 
ENFERMAGEM DA ESF 
 

 

PROCEDIMENTOS REALIZADOS 
EM ABRIL 

REALIZADOS 
EM MAIO 

REALIZADOS 
EM JUNHO 

TOTAL 
TRIMESTRE 

Procedimentos 
Visita Domiciliar 

 

 

 

 

4.4 Atendimento de Enfermagem 
 

 

PROCEDIMENTOS REALIZADOS EM 
ABRIL 

REALIZADOS EM 
MAIO 

REALIZADOS EM 
JUNHO 

TOTAL 
TRIMESTRAL 

Avaliação 
antropométrica 

3.774 4.105 4.208 12.087 

Atividade 
educativa 

11 13 12 36 

Citopatológico 160 165 144 505 

Retirada de 
ponto 

29 44 26 99 

Medicações 
injetáveis 

213 284 208 705 

Curativos 114 152 126 392 
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5. COMPARATIVO POR ESF 
 

Profissionais médicos (Abril): 

MÉDICOS CONSULTAS VISITA 
DOMICILAR 

ESF Empossados 206 1 

ESF Elias 368 2 

ESF JD. Canuto 161 23 

ESF Monjolada 189 0 

ESF Pinheiros 341 9 

ESF Ribeiros 187 0 

ESF Sto Antônio 520 4 

 

 

 

Profissionais médicos (Maio): 

MÉDICOS CONSULTAS VISITA 
DOMICILAR 

ESF Empossados 231 3 

ESF Elias 392 0 

ESF JD. Canuto 528 0 

ESF Monjolada 235 0 

ESF Pinheiros 164 0 

ESF Ribeiros 294 8 
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ESF Sto Antônio 422 5 

 

 

Profissionais médicos (Junho): 

MÉDICOS CONSULTAS VISITA 
DOMICILAR 

ESF Empossados 179 3 

ESF Elias 332 0 

ESF JD. Canuto 420 14 

ESF Monjolada 599 0 

ESF Pinheiros 78 0 

ESF Ribeiros 326 13 

ESF Sto Antônio 0 0 
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Profissionais enfermeiros (Abril): 

ENFERMEIROS CONSULTAS VISITA 
DOMICILAR 

GRUPO 

ESF Empossados 214 9 8 

ESF Elias 118 14 0 

ESF JD. Canuto 212 27 0 

ESF Monjolada 409 20 1 

ESF Pinheiros 282 5 0 

ESF Ribeiros 245 11 1 

ESF Sto Antônio 355 16 2 

 

 

Profissionais enfermeiros (Maio): 

ENFERMEIROS CONSULTAS VISITA 
DOMICILAR 

GRUPO 

ESF Empossados 276 19 0 

ESF Elias 133 17 12 

ESF JD. Canuto 190 4 0 

ESF Monjolada 358 23 0 

ESF Pinheiros 231 38 1 

ESF Ribeiros 241 25 0 

ESF Sto Antônio 410 10 1 
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Profissionais enfermeiros (Junho): 

ENFERMEIROS CONSULTAS VISITA 
DOMICILAR 

GRUPO 

ESF Empossados 172 10 3 

ESF Elias 165 11 3 

ESF JD. Canuto 144 17 1 

ESF Monjolada 390 24 3 

ESF Pinheiros 269 21 0 

ESF Ribeiros 326 15 2 

ESF Sto Antônio 532 13 0 
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Profissionais Auxiliares de Enfermagem (Abril): 

AUXILIARES DE 
ENFERMAGEM 

PROCEDIMENTOS VISITA 
DOMICILAR 

ESF Empossados 522 7 

ESF Elias 567 1 

ESF JD. Canuto 477 27 

ESF Monjolada 803 29 

ESF Pinheiros 654 14 

ESF Ribeiros 489 15 

ESF Sto Antônio 969 23 

 

Profissionais Auxiliares de Enfermagem (Maio): 

AUXILIARES DE 
ENFERMAGEM 

PROCEDIMENTOS VISITA 
DOMICILAR 

ESF Empossados 272 28 

ESF Elias 557 6 

ESF JD. Canuto 801 4 

ESF Monjolada 743 14 

ESF Pinheiros 429 38 

ESF Ribeiros 605 31 

ESF Sto Antônio 970 19 
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Profissionais Auxiliares de Enfermagem (Junho): 

AUXILIARES DE 
ENFERMAGEM 

PROCEDIMENTOS VISITA 
DOMICILAR 

ESF Empossados 400 7 

ESF Elias 519 5 

ESF JD. Canuto 637 21 

ESF Monjolada 1.257 28 

ESF Pinheiros 382 21 

ESF Ribeiros 388 31 

ESF Sto Antônio 585 26 
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6. ATENDIMENTOS EM GRUPO 

Segue em anexo. 

 

 

 

 

7. CAPACITAÇÃO/TREINAMENTO 

Abril: 

 Enfermeira Ed Mara participou de uma semana de treinamento sobre 

Hanseníase no município de Araçatuba. 

Maio: 

 Dia 9 de maio a enfermeira Tereza e a Drª Elaine participaram de um 

treinamento sobre Doenças Respiratórias no município de Itapeva. 
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Junho: 

 Dia 20 foi realizado treinamento de HANSENÍASE E TUBERCULOSE para todos 

os funcionários da Atenção Básica, ministrado pela Coordenadora Tatiane 

Macarroni. 

 Dia 25 foi realizado treinamento sobre vacinação Antirrábica com a 

funcionária responsável pela imunização da GVE-32, foi direcionado para 

todos os funcionários da Atenção Básica. 

 

 

 

 

8. CONCLUSÃO 
 

Conclui-se que os atendimentos das unidades são programados, sendo 

agendadas 10 consultas e deixando 5 para demanda espontânea (para cada 

profissional enfermeira e médicos). Nos dias do atendimento para gestantes são 

agendadas no máximo 8 consultas por período, devido a complexidade do 

atendimento. 

  A produção médica esta abaixo da meta pactuado ao Plano de Trabalho devido 

o quadro de profissionais estarem incompleto no momento por falta de profissionais 

interessados nas vagas. 

  No mês de Abril estávamos com 1 médico de atestado (Drº Juan). Em Maio Drº 

Jean trabalhou até dia 08 e Drª  Luana até dia 15 e pediram demissão pois foram 

residir em outro município. Dia 15 de Junho Drº Juan veio a óbito. 

 No dia 25 de maio a enfermeira Tatiane assumiu a coordenação deixando 

então a unidade Santo Antônio sem a presença de um enfermeiro e no dia 08 



      

 

 

15 
 

de Junho foi o último dia de trabalho da enfermeira Valquiria que pediu 

demissão para assumir um concurso em outro município. 

   

 

  

 

 

 

 

 

 

_____________________________                         ___________________________ 
    Janaina Souza Assueiro Manca Tatiane Rodrigues Macarroni 
      Supervisora de Enfermagem                Coordenadora  

 
 

 

9. ANEXOS 

 

 


