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1. INTRODUÇÃO 
 

 

Este relatório é um instrumento de acompanhamento e tem por objetivo 

orientar a execução e prestação de contas das metas de produção assistencial do 

Contrato de Gestão nº 127/2017 celebrado entre PREFEITURA MUNICIPAL DE 

GUAPIARA / SP - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE e IRMANDADE DA SANTA CASA 

DE MISERICÓRDIA DE BIRIGUI. As informações aqui reunidas propiciará uma análise 

dos resultados e metas alcançados no período do primeiro trimestre (Janeiro, 

Fevereiro e Março) de 2018. 

 A Irmandade da Santa Casa de Misericórdia em cumprimento ao Contrato de 

Gestão e Plano de Trabalho apresenta os resultados obtidos, visando sempre à 

qualidade dos serviços prestados. 

 

 

2. OBJETIVO GERAL 
 

 

 É um processo sistemático e contínuo de acompanhamento de indicadores de 

saúde, visando a obtenção de dados, em tempo oportuno, para subsidiar a tomada de 

decisão, redução de problema e correção. Em suma, monitora e verifica a realização 

das atividades e o alcance das metas. 
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3. OBJETIVO ESPECÍFICO  
 

 

 Avaliar por meio de indicadores de produção o atendimento prestado; 

 Demostrar através do relatório as ações realizadas no Programa Estratégia Saúde 

Família. 

 Analisar as metas de atendimentos para acompanhamento e avaliação constante 

no Plano de Trabalho; 

 Contribuir para a melhoria contínua do processo de trabalho; 

 Servir como forma de avaliação de desempenho da equipe de profissionais. 

 

 

 

4. PROGRAMA ESTRATÉGIA SAÚDE FAMILIA- E.S.F. 
 

 

Localização das 07 Equipes de ESF: 

JANEIRO/FEVEREIRO/MARÇO 
 

E.S.F. - ELIAS - Telefone (15) 3547-1212 - R.: BAIRRO ELIAS 

E.S.F. - EMPOSSADOS - Telefone (15) 99751-0875 - R.: BAIRRO EMPOSSADOS 

E.S.F. - JARDIM CANUTO - Telefone (15) 3547-1478 - R.: RUA GETULIO GATO 

E.S.F. - MONJOLADA - Telefone (15) 3547-1212 - R.: BAIRRO MONJOLADA 

E.S.F. - PINHEIROS - Telefone (15) 0547-1212 - R.: BAIRRO PINHEIROS 

E.S.F. - VILA RIBEIROS - R.: VILA RIBEIROS 

E.S.F. – SANTO ANTONIO - Telefone (15) 3587-1436 – R.: BRASIL 
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4.1. PRODUÇÃO MÉDICA – ESF. 
 

 

PRODUÇÃO 
MÉDICA 

REALIZADO EM 
JANEIRO COM 6 
MÉDICOS 

REALIZADO EM 
FEVEREIRO 
COM 6 
MÉDICOS 

REALIZADO EM 
MARÇO COM 6 
MÉDICOS 

TOTAL DO 
TRIMESTRE 

Consultas 1.607 1.974 2.266 5.847 

Encaminhamentos 100% conforme 
necessidade. 

100% conforme 
necessidade. 

100% conforme 
necessidade. 

100% conforme 
necessidade. 

Visitas 
Domiciliares 

13 37 19 69 

 

 

 

 

4.2 ATENDIMENTOS REALIZADOS PELOS ENFERMEIROS DA ESF 
 

 

PRODUÇÃO REALIZADAS 

EM JANEIRO 

REALIZADAS 

EM FEVEREIRO 

REALIZADAS 

EM MARÇO 

TOTAL 

TRIMESTRAL 

Consultas 709 1.449 1.839 3.997 

Sistematização 

de 

enfermagem 

100% 100% 100% 100% 

Visita 

Domiciliar 

43 155 136 334 

Procedimentos 100% 100% 100% 100% 

Grupos 3 7 23 33 
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4.3  ATENDIMENTOS REALIZADOS PELOS TÉCNICOS DE 
ENFERMAGEM DA ESF 
 

 

PROCEDIMENTOS REALIZADOS 
EM JANEIRO 

REALIZADOS 
EM 
FEVEREIRO 

REALIZADOS 
EM MARÇO 

TOTAL 
TRIMESTRE 

Procedimentos 
Visita Domiciliar 

 

 

 

 

4.4 Atendimento de Enfermagem 
 

 

PROCEDIMENTOS REALIZADOS EM 
JANEIRO 

REALIZADOS EM 
FEVEREIRO 

REALIZADOS EM 
MARÇO 

TOTAL 
TRIMESTRAL 

Avaliação 
antropométrica 

2.316 3.423 4.105 13.267 

Atividade 
educativa 

3 7 24 34 

Citopatológico 17 134 165 315 

Retirada de 
ponto 

15 35 44 94 

Medicações 
injetáveis 

59 151 284 494 

Curativos 28 97 152 277 
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5. COMPARATIVO POR ESF 
 

Profissionais médicos (Janeiro): 

MÉDICOS CONSULTAS VISITA 
DOMICILAR 

ESF Empossados 154 0 

ESF Elias 304 8 

ESF JD. Canuto   

ESF Monjolada 0 0 

ESF Pinheiros 115 4 

ESF Ribeiros 240 0 

ESF Sto Antônio 267 1 

Obs: Janeiro ESF Monjolada não tinha médico contratado pela OS. 

 

 

Profissionais médicos (Fevereiro): 

MÉDICOS CONSULTAS VISITA 
DOMICILAR 

ESF Empossados 188 0 

ESF Elias 413 1 

ESF JD. Canuto   

ESF Monjolada 54 0 

ESF Pinheiros 313 10 

ESF Ribeiros 198 0 

ESF Sto Antônio 227 6 
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Obs: Fevereiro ESF Monjolada não tinha médico contratado pela OS, porém foi 
remanejado médico de outra ESF para dar apoio em dias críticos. 

Profissionais médicos (Março): 

MÉDICOS CONSULTAS VISITA 
DOMICILAR 

ESF Empossados 148 0 

ESF Elias 410 10 

ESF JD. Canuto 205 19 

ESF Monjolada 207 0 

ESF Pinheiros 374 9 

ESF Ribeiros 249 0 

ESF Sto Antônio 327 16 

Obs: Março a ESF não tinha médico contratado pela OS, porém foi remanejado médico 
de outra unidade em dias críticos. 
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Profissionais enfermeiros (Janeiro): 

ENFERMEIROS CONSULTAS VISITA 
DOMICILAR 

GRUPO 

ESF Empossados 67 7 0 

ESF Elias 64 2 0 

ESF JD. Canuto    

ESF Monjolada 159 6 12 

ESF Pinheiros 68 7 0 

ESF Ribeiros 61 0 0 

ESF Sto Antônio 227 9 0 

 

 

Profissionais enfermeiros (Fevereiro): 

ENFERMEIROS CONSULTAS VISITA 
DOMICILAR 

GRUPO 

ESF Empossados 188 7 2 

ESF Elias 123 21 1 

ESF JD. Canuto    

ESF Monjolada 408 32 2 

ESF Pinheiros 153 16 1 

ESF Ribeiros 136 25 0 

ESF Sto Antônio 328 16 3 
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Profissionais enfermeiros (Março): 

ENFERMEIROS CONSULTAS VISITA 
DOMICILAR 

GRUPO 

ESF Empossados 194 8 3 

ESF Elias 136 0 2 

ESF JD. Canuto 218 39 3 

ESF Monjolada 460 25 2 

ESF Pinheiros 191 23 1 

ESF Ribeiros 154 12 2 

ESF Sto Antônio 285 12 0 
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Profissionais Auxiliares de Enfermagem (Janeiro): 

AUXILIARES DE 
ENFERMAGEM 

PROCEDIMENTOS VISITA 
DOMICILAR 

ESF Empossados 328 0 

ESF Elias 577 19 

ESF JD. Canuto   

ESF Monjolada 198 0 

ESF Pinheiros 195 11 

ESF Ribeiros 501 0 

ESF Sto Antônio 526 10 

 

 

Profissionais Auxiliares de Enfermagem (Fevereiro): 

AUXILIARES DE 
ENFERMAGEM 

PROCEDIMENTOS VISITA 
DOMICILAR 

ESF Empossados 412 6 

ESF Elias 567 15 

ESF JD. Canuto   

ESF Monjolada 581 4 

ESF Pinheiros 485 26 

ESF Ribeiros 409 0 

ESF Sto Antônio 654 15 
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Profissionais Auxiliares de Enfermagem (Março): 

AUXILIARES DE 
ENFERMAGEM 

PROCEDIMENTOS VISITA 
DOMICILAR 

ESF Empossados 387 4 

ESF Elias 572 19 

ESF JD. Canuto 497 48 

ESF Monjolada 768 0 

ESF Pinheiros 584 32 

ESF Ribeiros 459 5 

ESF Sto Antônio 714 40 
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6. ATENDIMENTOS EM GRUPO 

Segue em anexo. 

 

 

 

 

7. CAPACITAÇÃO/TREINAMENTO 

 

Março:  

 Treinamento realizado na Santa Casa de Itapeva sobre matriciamento. 

 Reunião na GVE32 no município de Itapeva sobre arbovirores. 
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8. CONCLUSÃO 
 

Conclui-se que os atendimentos das unidades são programados, sendo 

agendadas 10 consultas e deixando 5 para demanda espontânea (para cada 

profissional enfermeira e médicos). Nos dias do atendimento para gestantes são 

agendadas no máximo 8 consultas por período, devido a complexidade do 

atendimento. 

  A produção médica esta abaixo da meta pactuado ao Plano de Trabalho devido 

o quadro de profissionais estarem incompleto no momento por falta de profissionais 

interessados nas vagas. 

  No mês de Janeiro iniciamos os trabalhos na data 15 de janeiro com o quadro 

de funcionários reduzidos. 

No mês de Fevereiro tivemos o feriado de Carnaval que foi ponto facultativo 

decretado pela Prefeitura Municipal. 

No mês de Março tivemos o dia do padroeiro da cidade que foi decretado 

ponto facultativo pela Prefeitura Municipal, tivemos o afastamento da funcionária 

auxiliar de enfermagem Ana Gomes da Costa Freitas e do médico Juan Carlos Mercado 

Murillo. 

Os dias de atendimentos não são considerados os períodos que são realizados 

visitas domiciliares, atividades em grupo, capacitações/educação permanente. 

Para realizar o relatório trimestral utilizamos os relatórios que foram enviados 

mensalmente. 

 

  

 

 

________________________________________________ 
Janaina Souza Assueiro Manca 
Supervisora de Enfermagem 

 

 


