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Considerando o Contrato de Gestão nº 002/SESPA/ 2019, celebrado entre a ORGANIZAÇÃO 

SOCIAL DE SAÚDE IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICÓRDIA DE BIRIGUI e 

Secretaria de Estado de Saúde –  SESPA, visando o Gerenciamento, Operacionalização, Execução de 

Atividades e Serviços de Saúde a serem desenvolvidos no HOSPITAL PÚBLICO REGIONAL DOS 

CAETÉS; 

 

Considerando que o modelo gerencial adotado obedece aos princípios e diretrizes do Sistema 

Único de Saúde- SUS, observando as políticas publicas voltadas para a regionalização da saúde, 

preservando – se a missão da Secretaria de Estado de Saúde Pública do Pará; 

 

Neste interim, apresentamos o Relatório anual parcial correspondente ao periodo de 1 de janeiro 

de 2021 a 19 de abril e de 2021, devido encerramento do contrato de gestão.  

 

2. IDENTIFICAÇÃO E DESCRIÇÃO SERVIÇO HOSPITALAR 
 

 Nome: HOSPITAL PÚBLICO REGIONAL DOS CAETÉS  
 

 Endereço: Avenida Barão de Capanema, nº 3191- Bairro: Centro – Capanema/PA 
 

 CNPJ: 45.383.106/0017-17 
 

 CNES: 9685871 
 

 Tipo de Unidade: Hospital Público Regional dos Caetés - Capanema, esta estruturado para 

desenvolver atividades de assistência em média e alta complexidade, atendendo as 

seguintes especialidades:  

- Clínica Cirúrgica  

- Traumatoortopedia; 

- Serviços de Apoio; 

- Diagnóstico e Terapia (SADT). 

 
 
 

3. ATIVIDADES REALIZADAS PELO HOSPITAL PÚBLICO REGIONAL DOS CAETÉS
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O Hospital Público Regional dos Caetés faz parte dos serviços de saúde da Secretaria Estadual 

do Pará, sendo referência para 16 municípios para exames, consultas especializadas e ambulatório de 

egresso conforme perfil epidemiológico, cirurgias e internações hospitalares. Os leitos e a oferta 

ambulatorial são regulados pelo Núcleo de Regulação Interno – NIR e Central de Regulação da 

SESPA. 

Atualmente dispõe dos seguintes exames: Laboratório Clínico; Radiologia; Ultrassonografia; 

Tomografia; Endoscopia Digestiva, Mamografia e Eletrocardiograma. 

Complementação da Assistência:  Enfermagem, Nutrição, Laboratório, Farmácia, 

Fisioterapia, Serviços Social e Psicologia; 

Serviços de Apoio Técnico: Centro Cirúrgico e Centro de Recuperação Pós Anestésica; 

Serviço de Nutrição e Dietética; Serviços de Nutrição Parenteral e Enteral, Central de Abastecimento 

Farmacêutico (CAF); 

Serviços de Apoio Logístico: Almoxarifado, Núcleo de Manutenção Geral, Arquivo de 

Prontuário de Pacientes e Estatístico, Processamento de Roupas Hospitalares, Gases Industriais, 

Informatização, Higienização, Lavanderia, Serviços Administrativos (recepção, escritório, controle 

de pessoal, financeiro e etc). 

 

4. RECURSOS HUMANOS  
 

 
 

CATEGORIA PREVISTA NO PLANO QTDADE 
PREVISTA 

Quantidade 
demitida no 

período 

Quantidade 
admitida no 

período 

Quantidade 
no final do 

período 
AG. DE PORTARIA (CONTR DE ACESSO) 
DIURNO 6    
AG. DE PORTARIA (CONTR DE ACESSO) 
NOTURNO 4    
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 2    
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 12    
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4    
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/ NOTURNO 4    
TECNICO DE T.I 2    
TELEFONISTA   2    
TÉCNICO DE GESSO DIURNO 2    
TECNICO DE GESSO DIURNO 1    
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TÉCNICO DE GESSO NOTURNO 2    
TÉCNICO SEGURANÇA TRABALHO 1    
AUXILIAR COZINHA DIURNO 8    
AUXILIAR COZINHA NOTURNO 0    
COSTUREIRA 0    
COPEIRO DIURNO 4    
COPEIRO NOTURNO 4    
COZINHEIRO (A)  2    
AUXILIAR HIG. LIMPEZA DIURNO 14    
AUXILIAR HIG. LIMPEZA NOTURNO 6    
AUXILIAR FARMACIA DIURNO 6    
AUXILIAR FARMACIA NOTURNO 4    
FARMACEUTICO DIURNO 4    
FARMACEUTICO NOTURNO 2    
FARMACEUTICO RT 1    
BIOQUIMICO/BIOMÉDICO DIURNO 3    
BIOQUIMICO/BIOMÉDICO NOTURNO 2    
TECNICO EM PATOLOGIA DIURNO 6    
TECNICO EM LABORATÓRIO 0    
ENFERMEIRA QUALIDADE  0    
ENFERMEIRO ASSISTENCIAL DIURNO 11    
ENFERMEIRO ASSISTENCIAL NOTURNO 8    
ENFERMEIRO CCIH  1    
COORD NIR  1    
TÉCNICO ENFERMAGEM DIURNO 34    
TÉCNICO ENFERMAGEM DIURNO 2    
TÉCNICO ENFERMAGEM NOTURNO 28    
 ENFERMAGEM RT 1    
COORD DA UTI 1    
COORD CME 1    
ASSISTENTE SOCIAL  1    
FISIOTERAPEUTA   7    
PSICOLOGO(A)  1    
NUTRICIONISTA  1    
COORD DE AMBULATÓRIO 0    
COORD DE HOTELARIA 1    

TOTAL DE FUNCIONÁRIOS 207    
As possíveis diferenças no quantitativo de pessoal se dá devido as movimentações dentro da empresa e pelo 
afastamento de funcionários por auxilio doença. 

  
 

5. SERVIÇOS CONTRATADOS 
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Anual 

PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE 
TERCEIROS - ASSISTÊNCIAIS CNPJ RAZÃO SOCIAL 

Serviços de Ortopedia, 
Traumatologia, Cirurgia Geral e UTI 37.280.335/0001-10 CMC SERVIÇOS MEDICOS EIRELI - ME 

Serviços de Anestesia 11.415.131/0001-56 IATA - INSTITUTO DE ANESTESIA E TERAPIA 
ANTALGICA LTDA 

Serviço Neurologia 16.741.801/0001-48 CENO CENTRO DE ESPECIALIDADE DE 
NEUROCIRURGIA E OFTALMOLOGIA LTDA 

Serviços Médicos de Diretor Técnico 35.832.258/0001-39 PATRICIA ISABEL BAHIA MENDES FREIRE 

Coordenador Médico Geral 34.193.225/0001-23 J CALDAS PINTO EIRELI 

Coordenador Médico Ortopedia 31.819.182/0001-50 BISSI E TEIXEIRA SERVIÇOS MÉDICOS S/S LTDA  

Coordenador Médico UTI 16.434.197/0001-07 J G N V DA SILVA CLINICA MEDICA INTEGRADA 
SAÚDE E MEDICINA DO TRABALHO 

Coordenador Médico Anestesia 02.368.683/0001-60 SERVIÇOS DOS ANESTESIOLOGISTAS UNIDOS 
LTDA 

Coordenador Médico Neurologia 09.403.842/0001-69 MONTEIRO & SOUZA LTDA 

Serviços Médico da CCIH 31.784.797/0001-99 ELI R. UCHOA SERVIÇOS MÉDICOS  
Imagem 
(Radiol./Tomografia/mamo) 
médicos e insumos 

23.173.013/0001-68 RAYMED SERVIÇOS DE RADIOLOGIA LTDA 

Imagem (técnicos em radiologia) 23.559.697/0001-30 ACERTE TECNOLOGIA MÉDICA EIRELI 
Outras Especialidades (cardiologia  

+ laudo ECG) 30.399.565/0001-54 BRUNO M D CLINICA MÉDICA LTDA 

Serviços de Lavanderia 33.959.028/0001-00 F R O DE OLIVEIRA SERVIÇOS DE LAVANDERIA 
HOSPITALAR EIRELI 

Diretor Geral 35.215.908/0001-05 LUCAS ARAUJO MAZZEIRO 

Laboratório de Análises Clinicas 22.087.291/0001-30 G. S. DE BRITO & CIA LTDA 
Serviços de Manutenção 
Equipamento+Predial+Eng. Clinica 33.063.064/0001-90 ODAIR LOPES DA SILVEIRA - SERVIÇOS DE 

ADMINISTRAÇÃO DE OBRAS EIRELI 
Analises de Agua, dedetização e 
desratização e limpeza cx d’água 63.872.972/0001-96 DEDETIBEL - DEDETIZADORA BELEM LTDA - ME 

Coleta de Resíduo Hospitalar 14.897.416/0001-69 J J GOMES DA SILVA EIRELI 

Sistemas de Informática 53.689.402/0001-01 P R SISTEMAS - SOLUÇÕES INFORMATIZADA EM 
SAUDE E EDUCAÇÃO LTDA 

Serviços de Faturamento 37.229.142/0001-35 IGOR DE SOUZA NASCIMENTO  

Locação de Impressora 29.422.374/0001-87 FACILID SERVIÇOS LTDA 
Serviços de Nutrição e Dietética + 
Limpeza + Portaria 04.443.656/0007-25 HARPIA ALIMENTOS E SERVIÇOS 

Serviços de Nutrição Enteral e 
Parenteral 27.117.540/0001-06 NUT. DISTRIBUIDORA HOSPITALAR RAMOS E 

MENDOÇA LTDA 
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Serviços de Laboratório de Patologia 22.087.291/0001-30 G. S. DE BRITO & CIA LTDA 

Coordenadora RH 35.248.776/0001-00 AMELIA TEXEIRA CESAR DOMINGOS 

Sistema Relógio Ponto 26.162.128/0001-45 YUKIKO FUGIHARA 

Bomba de Infusão 84.487.131/0005-69 MAPEMI BRASIL MATERIAIS MÉDICOS E 
ODONTOLÓGICOS LDA 

Pulseiras de Identificação 19.848.316/0001-66 Biomedical Produtos Científicos Médicos e 
Hospitalares SA. 

Serviço de Endoscopia 18.590.938/0001-74 DWA Serviços médicos LTDA ME 

Sistema Assinador Digital 29.582.037/0001-57 Salutem Soluções Tecnológicas LTDA 
Prestação de Serviços de Transporte 
em apoio logístico 38.042.666/0001-85 JUAREZ CUNHA DA SILVA - ME 

Serviços de Endoscopia 18.590.938/0001-74 D W A Serviços médicos LTDA 
Manutenção Preventa a Elétrica, 
Hidráulica e Predial 35.889.097/0001-10 Pedro Paulo Pereira de Andrade 17831091220 - 

ME 
Manutenção preventiva de 
Elevadores 10.599.628/0001-09 Elevadores Hexcel LTDA - EPP 

Prestação de Serviços de 
Manutenção da CME e Autoclaves 23.026.586/0004-01 Dani Comércios, Representações e Prestação de 

Serviços Hospitalares LTDA 
      Fonte: Apoio financeiro/HP
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6. SERVIÇO DE OUVIDORIA 
 
 

A ouvidoria do Hospital Regional Público dos Caetés tem como principal objetivo de 

melhorar os atendimentos e os serviços prestados pela OSS da Santa Casa de Birigui. Contudo, tem 

como principais atribuições de receber e examinar sugestões, reclamações, elogios, denúncias do 

cidadão/cliente e, encaminhar para os setores responsáveis para acompanhar as possíveis providências, 

no ano de 2021 tivemos 2 ouvidorias abertas, todas foram respondidas. 

 

OUVIDORIA ANUAL 2021 
QUANTIDADE DEMANDA RESOLVIDO PENDENTE 

2 2 100% 0 0% 
 

 
7. SERVIÇO DE SATISFAÇÃO DO USUÁRIO 

 
O Serviço de Satisfação do Usuário é realizado através de entrevista e demanda espontânea. 

A entrevista beira leito se dá  por meio de formulário realizado com os acompanhantes e pacientes que 

estiverem de alta médica, onde poderão avaliar a equipe profissional, serviços da copa, hotelaria e 

serviços gerais do hospital. Já a demanda espontânea ocorre através da caixa de sugestões que se encontra 

no ambulatório. 

 

BEIRA LEITO Anual 

DESCRIÇÃO SOMA O+B % 
RECEPÇÃO 567 100% 

ATENDIMENTO MÉDICO 569 100% 
ENFERMAGEM 569 100% 
FISIOTERAPIA 477 84% 

EXPLICAÇÃO DOS PROF. NO 
ATENDIMENTO 569 100% 

HOTELARIA 566 99% 
LIMPEZA HOSPITALAR 569 100% 

REFEIÇÕES E COPA 569 100% 
CLASSIFICAÇÃO GERAL P/ HOSPITAL 569 100% 

VOCÊ INDICARIA O HOSPITAL 569 100% 

TOTAL 5593 98% 
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CAIXA DE SATISTAÇÃO Anual 
DESCRIÇÃO SOMA O+B % 
RECEPÇÃO 274 99% 

MÉDICO  276 100% 
ENFERMAGEM 276 100% 

LIMPEZA 276 100% 
EXPLICAÇÃO DOS PROF. NO 

ATENDIMENTO 274 99% 

CLASSIFICAÇÃO GERAL P/ 
HOSPITAL 276 100% 

VOCÊ INDICARIA O HOSPITAL 276 100% 
TOTAL 1928 100% 

 
Obs.: Neste cálculo foram desconsideradas as avaliações em branco (BRA), sendo contabilizadas apenas as avaliações 
Ótimo, Bom e Ruim. 

 
 

8. METAS    
 

A Assistência no Hospital Público Regional tem como Perfil Assistencial/Epidemiológico em: 

Assistência Hospitalar, Atendimento as Urgências, Atendimento Ambulatorial e Serviços de Apoio 

Diagnostico e Terapêutico – SADT. 

Com o aditivo no ano de 2020 os números de leitos foram alterados sendo que anteriormente estava 

programado 13 leitos para clínica cirúrgica e 18 leitos para traumaortopedia. Com a inclusão do serviço 

de neurocirurgia, foi alterado para 16  leitos na clínica cirúrgica e neurocirurgia (sendo um leito de 

isolamento) e 15 leitos para traumaortopedia, permanecendo com três salas de cirurgia e 10 leitos de 

UTI adulto. O quadro abaixo retrata parte do plano de trabalho protocolado junto à SESPA. 

 

 

 
 
 

DESCRIÇÃO RECURSOS FISICOS HORAS DIAS DE FUNCIONAMENTO TAXA DE OCUPAÇÃO SAÍDAS HOSPITALARES

CLÍNICA CIRÚRGICA 
+NEUROCIRURGIA 16 24

30 85% 136
TRAUMATO-
ORTOPEDIA 15 24 30 85% 77
CIRURGIAS 3 24 30 2 cir/sala/dia 144
DIÁRIAS DE UTI 10 24 30 240
SSAÍDAS TOTAIS 213

SAÍDAS HOSPITALARES
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8.1 Metas - Assistência Hospitalar e Ambulatorial 

 
 

A assistência à saúde prestada em regime de hospitalização compreende como conjunto de 

atendimentos oferecidos ao paciente desde sua admissão no hospital até a sua alta hospitalar pela 

patologia atendida, incluindo-se aí todos os atendimentos e procedimentos necessários para o tratamento 

no âmbito hospitalar. A Assistência no Hospital Público Regional dos Caetés tem como Perfil 

Assistencial/Epidemiológico em: Assistência Hospitalar, Atendimento as Urgências, Atendimento 

Ambulatorial e Serviços de Apoio Diagnóstico e Terapêutico – SADT; 

 

Os atendimentos no ambulatório são destinados à primeira consulta, consulta subsequentes 

(retorno) e de egresso e SADT, na modalidade de agenda interna e externa;  abaixo quantidade realizadas 

no anos de 2021 . 

 

 

 

AMBULATORIAIS  
ANUAL 

TOTAL 
REALIZADO 

PORCENTAGEM 
ATINGIDA Meta Anual 

CONSULTA ELETIVA :0301010072 CONSULTA 
MÉDICA EM ATENÇÃO ESPECIALIZADA 
 

3.866 76% 
5.068 

 
CONSULTAS DE URGENCIA: 0301060061 
ATENDIMENTO DE URGENCIA C/ OBSERVAÇÃO 
DE ATÉ 24 HORAS EM ATENÇÃO 
ESPECIALIZADA. 
 

25  
1% 

2.324 
ATENDIMENTO DE URGENCIA EM ATENÇÃO 
ESPECIALIZADA. 0 0% 

2.324 
CONSULTAS MULTIPROFISSIONAIS 4045 273% 1.480 
TOTAL 7.936 71% 11.196 
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SADT EXTERNO 

ANUAL 

TOTAL REALIZADO METAS ANUAL 
PORCENTAGEM 

ATINGIDA 
 
SUB.GRUPO 0202 DIANOSTICO EM LABORATÓRIO 
CLÍNICO 
 15.755 32% 50.000 
SUB. GRUPO 0204 DIAGNÓSTICO POR RADIOLOGIA 
(INCLUI MAMOGRAFIA) 1.053 150% 704 
 
SUB. GRUPO 0205 DIAGNÓSTICO POR 
ULTRASSONOGRAFIA 
 655 81% 808 
 
SUB. GRUPO 0206 DIAGNÓSTICO POR TOMOGRAFIA 
 1.390 104% 1.332 
 
SUB GRUPO 0209 DIAGNÓSTICO POR ENDOSCOPIA 
 308 40% 768 
0211020036 (ECG) ELETROCARDIOGRAMA 1.660 81% 2.048 
TOTAL 20.821 37% 55.660 

 
 
 
 
 

CIRURGIAS 

ANUAL 
TOTAL 

REALIZADO 
METAS 
ANUAL 

PORCENTAGEM 
ATINGIDA 

CIRURGIAS AMBULATORIAIS 86 22% 400 
CIRURGIAS 778 135% 576 
PROCEDIMENTOS DE OPM REALZIADOS 896 56% 1.600 
PROCEDIMENTOS DE OPM FATURADOS 967 60% 1.600 
TOTAL 1.566 38% 4.176 

 

 

Diárias UTI 

ANUAL 
TOTAL 

REALIZADO 
METAS 
ANUAL 

PORCENTAGEM 
ATINGIDA 

DIARIA DE UTI - 10 LEITOS (REALIZADAS NO MÊS) 847 88% 960 
DIÁRIAS DE UTI (FATURADAS NO MÊS) 368 0% 0 
TOTAL 1.215 127% 960 
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9.  PESO DAS SAIDAS 
 

ANUAL 

Especialidade Internação 

Número de Saídas hospitalares Bases para o cálculo do número de saídas 

Meta 
ANUAL 

Realizado 
ANUAL % Total Leitos 

Operacionais 
Tempo Médio 

de Permanência 
Taxa de 

Ocupação 

Clínica Cirúrgica 544 383 70% 136 1.63 68% 
Traumato Ortopedia 308 322 105% 77 2.17 85% 

Total Mensal 852 656 77% 213 1.90 77% 
 

 
 

10. NÚMERO DE CIRURGIAS ELETIVAS E URGÊNCIA 
 
 
 

TOTAL DE CIRURGIA REALIZADAS EM 2021 

ESPECIALIDADE  URGENCIA ELETIVA TOTAL 

CIRURGIA GERAL 79 555 634 

ORTOPEDIA 390 211 601 

NEUROLOGIA 43 0 43 

TOTAL  512 766 1.273 
 
 
 

11.  NÚMERO DE ABSENTEÍSMO E PERDA PRIMÁRIA 
 
 

ANUAL 

AMBULATORIAIS META/MÊS COTA/MÊS 
EXTERNO 

ATENDIDOS 
INTERNOS 

ATENDIDOS 
EXTERNO 

PERDA 
PRIMÁRIA 
EXTERNO 

ABSENTEISMO 
EXTERNO 

CONSULTA ELETIVA 
:0301010072 CONSULTA 
MÉDICA EM ATENÇÃO 
ESPECIALIZADA 

5.068 3.693 1.880 1.459 990 557 

DEMAIS PROCEDIMENTOS 
DE APOIO E 
DIAGNÓSTICO 

META/MÊS COTA/MÊS 
EXTERNO 

ATENDIDOS 
INTERNOS 

ATENDIDOS 
EXTERNO 

PERDA 
PRIMÁRIA 
EXTERNO 

ABSENTEISMO 
EXTERNO 

SUB.GRUPO 0202 
DIANOSTICO EM 
LABORATÓRIO CLÍNICO 

50.000 21.731 14.349 696 16.555 267 
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SUB. GRUPO 0204 
DIAGNÓSTICO POR 
RADIOLOGIA (INCLUI 
MAMOGRAFIA) 

704 264 973 68 150 22 

SUB. GRUPO 0205 
DIAGNÓSTICO POR 
ULTRASSONOGRAFIA 

808 1.077 201 421 349 157 

SUB. GRUPO 0206 
DIAGNÓSTICO POR 
TOMOGRAFIA 

1.332 1.833 492 851 497 262 

SUB GRUPO 0209 
DIAGNÓSTICO POR 
ENDOSCOPIA 

768 624 11 297 114 223 

0211020036 (ECG) 
ELETROCARDIOGRAMA 2.048 2.191 1.425 194 1.492 82 

TOTAL 60.728 31.413 19.331 3.986 20.147 1.570 
 
 

12.     TOTAL DE ÓBITOS  
 
 

Tipos de Óbitos Anual 

Óbitos >24 Hs 12 

Óbitos <24 Hs 01 

Total 13 
 
 
 
 
  

13. ESPECIFICAR O DESTINO DE CADA SAÍDA (ÓBITO, ALTA, 
TRANSFERÊNCIA). 
 

 

Tipos de Saídas Total Anual 

TRANSFERÊNCIAS 10 
ALTA MELHORADO 681 
ALTA P/ DIAGNOSTICO 0 
ALTA CURADO 4 
ALTA PEDIDO 0 
ALTA INALTERADO 2 
ALTA ÓBITO D.O 2 
ALTA ÓBITO D.O MEDICO ASSISTENTE 5 
ALTA D.O(IML) 6 
ALTA ÓBITO S.V.O 0 
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ALTA POR EVASÃO 5 
ALTA POR COMPLEMENTAÇÃO EM 
AMBULATORIO 3 
LATA POR CARACTERISTICA DA 
DOENCA 0 
ALTA POR CANCELAMENTO 
CIRURGICO 0 
ALTA POR OUTROS MOTIVOS 0 

Total 718 
 

 
14. COMISSÕES TEMÁTICAS 

 
Conforme prevê em contrato a organização de comissões temáticas para avaliação, 

monitoramento, ações diversas áreas de atuação do serviço hospitalar, atualmente foram instituídas 09 

(nove) comissões, sendo elas: Prontuários, PGRSS, Segurança do Paciente, Óbitos, Ética Médica, 

Farmácia Terapêutica e Padronização, Ética de Enfermagem, CCIH e CIPA, todas as atas foram 

inseridas nos relátorios mensis. 

 

COMISSÕES JANEIRO FEVEREIRO MARÇO ABRIL 
Comissão de Revisão de 

Prontuários 18/jan 15/fev 16/mar Não 
realizado 

PGRSS 25/jan 22/fev 22/mar Não 
realizado 

Comissão de Qualidade e 
Segurança do Paciente 18/jan 15/fev 16/mar Não 

realizado 

Comissão de Óbitos 22/jan 22/fev 25/mar Não 
realizado 

Comissão de Ética 
Médica Aguardando crm Aguardando crm Aguardando 

crm 
Não 

realizado 
Comissão de Farmácia e 

Terapêutica 18/jan 22/fev 31/mar Não 
realizado 

Comissão de Ética de 
Enfermagem 14/jan 11/fev 23/mar Não 

realizado 

CCIH 22/jan 22/02 24/02 25/mar Não 
realizado 

CIPA 21/jan 18/fev 25/mar Não 
realizado 

Núcleo de manutenção 20/jan 17/fev 24/mar Não 
realizado 

Curativos e feridas 13/jan 10/fev 10/mar Não 
realizado 
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15. EDUCAÇÃO PERMANENTE 
 

 O Núcleo de Educação Permanente – NEP tem por função planejar, organizar e fornecer apoio 

às ações de Educação Permanente em Saúde. A Educação Permanente é aprendizagem no trabalho, 

onde o aprender e o ensinar se incorporam ao cotidiano das organizações e ao trabalho e se baseia na 

aprendizagem significativa e na possibilidade de transformar as práticas profissionais. Neste sentido, a 

Educação Permanente se constitui em estratégia para desenvolver os serviços de saúde, pois implica 

em constante atualização por meio de ações intencionais e planejadas voltadas ao fortalecimento de 

conhecimentos, habilidades e atitudes, que repercutem no interior das relações e processos desde o 

microcosmo da equipe, até as práticas organizacionais, interinstitucionais e intersetoriais a implicar 

nas políticas em que se inserem as ações em saúde, desta forma foram aprensentados nos relatótiros 

mensais as atas e registros fotograficos de todas as educações permanetes realizadas em 2021. 

 
 

16. REFEIÇÕES OFERECIDAS 
 

Todos os pacientes e seus acompanhantes estabelecidos por Lei, pacientes que a equipe 

multiprofissional define a necessidade de permanecerem acompanhante e pacientes em observação por 

mais de 6 horas, está garantido todas as refeições pelo hospital durante o período de internação. 

Os funcionários e equipe médica (contratada) são oferecidos alimentação durante o período de 

trabalho, todas as refeições são feitas no hospital. 

 
    

Consumo em 2021 
Pacientes 17.886 

Acompanhantes 3.500 
funcionários 20.021 

Outros 10.167 
Total 51.574 

  
 
  

Consumo em 2021 
Enterais 1.207 

Parenterais 6 
TOTAL 1.213 
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17. ROUPARIA 

 
Quilos Roupa Lavada em 2021 

Peso kg Total 31.947 
 
 

18. NÚMERO DE TRANSFUSÕES SANGUÍNEAS REALIZADAS 
 

Transfusões em 2021 
Total 45 
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19. CONCLUSÃO 
 
 

As equipes do Hospital Público Regional dos Caetés vêm atuando de forma contínua, a fim 

de alcançar o objetivo principal do Contrato de Gestão que é prestar assistência de qualidade à 

toda população e desenvolver ações para o cumprimento das metas propostas. Inúmeros 

acontecimentos a mudanca no fluxo de atendimento para prevenção do contagio pelo covid 19  

pode  ter influenciado em algumas metas , durante todo o periodo  nos mantivemos empenhados 

para sanar as dificuldades e prestar uma assistencia a saúde com qualidade , equidade e 

humanizada,  Houve o encerramento do contrado de gestão em 19 de abril de 2021, abaixo 

incluimos lei 14.189, que desobriga a manutenção de metas quantitativas e qualitativas ate 

dezembro de 2021 
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SECRE TARIA DE 

SAÚDE PÚBLICA. 
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B 1 R 1 G U 1 

DIÁRIO OFICIAL DA UNIÃO 
Publicado em: 29/07/2021 1Edição: 1421Seção:11 Pagina l 

órgã o : Atos do Poder Le g isla tivo 

LEI N º 14.189, DE 28 DE JULHO DE 2021 

Altera a L.elJJº 13.992~22 de abril de 2020. para prorrogar a 

s usp ensão da obrigatoriedade da manutenção das metas 

quantitativas e qualitativas contratualizadas pelos prestadores 

de serviço de saúde de qualquer natureza no âmbito do 
Sistema Único de Saúde <SUS) 

O PRESIDENTE DA REPÚBLICA 

Faço saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguin te Lei: 

A r t. 1° Esta Lei altera a Lfil.rt'...13 992 de 22 de abril de 2020. para prorrogar a té 31 de dezemb ro 

de 2021 a suspensão da obrigatoriedade da manutenção d as metas quan ti tativas e qualitativas 

contratualizadas pelos prestadores d e serviço de saúde de qualquer natureza no âmbito do Sistema Único 
de Saúde <SUSl. 

Art. 2 ° A Lei nº 13.992 de 22 de abril de 2020. passa a vigorar com as seguintes alterações: 

"Art. 1° Es ta Lei prorroga até 31 de dezembro de 2 021. a partir de 1° de janeiro de 2021. a 

suspensão da obrigatoriedade d a manutenção das metas quantitativas e qualitativas contratualizadas 

pelos prestadores de serv iço d e saúde de qualquer natureza n o âmbito do Sistema Único de Saúde CSUS). 

Parágrafo único. Inclu em-se nos prestadores de servic:-o de saúde referidos no capu t deste 

a rtigo pessoas juridicas de direito publico e pessoas juridicas de d ire ito privado. com ou sem fins 
lucrativos." CNRl 

"Art. 2 ° O pagamento dos p rocedimentos financiados pelo Fundo de Ações Est ratégicas e 

Compensação CFaec) deve ser e fetuado conforme produção aprovada pelos gestores estaduais. distrital e 

municipais d e saúde. nos mesmos termos estabelecidos an tes d a vigéncia desta Lei." <NRl 

"Art. 2 ° -A. Fica suspensa a obrigatoriedade da manutenção de metas quantitativas re la t ivas á 
produção de serviço das organizações sociais de saúde." 

A rt. 3 ° Esta Lei entra em v igor na data de sua publicação 

Brasília. 28 de julho de 2021: 200 Q da Independência e 133 Q da Republica. 

JAIR MESSIAS BOLSONARO 
Marcelo A nlõn io Ca rtaxo Oueíroga Lop es 

Este conteudo não substitui o pubLicado na \iersão certifi<:ada 

•Este hospital ê püblico, integrante do Si:.tEma Único de SaÜde {SUS), gerido j'.>OI" Ol"ganizaç.ãosocia 
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