Prefeitura Municipal de Birigui

ESTADO DE SAO PAULO

GABINET DO PREFEITO CNPJ 46 151 718/0001-80

CONVENIO N° 014/2019

CONVENIO FIRMADO ENTRE O MUNICIPIO DE
BIRIGUI E A IRMANDADE DA SANTA CASA DE
MISERICORDIA DE BIRIGUI DECLARADA DE
UTILIDADE PUBLICA MUNICIPAL PELA LEI N° 422,
DE 08 DE AGOSTO DE 1.960, PARA A EXECUCAO DE
SERVICOS COMPLEMENTARES DE SAUDE NO
PRONTO SOCORRO E NA UNIDADE BASICA DE
SAUDE 01 — CIDADE JARDIM.

Pelo presente instrumento, de um lado o MUNICIPIO DE BIRIGUL,
Estado de Sdo Paulo, inscrito no CNPJ/MF sob n° 46.151.718/0001-80, com sede
administrativa na Pra:a James Mellor, s/n® — Centro — Birigui/SP, devidamente
representado pelo Serhor Prefeito Municipal, Senhor CRISTIANO SALMEIRAO,
brasileiro, professor un versitario, advogado, portador da Cédula de Identidade - RG n°
23.157.523-3 (SP), inscrito no CPF sob n°® 260.062.228-33, residente ¢ domiciliado na
Rua Valladolid, n° 281 - Birigui-SP, ¢ pela Secretaria Adjunta de Saude responsavel pela
Secretaria Municipal de Saude, Senhora MARIAN FATIMA NAKAD, brasileira,
Enfermeira, Portadora 1o Documento de Identidade RG n° 44.090.078-5 ¢ Inscrita sob o
CPF n° 333.525.708-17, domiciliado na Rua Ambrésio Frigério, n® 31, Patrimonio Santo
Antdnio, na cidade de 1:irigui-SP, na qualidade de gestores do Sistema Unico de Saude —
SUS. doravante denominado simplesmente de MUNICIPIO, e, a IRMANDADE DA
SANTA CASA DE MISERICORDIA DE BIRIGUI, inscrita no CNPJ sob n.°
45.383.106/0001-50, Iccalizado na Rua Doutor Carlos Carvalho Rosa, n.° 115, Bairro
Silvares, Birigui — SP, neste ato representada pelo seu presidente, CLAUDIO
CASTELAO LOPES. brasileiro, casado, autdbnomo, portador da Cédula de Identidade
RG n° 7.829.487-3 SSI/SP e Inscrito sob o CPF n°® 023.526.508-01, domiciliado na Rua
Consolagdo, n° 20, Bairro Parque Jardim Klayton, nesta cidade de Birigui-SP, doravante
denominada CONVENIADA., RESOLVEM, de comum acordo, firmar o presente
CONVENIO autorizado pela Lei Municipal n° 6.679, de 30 de janeiro de 2019, que
regera pelas clausulas e condi¢oes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1. O presente CONVENIO tem por objeto o repasse da subvengdo mensal para fins da
Irmandade da Santa Casa de Misericordia de Birigui realizar a execucdo de acdes e
servicos complementares de saude, no Pronto Socorro Municipal Dr. Alceu Lot e extensdo
do Pronto Atendimento Basico do Pronto Socorro Municipal nas dependéncias da
Unidade Basica de Saude 01 Cidade Jardim no periodo noturno compreendido das 19:00h
as 00:00h. para a Secrztaria Municipal de Saude, em consonancia com as Politicas de
Saude do SUS e diretrizes previstas na Lei Federal 13.019, de 31 de julho de 2014, sendo
o gerenciamento efetuado pela CONVENIADA e fiscalizado pela Secretaria Municipal
de Satde e Conselho Municipal de Satde, devendo, em especial:

1.1. Realizar, consultas e exames médicos e procedimentos ambulatoriais urgéncia e
emergéncia;

1.2. Manter uma equipe multiprofissional para a estratégia e assisténcia a saide em
urgéncia e emergéncia;

1.3. Estabelecer mecanismos para melhoria da qualidade de atendimento aos usudrios
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dentro de padrdes ético s;

1.4. Utilizar sistemas d: informag@o para o monitoramento ¢ a tomada de decisoes;

1.5. Acolher os pacientes que chegam ao Pronto Socorro Municipal e Pronto Atendimento
Basica situado nas depc ndéncias da Unidade Basica de Saude;

1.6. Reduzir riscos e agravos a saude promovendo atendimento integral nas urgéncias e
emergéncias;

1.7. Intervir sobre os fatores de risco aos quais a populagdo esta exposta, especificamente
nas doengas de notifica ;o compulsoria;

1.8. Humanizar as praticas de saude através do estabelecimento de um vinculo entre os
profissionais de satde ¢ a populacdo;

1.9. Participar em parceria com a Secretaria Municipal de Saude, da promog¢do e
integrac¢do das agdes de satde, visando perfil epidemiolégico nos atendimentos;

1.10. Viabilizar a capacitag¢io e a saude permanente aos profissionais;

1.11. Utilizar instrumentos permanentes de acompanhamento ¢ avaliagdo das agoes
realizadas;

1.12. Realizar pesquicas com o objetivo de avaliar a satisfagdo da coletividade e
levantamento de informagdes para tomada de decisdes;

1.13. Prestar atendimento médico com resolubilidade e boa qualidade as necessidades de
saude:

1.14. Humanizar o atendimento aos pacientes e seus familiares;

1.15. Garantir em tempo integral o funcionamento do Pronto Socorro Municipal Dr. Alceu
Lot e extensdo do Pronto Atendimento Basico do Pronto Socorro Municipal nas

dependéncias da Unidade Basica de Satude 01 Cidade Jardim.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS OBJETIVOS GERAIS

2. Sdo Objetivos gerais deste CONVENIO:

2.1 Oferecer atendimento digno e de qualidade a popula¢do de Birigui, ao qual ¢
referéncia para usuarios do SUS;

2.2 Contribuir para o aumento da resolubilidade do Sistema, garantindo qualidade,
eficécia, eficiéncia e seguranga nas a¢des de Saude;

2.3 Prestar atendimento seguro, humanizado, de qualidade com mais agilidade,
garantindo o acesso a assisténcia em todo sistema de saude, de forma a satisfazer as
necessidades de todos os cidadaos;

2.4 Proporcionar seguranca e qualidade aos colaboradores.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS METAS

3. As metas estdo especificadas no Plano de Trabalho da Irmandade da Santa Casa de
Misericordia de Birigui, anexo ao presente Convénio.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO

4. Ao Municipio caberé as seguintes obrigagdes:

4.1. Fiscalizacdo do contrato ¢ o acompanhamento de todos os indicadores previsto no
CONVENIO;

4.2. Execugdo do cronograma de desembolso financeiro do CONVENIO, garantindo os
recursos para execu¢ao do objeto deste convénio fazendo o repasse mensal;

4.3. Disponibilizagdo do prédio, materiais permanentes ¢ equipamentos, conforme
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descrito neste edital, cc nforme anexo;
4.4. Cessdo de servidores apds confirmagio do levantamento inicial e formalizag¢io do
ato de cessdo. Profissio aais cedidos pelo Municipio (conforme especificado em anexo):

QUANTIDADE | PESSOAL/FUNCIONARIOS
02 Recepcionista (atendente)
41 Téenico de Enfermagem
06 Auxiliar de Enfermagem
15 Enfermeiro
08 Motorista
07 | Aux. Serv. gerais
03 Escriturario(a)
01 Oficial Administrativo

CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGACOES DA CONVENIADA

5. S@o Obrigagdes Gerzis da Conveniada:

5.1. Ambiéncia, llumin: ¢do e climatizagio adequadas;

5.2. Propiciar a integrid ide da conduta profissional, a imparcialidade no manejo dos casos
e o sigilo ético-profissional das informagdes;

5.3. Sistema de telefonia com ntmero suficiente de linhas disponiveis a populacio,
numero de aparelhos 1:lefonicos e equipamentos adequados ao numero de postos de
trabalho;

5.4. Sistema de informatica com sistema de gestdo, Sistema de Monitoramento em tempo
real dos atendimentos para otimizar fluxo e painel eletronico para as chamadas dos
pacientes;

5.5. Devera possuir rot.nas administrativas de funcionamento, protocolos de intervengao
médica e de enferma.em, POP’s ¢ manual de CME atualizados e assinados pelo
Responsavel Técnico. As rotinas devem abordar todos os processos envolvidos na
assisténcia, que conteriplem desde os aspectos organizacionais até os operacionais e
técnicos;

5.6. Devera adotar Ficha de Atendimento do Usuario, com as informagdes completas,
quadro clinico com acolhimento com classificagio de risco e sua evolugdo e intervengdes
todas devidamente escr tas de forma clara e precisa, datadas, assinadas e carimbadas pelo
profissional responsavel pelo atendimento (médicos ou enfermeiro). As fichas deverdo
estar devidamente ordenadas no arquivo da unidade. Poderd a Conveniada implementar
registro informatizado, desde que atenda as exigéncias de prontudrio eletrénico definidas
pelo CFM, Ministério ca Saude e aprovada pela Secretaria Municipal de Satde;

5.7. Acolhimento com classificagdo de risco por enfermeiro nas 24h;

5.8. Manter presencialmente nas 12 horas diurnas contando os atendimentos prestados
Pronto Socorro Municipal Dr. Alceu Lot e extensio do Pronto Atendimento Basico do
Pronto Socorro Munic pal nas dependéncias da Unidade Bésica de Satde 01 Cidade
Jardim: 04 plantonistas sendo, 03 Clinicos Gerais por 24 horas e 01 Pediatra das 19h as
7h no Pronto Socorro Municipal Dr. Alceu Lote; e nas 5 horas noturnas no Pronto
Atendimento Basico do Pronto Socorro Municipal nas dependéncias da Unidade Basica
de Saude 01 Cidade Jardim, 01 clinico geral das 19h as 00h, 7 dias da semana:

5.9. Manter servigo de Ortopedia/Traumatologia: Ortopedista presencialmente, 6
horas/dia em periodo estratégico que atenda a necessidade do servigo, todos os dias da

semana; Técnico em Imobilizagio Ortopédica nas 24h/diariamente:
>
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5.10. Servigo de Farmécia 24h/dia com servigo: Farmacia Hospitalar servigo interno;
5.11. Servicos de Apoio diagnostico e terapéutico SADT Interno para urgéncias e
emergéncias: Manter nas 24h servigos de analises clinicas (exames laboratoriais),
Radiologia (RX), ECG; Tomografia e Ultrassom;
5.12. Manter leitos de observagoes de até 24 horas, para elucidagdo diagnodstica e/ou
estabilizacdo clinica;
5.13. Acolhimento dos pacientes ¢ familiares sempre que buscarem atendimento:
5.14. Articular-se com a Rede Municipal de Satde e servigos/institui¢des referenciadas
em todas as complexidades de servigos. construindo fluxos/protocolos coerentes e
efetivos de referéncia e contra referéncia e ordenando os fluxos através das Centrais de
Regulagdo Médica de Urgéncia e complexos reguladores instalados;
5.15. Possuir equipe interdisciplinar compativel com o porte das Unidades;
5.16. Prestar atendimento resolutivo e qualificado aos pacientes acometidos por quadros
agudos de qualquer natureza, estabilizando os pacientes e realizando a investiga¢io
diagnostica inicial, definindo, em todos o0s casos, a necessidade ou ndo, de
encaminhamento a servicos hospitalares de maior complexidade conforme pactuagéo;
5.17. Fornecer retaguarla as urgéncias e emergéncias atendidas pela Atengdo Bésica;
5.18. Realizar consulta médica em regime de pronto atendimento aos casos de menor
gravidade;
5.19. Realizar atendimentos e procedimentos médicos e de enfermagem adequados aos
casos criticos ou de maior gravidade; Contrarreferenciar para os demais servigos de
aten¢do integrantes da rede proporcionando continuidade ao tratamento com impacto
positivo no quadro de catde individual e coletivo;
5.20. Para pacientes qu= a gravidade/complexidade dos casos ultrapassem a capacidade
instalada na unidade a remogao deverd ser acionada através da Central de Regulagdo de
Urgéncia e Emergéncia Municipal e Central de Regulagdo de Oferta de Servigos de Satde
— Urgéncia e Emergéncia Estadual (CROSS);
5.21. Internag@o de paciente psiquiatrico devera ser solicitada via Central de Regulagio
de Oferta de Servigos ce Satde — Urgéncia e Emergéncia Estadual (CROSS), conforme
fluxo estabelecido pelc Departamento Regional de Satde 11 de Aracatuba-SP;
5.22. Manter servi¢o di: Urgéncia e Emergéncia odontoldgico em horarios que as UBS’s
ndo disponibilizam ate 1dimentos odontologicos:
5.23. Manter servigo de Urgéncia e Emergéncia pediatrico 12 h/dia.
5.24. Protocolos médicos para os casos mais recorrentes do servigo e em especial para o
IAM, AVC Trauma e U -géncias Psiquiatricas.
5.25. Integragdo ensino> servigo, disponibilizando campo de estagio para Medicina,
Enfermagem, Nutricac, Fisioterapia, Farmacia, Biomedicina entre outros e cursos
técnicos na drea de sau'e.
5.26. Fornecer enxova! hospitalar: pacientes, equipes administrativa e assistencial (NR-
32) e cirurgico, bom ccmo o seu processamento.
5.27. Garantia da jresenca de um acompanhante em tempo integral, nas
observagdes/internagdc¢ s, criangas, adolescentes ¢ idosos, com direito a alojamento ¢
alimentagdo, nos termo; dos estatutos da crianga e do adolescente e do estatuto do idoso;
5.28. Permissdo de visita didria ao paciente em observacio respeitada a rotina de servigos
e 0 bom andamento do srograma de trabalho;
5.29. Garantia do sigilc dos dados e informagdes relativas aos pacientes;
5.30. Garantir o processo e insumos/materiais necessarios para a desinfec¢do e
esterilizagio dos muteriais utilizados pela contratada com profissionais e
insumos/materiais adec uados.
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5.31. Limpeza, processamento (esterilizagdo) de artigos e instrumentais médicos
hospitalares;

5.32. A realizagdo de:

5.32.1. Exames Laboratoriais para a urgéncia/emergéncia;

5.32.2.. Radiologia (RX simples para a urgéncia);

5.32.3. Tomografias oriundas da Urgéncia/Emergéncia;

5.32.4. Ultrassonografia oriundas da Urgéncia/Emergéncia;

5.32.5. ECG - eletrocardiograma;

5.32.6.. Imobiliza¢@o pds-trauma (servigo de ortopedia em urgéncia e emergéncia).
5.2. Também sdo obriga¢des da Conveniada:

5.2.1. Manter o servi¢o de lavanderia;

para 0s pacientes em observagao:;

5.2.3. Transporte e acondicionamento de material biologico (sangue e urina) respeitando
os manuais da RDC ¢ Vigilancia Sanitaria;

5.2.3. Transporte de documentos ¢ rotinas administrativas;

5.2.4. Energia e telefone;

5.2.5. Servigo de Farmadcia;

5.2.6. Servigos de informdtica, software, provedor e internet, sistema de ponto eletronico
¢ rede de informatica, impressoras e insumos, sistema de gravagio;

5.2.7. Agdes/servicos de seguranca do trabalho (mantendo extintores, iluminacio de
emergéncia, EPIs, EPC, uniformes e identifica¢io dos colaboradores, conforme normas
vigentes;

5.2.8. Materiais médicos hospitalares/insumos ¢ medicamentos para garantia da
assisténcia dos servicos prestados bem como o funcionamento;

5.2.9. Material de escritério;

5.2.10. Manutengdo Predial Preventiva e Corretiva em tempo oportuno como: elétrica,
hidrdulica, civil, geradores, pinturas ¢ outros eventos necessarios (manutengdo da
infraestrutura predial/equipamentos e materiais permanentes);

5.2.11. Manutengdio preventiva e corretiva da frota das ambulancias e equipamentos
correlacionados;

5.2.12. Manuten¢do do Abastecimento (combustivel) das Unidades Mdveis de Satde;
5.2.13. As multas referente a infragdo de transito serdo de responsabilidade do condutor
das Unidades Mdveis de Saude;

5.2.14. Servigo de limpeza predial/hospitalar e Gerenciamento de Residuos (coleta,
armazenamento ¢ destino final);

5.2.15. Alimentagdo de pacientes em observagdo prolongada, quando necessario ou
prescritos pelo médico;

5.2.16. Disposi¢do suficiente de nivel técnico assistencial, capacidade e condigdes de
prestag@o de servigos que permitam o maior nivel de qualidade nos servigos contratados
conforme a especialidade e caracteristicas da demanda;

5.2.17. Servigos de enfermagem deverd atender o dimensionamento exigido pelo
COREN, bem como para garantir qualidade da assisténcia em todos os plantdes;

5.2.18. Acolhimento com classificag@o de risco por enfermeiro nas 24h;

5.2.19. Responder perante a contratante, pela conduta, frequéncia e pontualidade dos seus
empregados designados para a execucgdo dos servicos;

5.2.20. Manter presencialmente nas 12 horas diurnas: 04 plantonistas sendo, 03 Clinicos
Gerais por 24 horas e (1 Pediatra das 19h as 7h no Pronto Socorro Municipal Dr. Alceu
Lote: e nas 5 horas noturnas no Pronto Atendimento Basico do Pronto Socorro Municipal
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nas dependéncias da Unidade Basica de Saude 01 Cidade Jardim, 01 clinico geral das
19:00 as 00:00 de segunda a sexta;

5.2.21. Manter servico de Ortopedia/Traumatologia: Ortopedista presencialmente, 6
horas/dia em periodo estratégico que atenda a necessidade do servigo, todos os dias da
semana; Técnico em Imobiliza¢do Ortopédica nas 24h/diariamente;

os dias da semana, em horarios que as UBS’s ndo disponibilizam atendimentos
odontologicos;

5.2.23. Apresentar em tempo oportuno toda e qualquer informag¢do solicitada pela
Secretaria de Satde, bem como garantir a qualidade da informag@o, inser¢do e alteragio
dos dados nos sistemas de informag@o ¢ instrumentos exigidos pela Secretaria de Saude;
5.2.24. Recursos humanos qualificados, com habilitagdo técnica ¢ legal, com quantitativo
compativel para o perfil da unidade e os servigos a serem prestados. Devera obedecer as
Normas do Ministério da Saide — MS, do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE,
especialmente a Norma Regulamentadora de Seguranga e¢ Saide no Trabalho em
Estabelecimentos de Assisténcia a Saude, assim como as Resolugdes dos Conselhos
Profissionais;

5.2.25. Responsavel técnico Médico e responsavel técnico de Enfermagem, e outros que
se fizerem necessarios com registro no respectivo conselho de classe para Central de
Regulagdo Médica ¢ Transporte de Urgéncia e Emergéncia ¢ Pronto Socorro Municipal;
5.2.26. Equipe médica em quantitativo suficiente para o atendimento dos servigos e
composta por profissionais das especialidades exigidas, possuidores do titulo ou
certificado da especialidade ou qualificag@o técnica ou experiéncia comprovada na
especialidade correspondente, devidamente registrado no Conselho Regional de
Medicina (Resolu¢do CFM n°. 1634/2002);

5.2.27. Rotinas administrativas de funcionamento, protocolos assistenciais e de
atendimentos escritos, atualizados e assinados pelo Diretor/Coordenador/Responséavel
Técnico. As rotinas deverdo abordar todos os processos envolvidos na assisténcia,
contemplando desde os aspectos organizacionais até os operacionais e técnicos;

5.2.28. Utilizar, quando disponibilizado pela Secretaria Municipal de Saude, Prontuario
Eletronico Unico do Usudrio, com as informacdes completas do quadro clinico € sua
evolucdo, intervengdes realizadas pelo profissional responsavel pelo atendimento, bem
como preencher e ou utilizar outros instrumentos normatizados pela Secretaria de Saude
e/ou Ministério da Saude;

5.2.29. Servigos de informatica com sistema para gestdo que contemplem no minimo:
Atendimentos realizados, exames complementares, controle de estoques (almoxarifado,
farmacia e nutrigdo), sistema de custos, prontuario médico, servigos de apoio, relatorios
gerenciais que atendam aos indicadores e informagdes especificados no convénio e
interoperabilidade com sistemas de informag¢do municipais e ministeriais;

5.2.30. Politica de Gestao de Pessoas, atendendo as normas legais e a Politica Nacional
de Humanizagdo, assim como devera implantar e desenvolver uma Politica de Seguranca
do Trabalho e Prevencéo de Acidentes em conformidade com a NR n° 32/2005 do MTE;
5.2.31. Assisténcia técnica e manutengdo preventiva e corretiva de forma continua nos
equipamentos, frotas ¢ instalagdes hidraulicas, elétricas e de gases em geral por quadro
proprio de pessoal ou por meio de contratos com empresas idoneas e certificadas de
manutengdo predial e de manutengdo de equipamentos cujo uso lhe fora permitido.
5.2.32. Manutenc¢do Geral - que contemple as areas de manutengio preventiva e corretiva
predial, assim como um servigo de gerenciamento de Risco ¢ de Residuos solidos na
unidade (PGRSS), bem como a elaboragdo do Plano de Gerenciamento de Residuos de
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Servigos de Satde e su: atualizagdo quando necessario;

5.2.33. Controle de Infccgdo no Servigo, garantir a seguranga do paciente;

5.2.34. Comissdo de Qualidade e Seguranga no cuidado ao paciente, Comissao de Etica
M¢édica, Comissdo de E ica de Enfermagem, Comissio de Revisdo de Prontudrio e analise
de 6bitos;

5.2.35. Protocolos e fluxos de referéncia e contrarreferéncia a fim de garantir as diretrizes
e a governanca da Rede, submetido a apreciag¢do da Secretaria Municipal de Saude;
5.2.36. Servigo de seguranga/controle de fluxo de pessoas nas dependéncias das Unidades
de Saude;

5.2.37. Identifica¢do v sual das unidades conforme normas do Ministério da Saude e
Secretaria Municipal de¢ Saude;

5.2.38. Ficha de Atendi nento do Usudrio, com as informagdes completas, quadro clinico
com acolhimento com classificagio de risco e sua evolugio/interven¢des devidamente
escritas de forma clara e precisa, datadas, assinadas e carimbadas pelo profissional
responsavel pelo atendimento (médicos, profissional de enfermagem). As fichas deverdo
estar devidamente ordenadas no arquivo da unidade. Podera a Conveniada implementar
registro informatizado, desde que atenda as exigéncias de prontuario eletronico definidas
pelo CFM, Ministério ca Saude e aprovado pela Secretaria Municipal de Saude;

5.2.39. Licencas ¢ Alvardas atualizados necessarios a execugdo dos servigos objeto desse
contrato;

5.2.40. Leitos de observagdes de at¢ 24 horas, para elucidagdo diagnostica e/ou
estabilizagdo clinica segregados por: sexo feminino, sexo masculino, pediatria e
psiquiatria;

5.2.41. Articula¢do com os demais pontos da rede de Urgéncia e Emergéncia e rede de
Atencdo a Saude loco regional;

5.2.42. Referenciamento adequado a servico de saude hierarquizado, regulado e integrado
arede loco regional de Urgéncia a partir da complexidade do caso;

5.2.43. Contrarreferenciamento para os demais servigos de atencfio integrantes da rede
proporcionando continuidade ao tratamento:

5.2.44. Protocolos médicos para os casos mais recorrentes do servigo € em especial para
o IAM, AVC, Trauma e Urgéncias Psiquiatricas;

5.2.45. Direitos do paciente SUS: organizag¢do dos Servigos atendendo as diretrizes;
manter preenchida e atualizada a ficha de atendimento do usuario:

5.2.46. Respeitar a decisdo do usudrio ao consentir ou recusar prestacdo de servigos de
satde, salvo nos casos de iminente perigo de vida ou obrigagdo legal, devendo o usuario
em caso de recusa assinar o termo de responsabilidade;

5.2.47. Garantir a confidencialidade dos dados e informagoes relativas aos usudrios;
5.2.48. Utilizar materiais estéril, descartavel e padronizado;

5.2.49. Garantir aos usuarios atendimento igualitdrio, universal, humanizado, acolhedor
e livre de qualquer discriminacéo;

5.2.50. Esclarecer aos usudrios sobre seus direitos e assuntos pertinentes aos servicos
oferecidos;

5.2.51. Assegurar aos usuarios o direito de serem assistidos religiosa ¢ espiritualmente
por ministro de qualquer culto religioso;

5.2.52. Pesquisa de satisfag@io apds os atendimentos aos usudrios;

5.2.53. Educagdo Continuada e Permanente para todos os profissionais;

5.2.54. Néo adotar nenhuma medida unilateral de mudangas na carteira de servigos, nos
fluxos de ateng@o consolidados, nem na estrutura fisica sem a prévia ciéncia e aprovagio
da Secretaria Municipal de Saude;
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5.2.55. Seguranga Patri nonial dos servigos, bem como, a segurang¢a pessoal dos usuarios
do Sistema Unico de Saude que estdo sob sua responsabilidade e de todos aqueles que
trabalham naquela Unicade;

5.2.56. Os equipamertos e instrumental necessdrios para a realizagdo dos servigos
contratados deverdo ser mantidos pela contratada em perfeitas condigdes, se
responsabilizando pelo seu mau uso;

5.2.57. Os equipamentos, instrumentos e quaisquer bens permanentes que por ventura
venham a ser adquiricos com recursos oriundos durante este convénio deverdo ser
incorporados ao patrimnio do municipio, hipdtese em que a contratada devera entregar
ao contratante a docurientagdo necessaria ao processo de incorporagdo dos referidos
bens;

5.2.58. Restituir ao pocer Publico o saldo dos recursos liquidos resultantes dos valores
repassados, em caso de desqualificagdo ¢ consequente extingdo da conveniada,
transferindo integralmente ao contratante os ligados ou doagdes que lhes tenham sido
destinados, benfeitoria:, bens moveis e imobilizados instalados nos equipamentos de
saude, bem como os ¢xcedentes financeiros decorrentes da presta¢do de servigos de
assisténcia a saude obje o do contrato cujo o uso dos equipamentos lhe sejam permitidos;
5.2.59. Responsabilizar-se pelas despesas ¢/ou encargos financeiros gerados por conta de
atrasos de pagamentos para fornecedores e ou prestadores de servigos ndo decorrentes de
eventual atraso nos repasses financeiros por parte do contratante;

5.2.60. Prestar esclarecimentos ao municipio por escrito sobre eventuais atos ou fatos
noticiados que envolvain a contratada, independentemente de solicitagdo expressa;
5.2.61. Divulgar inforria¢des a cerca da presta¢do dos servigos objeto deste contrato
somente havendo autor zag¢do expressa da contratante;

5.2.62. Manter, durante toda a execug@o do contrato, compatibilidade com as obrigag¢des
assumidas, bem como (odas as condigdes de habilita¢do exigidas durante o processo de
selecao;

5.2.63. Notificar a contratante de eventual alteragido de sua razdo social ou mudanga em
sua diretoria, ou estatuto enviando-lhe no prazo maximo de 30 dias contados na data do
registro de alteragéo:

5.2.64. A contratada de serd apresentar até o dia 15 de cada més os relatorios financeiros
¢ o relatério de execu:do do objeto do convénio, referentes a0 més anterior e ainda
trimestralmente, até o d a 30 do més subsequente ao trimestre, devera apresentar relatorio
descritivo de execucdc do objeto do convénio referente ao trimestre € anualmente o
balango patrimonial da conveniada e demonstrativos financeiros devidamente aprovados
pelo conselho de administra¢do da conveniada e, 30 dias apds, os seguintes documentos:
for caso; aprovado pelo conselho de administracio da conveniada, a serem
avaliados/apreciados pela Comissdo de Avaliacdo para Averiguagdo dos Servicos
Prestados pela Conveniada com posterior emissdo de parecer;

5.2.65. Responsabilizar-se pelo pagamento de indenizagdo qualquer que seja sua natureza
decorrente de agdo ou omissdo, dolosa ou culposa, que seus agentes causarem ao parceiro
publico aos destinatdrios dos servigos e/ou a terceiros;

5.2.66. Providenciar e manter atualizadas todas as licengas e alvaras necessarios a regular
execucdo das atividades e/ou servigos constantes deste convénio;

5.2.67. Fornecer todas «s informacdes e esclarecimentos solicitados pelo Municipio, seus
orglos encarregados co controle, da fiscalizagio e da regulacio relativamente as
atividades, operagdes, contratos, documentos, registros contabeis e demais assuntos que
se mostrarem pertinentes;

5.2.68. Adotar a brasdo do Municipio de Birigui em todos os signos identificadores, tais
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como placas, cartazes, documentos oficiais e outros.

5.2.69. Contratar seguro contra incéndio, inundagdo, furto € roubo dos bens € insumos
sob sua guarda, que garantam a protecao securitdria de quaisquer ocorréncias durante o
prazo de vigéncia deste Convénio;

5.2.70.Tendo em vista que o Pronto Socorro Municipal Dr. Alceu Lot e sua extensdo do
Pronto Atendimento Bésico do Pronto Socorro Municipal nas dependéncias da Unidade
Basica de Saude 01 Cidade Jardim funcionara com o perfil descrito, sob Convénio, cabe
a Secretaria de Saude, acompanhar os indicadores definidos no Convénio.

5.3. Sédo obrigagdes da Conveniada quanto ao transporte:

5.3.1. Atendimento primario de livre demanda pelo n® 192 e 193;

5.3.2. Atendimento das internagdes hospitalares em ambito municipal e intermunicipal de
urgéncia e emergéncia;

5.3.3. Para pacientes que a gravidade/complexidade dos casos ultrapassem a capacidade
instalada na unidade a remogdo devera ser acionada através da Central de Regulagdo de
Urgéncia e Emergéncia Municipal e Central de Regulagdo de Oferta de Servigos de Saude
— Urgéncia e Emergéncia Estadual (CROSS);

5.3.4. Duas Unidades Méveis de Satde - Tipo Basica (Ambulancias): Veiculo destinado
ao transporte de pacientes em decubito horizontal, que apresentem risco de vida
conhecido ou ndo, para remogdes simples e de carater eletivo e urgéncia/emergéncia;
5.3.4. A contratada ser¢ responsavel pelo servigo de transportes de pacientes e veiculos
utilitarios para o servi¢o 192. Para dois veiculos fornecera motorista ¢ combustivel. A
manutengao € seguro, correrdo por conta da contratada;

5.3.5. Para o servigo 192 ficara a cargo da contratada o atendimento telefonico no Pronto
Socorro Municipal de Birigui, em que o funcionamento do servigo devera ocorrer durante
24 horas, de segunda-feira a domingo, inclusive feriados, munido de recursos humanos e
materiais para tanto.

CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS E DAS CONDICOES
DE REPASSE

6.1. O valor de Custeio para o periodo de 11 (onze) meses é de R$ 15.180.000,00 (quinze
milhdes, cento ¢ oitente mil reais).

6.2. Os recursos do presznte convénio oneram recursos da SECRETARIA MUNICIPAL
DA SAUDE, nas classificagdes abaixo descritas: Classificagio Funcional:
10.302.0043.2.107-Mcdia e Alta Complexidade-MAC - Natureza de Despesa:
3.3.50.43.00 — Ficha 4 53—Subvencdes Sociais.

6.3. Os recursos pagos .. CONVENIADA, enquanto néo utilizados, deverao ser aplicados
em cadernetas de poupinga se a previsdo de seu uso for igual ou superior a 1 (um) més,
ou em fundo de aplici¢@o financeira de curto prazo ou operagdo de mercado aberto
lastreada em titulos da civida ptblica, quando a sua utilizagio verificar-se prazos menores
do que 1 (um) més, eximindo a CONVENIADA dos riscos assumidos nestas aplicagdes.
6.4. Os rendimentos da; aplicacdes financeiras devem ser aplicados, exclusivamente, no
objeto deste CONVEN! O,

6.5. A CONVENIADA deve transferir os recursos destinados ao CONVENIO para as
contas correntes especi icas de acordo com a fonte de recursos, no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas . contar da data do recebimento dos recursos.

6.6. As despesas deve do observar as previsdes constantes nos ANEXOS de Planos
Orgamentario e Cronograma de Desembolso.

6.7. Eventuais despesa: que excedam as previstas devem ser justificadas e previamente

Y/



Prefeitura Municipal de Birigui

ESTADO DE SAO PAULO

GAB|NET DO PREFEITO CNPJ 46 151 718/0001-80

aprovadas pela CONVENIADA mediante eventual revisio de acdes e servigos
conveniados.

6.8. A CONVENIADA devera possuir Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ
especifico e exclusivo nara este Convénio, que deverd ser objetivo pela CONVENIADA
no prazo de 60 (sessenta) dias a contar da assinatura deste convénio, constando como
titular a CONVENIAL A, sendo a razao social PRONTO SOCORRO MUNICIPAL DE
BIRIGUI, para a abertura da conta corrente de movimentagdo e demais operagdes
comerciais.

6.9. A CONVENIADA devera possuir conta corrente Unica, especifica e exclusiva para
este Convénio, constando como titular a CONVENIADA junto ao Banco do Brasil, para
as movimentagdes bancarias referentes aos repasses de recursos do TESOURO
MUNICIPAL.

6.10. E vedada a utilizi¢o da conta corrente acima referida para outros fins que néo a
movimentagdo finance. ra deste CONVENIO.

6.11. O repasse das de:pesas de custeio serd realizado em 11 (onze) parcelas mensais e
sucessivas, conforme P ano Or¢amentario e Cronograma de Desembolso parte integrante
deste convénio, a seren pagas todo dia 20 (vinte) de cada més.

6.11.1. Os valores a ser>m repassados estdo condicionados a avalia¢do dos resultados do
cumprimento das metas descritas no Plano de Trabalho.

6.11.2. O pagamento estara condicionado a correta prestagdo de contas, livre de
inconsisténcias, confor ne critérios estabelecidos pela Secretaria Municipal de Sadde,
bem como o envio tempestivo da documentagdo exigida pela Clausula Sétima.

CLAUSULA SETIMZ. — DA PRESTACAO DE CONTAS

7.1. O acompanhamen o da execu¢do financeira sera realizado pelo monitoramento ¢
andlise das informagdes estabelecidas pelo Municipio e disponibilizadas mensalmente
pela CONVENIADA, através do Relatério de Prestagdo de Contas.

7.2 Todas as informacdes sdo integrantes do RELATORIO DE PRESTACAO DE
CONTAS, documento oficial de apresenta¢do das contas relacionadas a execu¢do do
CONVENIO.

7.3. O Relatdrio de Prestacdo de Contas devera ser finalizado e entregue ao Municipio,
até o dia 15 (quinze) dc cada més subsequente ao més de referéncia, prorrogado para o
proximo dia util, no caso de final de semana ou feriado.

7.4. O relatério de Prestagdo de Contas, entregue ao Municipio, devera incluir os
documentos abaixo relacionados, cujos paginas deverdo ser todas devidamente rubricas
e numeradas:

a) TERMO DE RESPONSABILIDADE da CONVENIADA, atestando a veracidade das
informagdes enviadas;

b) BALANCETE FINZNCEIRO SINTERIO MENSAL;

¢) EXTRATOS BANCARIOS de contas correntes e de aplicacdes financeiras do
Convénio.

d) CERTIDOES NEGATIVAS de DEBITOS TRABALHISTAS, de INSS e de FGTS,
bem como da Receita I ederal e Municipal.

7.5. Todos os comprovantes fiscais deverdo ser emitidos em nome da CONVENIADA e
seus originais ficardo sob sua guarda e a disposi¢fo dos orgfos fiscalizadores.

7.6. As notas ficais deverdo estar devidamente quitadas, contendo aposi¢do de carimbo
identificador da CONVENIADA, bem como a data e a assinatura de seu preposto.

7.7.. Somente serdo ace tos os recibos e as notas fiscais quando forem emitidos com datas
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posteriores a assinatura do CONVENIO e de seus respectivos TERMOS ADITIVOS,
quando houver, e de acordo com o Plano Or¢amentario.

7.8. A CONVENIADA deverd manter em perfeita ordem todos os documentos fiscais e
contébeis, especialmente os respectivos livros e os comprovantes de todas as despesas,
devendo apresenta-los sempre que requerido pelos orgdos fiscalizados e pela Secretaria
Municipal de Saude.

7.9. Poderdo ser glosadas pelo MUNICIPIO as despesas que nio se enquadrem no objeto
do CONVENIO, além daquelas que ndo estiverem previstas e aprovadas em Plano
Orcamento referente ao Plano de Trabalho pactuado com a CONVENIADA.

CLAUSULA OITAVA — DA VIGENCIA E DA RESCISAO

8.1. O presente CONVENIO ¢ celebrado com vigéncia até 31/12/2019, a partir de
31/01/2019 e vencimento para dia 20 (vinte) de cada més.

8.2. A rescisdo do presente ajuste podera ocorrer a qualquer tempo por mutuo
consentimento dos participes, ou por dentincia de qualquer deles com antecedéncia de 60
(sessenta) dias.

8.2.1. A CONVENIADA podera renunciar a presta¢do de servigos conveniados, ficando
obrigada a manter a prestagio de servigos por mais 90 (noventa) dias. mediante
notifica¢do previa devidamente motivada.

82.2. Em caso de rentncia do presente convénio, pelo MUNICIPIO. nio cabera a
conveniada o direito a qualquer indenizagdo, salvo os pagamentos pelos servigos
realizados até a data do evento.

8.3. O Contrato a ser celebrado contera as seguintes sangdes administrativas:

8.3.1. A inobservancia, pela contratada, de clausula ou obrigagdo constante deste
convénio, autorizara o MUNICIPIO a aplicar em cada caso, com observancia do direito

a0 contraditorio e ampla defesa, as sancdes previstas nos artigos 86 a 88 da Lei Federal
n°® 8.666/93, e alteragdes posteriores, quais sejam:

8.3.2. Adverténcia;

8.3.3. Suspensio Temporaria de participar de licitagdes e de contratar, bem como de
celebrar convénio e parcerias com a Administragdo Publica, por prazo nao superior a 2
(dois) anos;

8.3.4. Declaracdo de Inidoneidade para licitar e contratar, bem como celebrar convénios
e parcerias com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes
da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera concedida desde que ressarcida a administragido dos
prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da san¢@o aplicada com base no item
anterior.

8.3.5. Multa a ser cobrada nos seguintes casos:

a) Pelo descumprimento de qualquer clausula do contrato, que ndo diga respeito
diretamente a execu¢do do objeto, multa de 0,5% a 10% do valor mensal dos servigos
contratados;

b) Pela rescisio do convénio por culpa da contratada, multa de 10% sobre o valor mensal
dos servigos contratados, nos meses restantes ao término do contrato.

¢) O valor de eventual multa sera descontado dos pagamentos devidos a contratada.

8.4 A interposi¢do das penalidades previstas no item 8.3.5, sera proporcional a gravidade
do fato que a motivar, consideradas as circunstancias objetivas do caso, e dela sera
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notificada a contratada.

8.5. As sangdes previste s nos itens acima descritos poderdo ser aplicadas juntamente com
a sang¢do prevista no ite n 8.3.5.

8.6. Cabera recurso ao Exmo. Sr. Prefeito Municipal em face da decisdo que aplicar a
contratada quaisquer cas san¢des indicadas neste item, no prazo de 05 (cinco) dias,
contados a partir da daia de publicacdo. na imprensa oficial, da decisdo recorrida.

8.7. A imposi¢ao de quaisquer das sang¢des estipuladas neste item ndo suprime o direito
da contratante de exigir indenizagdo integral pelos prejuizos que o fato gerador da
penalidade acarretar yara os orgdos gestores do SUS, seus usudrios e terceiros,
independentemente das responsabilidades criminal e/ou ética do autor do fato.

CLAUSULA NONA - DO FORO

9. Fica eleito o Foro desta cidade e Comarca de Birigui, para dirimir as davidas acaso
origindrias deste CONVENIO, que ndo possam ser resolvidas de comum acordo entre as
partes, que expressa ¢ formalmente renunciam a qualquer outro foro.

CLAUSULA DECIM A — DISPOSICOES FINAIS

10. E, por estarem justos e contratados, assinam o presente CONVENIO em 03 (trés) vias
de igual teor e forma, o qual depois de lido e achado conforme, e assinado pelas partes,
na presenga das testemunhas instrumentarias abaixo.

BIRIGUI-SP, 31 DE JANEIR

MUNICIPIO DE BIRIGUI
PREFEITO MUNICIPAL: CRISTIANO SALMEIRAO

Vincnsmn 3. ol

MARIAN FATIMA NAKAD
SECRETARIA ADJUNTA DE SAUDE, R SPQNSAVEL PELA

ECRET//AV:UNICIPA

IRMANDADE DA SANTA C CA R A DE BIRIGUI
PRESIDENTE: CLAUDIO AST OPES

TESTEMUNHAS:

Ca" W\(bvq/\“ \ CMKM/\ (f/ ’\ L& Q) /C,F\r‘um
\ Lol \




