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CONTRATO DE GESTAO

CONTRATO DE GESTAO N°. 127/2017

CONTRATO DE CHAMAMENTO PUBLICO, QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE GUAPIARA - SP E A ORGANIZAGAO SOCIAL DE SAUDE
IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE BIRIGUI, PARA
OPERACIONALIZAGAO GERENCIAMENTO E EXECUGAO DAS AQ(')ES E
SERVIGOS DE SAUDE, NA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA DO MUNICIPIO.

Pelo presente instrumento, de um lado o MUNICIPIO DE GUAPIARA/SP, pessoa
juridica de direito publico interno, com sede a Rua Egidio Seabra do Amaral, 260,
Centro, nesta cidade de Guapiara SP, CEP 18.310-000, inscrito no CNPJ(MF). sob
n°46.634.275/0001-88 representado pela Prefeita Municipal Sra. JUSMARA RODOLFO
PASSARO, brasileira, , portadora do RG n° 16.795.011-3 e inscrita no CPF sob n°
057.423.678-30, doravante denominado CONTRATANTE, junto a SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, tendo como Gestor do Contrato o Sr. JEDSON WALLAN
VALE DE LIMA, portador do RG n® 39.231.001- 6 e inscrito no CPF sob n° 691.107.941-
15, Secretario Municipal de Saide nomeado pela Portaria n® 11/2017 de 04/01/2017; e,
de outro lado, a IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE BIRIGUI,
qualificada como ORGANIZAGCAO SOCIAL nos autos do processo administrativo n°
002/2017(Certificado de Qualificagdo), com CNPJ /MF sob o n°. 45.383.106/0001-50,
com sede a Rua Dr. Carlos Carvalho Rosa n® 115, Patriménio Silvares, na cidade de
Birigui, Estado de Sa&o Paulo, e com os Estatutos Sociais registrado sob n° 6.801 junto
ao Oficial do Registro Civil das Pessoas Juridicas da Comarca de Birigui, SP, neste ato
representada por seu Diretor-Presidente CLAUDIO CASTELAO LOPES, R.G. n°
7.829.487-3 SSP-SP e C.P.F(MF) n° 023.528.508-01, doravante denominada
CONTRATADA, tendo em vista o que dispde a Lei Federal n® 8080, de 19 de setembro
de 1990, a Lei Federal n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990, a Lei Municipal n°® 1.979,
19 de abril de 2017, a Portaria Municipal de n°188 de 14 de agosto de 2017, a Lei
Federal n® 8.666 de 21 de junho de 1993 e sua alteracdes, e a Lei Federal n® 9.637 de
15 de maio de 1998, com avaliagdo pela Comissao Processante, em 73 pontos,
RESOLVEM celebrar o presente CONTRATO DE GESTAO, referente ao gerenciamento
e execucao das atividades e servigos de salide a serem desenvolvidos em unidades de
saude do municipio, a CHAMADA PUBLICA N°. 002/2017 - Aditamento, e as seguintes
clausulas e condigbes:

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO

1.1- CONTRATO DE GESTAO N° 127/2017
O presente CONTRATO DE GESTAO tem por objeto a operacionalizagdo, o

das atividades e servios de saGde no Programa: ESTRATEGIA SAUDE DA

y

)

gerenciamento e a execugdo das agbes e servicos de satide, pela CONTRATADA, /@

FAMILIA (ESF), em conformidade com o Edital de Chamada pablica n® 127/2017 ¢

E-mail — guapiara@gquapiara.sp.gev.br/ gmgcomp@s@vahoo.coml
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todos os seus Anexos que passam a integrar este instrumento, como se aqui estivem
transcritos.

1.2 - Integra o objeto do presente contrato de gestdo, a seguinte unidade de saude:

1.2.1 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE situada na: Rua Sete de Setembro,
n° 92, térrea, com area de 1.000 m?.

1.3 - Atendidos o interesse publico, as metas pactuadas e os resultados obtidos na
gestao da unidade descrita acima, e seus servigos, bem como aquelas que vierem a
integra-la, e que poderao passar a ser progressivamente geridas pela
CONTRATADA. A incorporagdo de novas unidades e/ou servigos acarretara um
reequilibrio econdmico e financeiro do CONTRATO DE GESTAO.

PARAGRAFO UNICO Para atender ao disposto neste CONTRATO DE GESTAO, as
partes estabelecem:

L. Que a CONTRATADA dispée de suficiente nivel técnico-assistencial,
capacidade e condigbes de prestagcdo de servicos que permitam o maior nivel de
qualidade nos servigos contratados conforme a especialidade e caracteristicas da
demanda.

Il. Que a CONTRATADA néo esta sujeita a nenhum tipo de restrigdo legal que
incapacite seu ftitular para firmar este CONTRATO DE GESTAO com o
CONTRATANTE.

CLAUSULA SEGUNDA

OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

2.1 - Sao da responsabilidade da CONTRATADA, além daquelas obrigagdes
constantes das especificagbes técnicas integrantes deste CONTRATO DE GESTAO
e das estabelecidas na legislagao referente ao SUS, bem como nos diploma federal e
municipal, que regem a presente contratagao, as seguintes:

2.2 - Prestar os servigos de saude que estdo estabelecidos neste CONTRATO DE
GESTAO e nos exatos termos da legislagao pertinente ao SUS — Sistema Unico de
Saude -, especialmente o disposto na Lei 8080, de 19 de setembro de 1990, com
observancia dos principios veiculados pela legislagao, e em especial:

| - Universalidade de acesso aos servigos de saude;
Il - Integralidade de assisténcia, entendida como sendo o conjunto articulado e

continuo das agbes e servigcos preventivos e curativos, individuais e coletivos,
exigidos para cada caso em todos os niveis de complexidade do sistema, em

E-mail — guapiara@gquapiara.sp.gov.br/ pmgcompras@yahoo.com.br /
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lll - Gratuidade de assisténcia, sendo vedada a cobranca em face de pacientes ou
seus representantes, responsabilizando-se a CONTRATADA por cobranca indevida
feita por seu empregado ou preposto;

IV - Preservacdo da autonomia das pessoas na defesa de sua integridade fisica e
moral;

- lgualdade da assisténcia a satude, sem preconceitos ou privilégios de qualquer
espécie;

VI - Direito de informacgéo as pessoas assistidas, sobre sua satide,

VIl - Divulga¢ao de informag¢des quanto ac potencial dos servicos de saude e a sua
utilizagao pelo usuario;

Vil - Fomento dos meios para participagdo da comunidade;
IX — Prestagcdo dos servicos com qualidade e eficiéncia, utilizando-se dos

equipamentos de modo adequado e eficaz.

2.3 - Na prestagao dos servigos descritos no item anterior, a CONTRATADA devera :
ainda observar: A/

| — Respeito aos direitos dos pacientes, atendendo-os com dignidade de modo
universal e igualitario;

It — Manutengao da qualidade na prestagao dos servigos;

I — Garantia do sigilo dos dados e informagdes relativas aos pacientes;

IV - Garantia do direito de assisténcia religiosa e espiritual aos pacientes, por
ministro de qualquer cuito religioso;

V - Esclarecimento dos direitos aos pacientes, quanto aos servigos oferecidos,

2.4 — Contratar pessoal para a execugdo das atividades previstas neste CONTRATO
DE GESTAO, responsabilizando-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais, resultantes da execugdo do objeto desta avenga, devendo,
ainda, nesse contexto:

2.5 - Utilizar, para a contratagdo de pessoal, critérios exclusivamente tecnicos,
observando as normas legais vigentes.

E-mall - quapiara@guapiara.sp.qov.br/ pmgcompras@yahoo.com.br /
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2.6 - Contratar servigcos de terceiros, sempre que necessario, responsabilizando-se
pelos encargos dai decorrentes, sem prejuizo da disponibilizagdo dos respectivos
instrumentos contratuais.

2.7 - Responsabilizar-se perante pacientes por eventual indenizagdo de danos
morais e materiais decorrentes de agdo, omissao, negligéncia, impericia ou
imprudéncia, decorrentes de atos praticados por profissionais subordinados a
CONTRATADA, bem como de agdes judiciais, que lhe venham a ser atribuidas por
forca da lei, relacionadas com o cumprimento do presente contrato.

2.8 - Respeitar e fazer com que seus profissionais respeitem as normas de medicina
seguranga do frabalho, identificagdo, disciplina e demais regulamentos vigentes
estabelecidos pelo CONTRATANTE, bem como atentar para as regras de cortesia
no local onde serdo executados os servigos objeto deste Contrato.

2.9 - Responder perante o CONTRATANTE, pela conduta, pela frequéncia e
pontualidade dos seus empregados designados para a execucgao dos servicos objeto
deste Contrato.

2.10 - Responder perante a CONTRATANTE, especialmente, pela frequéncia dos
Médicos, garantindo que nao haja qualquer interrupgao na prestagao dos servigos.

2.11 - Adotar o simbolo e o nome designativo da unidade de salude cujo uso Ihe fora J
permitido, seguido pelo nome designativo SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

DE GUAPIARA, SP, devendo afixar aviso, em lugar visivel, de sua condigdo de
entidade qualificada e certificada como ORGANIZAGAO SOCIAL, e da gratuidade

dos servigos que prestados nessa condi¢ao que serao prestados;

2.12 - Administrar os bens méveis e imoveis, cujo uso Ihes sejam permitido;

2.13 - Os equipamentos e instrumental necessarios para a realizagdo dos servigos
contratados deverdao ser mantidos pela CONTRATADA em perfeitas condigdes, se
responsabilizando pelo seu mau uso;

2.14 - Os equipamentos, instrumentos e quaisquer bens permanentes que por
ventura venham a ser adquiridos com recursos oriundos deste CONTRATO DE
GESTAO deverao ser incorporados ao patriménio do Municipio, hipétese em que a
CONTRATADA devera entregar ao CONTRATANTE a documentagédo necessaria ao
processo de incorporagao dos referidos bens.

2.15 - Adotar valores compativeis com os niveis médios de remuneragado, praticados
na rede privada de saude da regido, no pagamento de salarios e de vantagens de
qualquer natureza de dirigentes e empregados da ORGANIZACAO SOCIAL,
observados os valores médios praticados pela CONTRATANTE; ]

Ex_/;;__: | ;
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2.16 - Restituir ao Poder Publico o saldo dos recursos liquidos resultantes dos
valores repassados, em caso de desqualificagdo e consequente extingdo da
ORGANIZAGAO SOCIAL;

2.17 - No caso do item anterior, a entidade devera transferir, integralmente, ao
CONTRATANTE os legados ou doagdes que lhe tenham sido destinados,
benfeitorias, bens méveis e imobilizados instalados nos equipamentos de salde,
bem como os excedentes financeiros decorrentes da prestagdo de servigos de
assisténcia a saude objeto do presente contrato, cujo uso dos equipamentos lhe
sejam permitidos;

2.18 - Responsabilizar-se pelas despesas e/ou encargos financeiros gerados por
conta de atrasos de pagamentos para fornecedores e ou prestadores de servigos nao
decorrentes de eventual atraso nos repasses financeiros por parte do
CONTRATANTE.

2.19 - Prestar esclarecimentos ao CONTRATANTE por escrito sobre eventuais atos
ou fatos noticiados que envolvam a CONTRATADA, independentemente de
solicitagdo expressa.

2.20 - Divulgar informagdes acerca da prestagdo dos servigos objeto deste contrato
somente havendo autorizagdo expressa do CONTRATANTE.

2.21 - Manter, durante toda a execugdo do contrato, compatibilidade com as -
obrigagdes assumidas, bem como todas as condigdes de habilitacdo e qualificagcao Cy
exigidas durante o Processo de Sele¢do.

2.22- Nao adotar nenhuma medida unilateral de mudang¢as na carteira de servigos,
nem nos fluxos de atengdo consolidados, tampouco na estrutura fisica das ESF, sem
prévia expressa do CONTRATANTE.

2.23 - Notificar o CONTRATANTE de eventual alteragdo de sua razao social ou de
mudanga em sua diretoria, ou estatutos, enviando-lhe no prazo maximo de 30 (trinta)
dias contados da data do registro de alteragdo, acompanhados de cépia autenticada
da Certidao do Cartério de Registro Civil das Pessoas Juridicas;

2.24 - Reconhecer a prerrogativa de controle da autoridade normativa genérica da
diregéo nacional do SUS - Sistema Unico de Saude, decorrente da Lei n°. 8.080/90
(Lei Organica da Saulde), ficando certo que havendo alteragdo decorrente de tais
competéncias normativas, o contrato sera objeto de termo aditivo, ou de notificagdo
dirigida 2a CONTRATADA.

2.25 - Para fins de garantia do cumprimento da CLT — Consolidagao das Leis de
Trabalho, deve ser destinado pela CONTRATADA, os recursos de encargos e

beneficios trabalhistas. ; \ )
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2.26 — Manter observancia aos Atos Normativos emanados da Gestdao Municipal de
Saude do Municipio.

2.27 - O presente contrato somente podera servir como garantia de qualquer
operacgao financeira, quando destinado exclusivamente ao objeto deste contrato.

2.28 — Executar todos os programas com efetividade, zelando pela boa qualidade
das agdes e servigos prestados e buscando alcangar eficiéncia, eficacia, efetividade
e economicidade em suas atividades;

2.29 - Observar, no transcorrer da execugao de suas atividades, as orientagdes
emanadas pelo CONTRATANTE elaboradas com base no acompanhamento e
supervisdo no cumprimento efetivo do Cronograma estabelecido.

2.30 — Responsabilizar-se integraimente pela contratagdo e pagamento de pessoa
fisica ou juridica que vier a ser necessario e se encontrar em efetivo exercicio nas
atividades inerentes a execugao deste CONTRATO, inclusive pelos encargos sociais
e obrigacdes trabalhistas e previdenciarias decorrentes, observando-se o disposto da
Lei. 9.637/98.

2.31 - Fornecer equipamentos de protegéo individual (EPI's) e uniformes e crachas
de identificagdo aos profissionais em exercicio no Programa ESF.

2.32 - Disponibilizar profissional para substituigdo de férias em todas as categorias
envolvidas.

2.33 - Comunicar qualquer anormalidade durante a execugao dos servigos a Gestora
da presente Contratagéo, a Secretaria Municipal de Sadde.

2.34 — A organizagdo social fara publicar, no prazo maximo de 90 (noventa) dias,
contado da assinatura do contrato de gestdo, regulamento préprio contendo os
procedimentos que adotara para a contratagao de obras e servigos, bem como para
compras com emprego de recursos provenientes do Poder Publico.

2.35 — A Organizagado Social devera até o dia 15 de cada més apresentar a
Secretaria Municipal responsavel os relatérios financeiros e o relatério de execugéo
do objeto do contrato de gestao, referentes ao més anterior, e ainda:

I — Trimestralmente, até o dia 30 do més subsegilente ao trimestre, a Organizagao
Social devera apresentar a Secretaria Municipal de Saude da area de atuagédo o
relatério descritivo de execugdo do objeto do contrato de gestdo referente ao
trimestre.

E-mall — gquapiara@guapiara.sp.gov.br/ pmgcompras@yahoo.com.br /
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Il - Anualmente, até o dia 31 de maio, a Organiza¢ao Social devera encaminhar a
responsavel, o balango patrimonial da entidade e demonstrativos financeiros,
devidamente aprovados pelo Conselho de Administrag@o da entidade.
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2.36 — A CONTRATADA devera manter regulamento proprio contendo os
procedimentos que a Organizagdo Social adotara para os compras e contratacdo
de obras e servigos, com emprego de recursos provenientes do Poder Puablico, que
tera por objetivo proporcionar a escolha da proposta mais vantajosa a Organizagao
Social, de forma transparente, assegurando-se tratamento isondmico aos
interessados em contratar com o Publico, conforme previsto no art. 02 da Lei
municipal de n° 1979 de 19 de Abril de 2017, objetivando proporcionar a escolha da
proposta mais vantajosa a Organizagao Social, de forma transparente, assegurando-
se tratamento isondmico aos interessados em contratar ( conforme deposigbes
contidas na Lei 8.666/93 - LCC) e suas alteragdes.

2.37 - O Conselho de Administragdo da Organizagao Social devera aprovar um
plano de cargos, salarios e beneficios dos empregados, conforme previsto no art. 4,
VIII, da Lei n°® municipal 1979 de 19 de Abril de 2017, o qual contera, no minimo:

| — o plano de administracdo de cargos e salarios com foco no reconhecimernto do no
reconhecimento do mérito, na capacitagdo profissional € no desempenho dos seus
empregados;

Il - a previsao de remuneragdo, conforme as responsabilidades e qualificagbes .
necessarias para o desempenho da fungao, conforme os padrdes utilizados no setor J
para cargos com responsabilidades semelhantes;

Il — os critérios de concessao de beneficios e vantagens aos empregados.

2.38 - A Organizagao Social que firmar contrato de gestdao com o Municipio devera
adotar Manual de Recursos Humanos contendo, no minimo:

| - Regras claras de recrutamento e selecdo de empregados que observem a
impessoalidade, a utilizagdo de critérios técnicos na selegdo e os seguintes
parametros:

a) A contratagdo de empregados devera ser precedida de ampla divuigagao,
inclusive quanto aos critérios de selegdo, em meios de comunicagdo de larga
circulagdo entre o publico aivo;

b) A Organizagdo Social que firmar contrato de gestdo com o Municipio devera
adotar Manual de Recursos Humanos contendo, no minimo:

Il - A politica de desenvolvimento técnico-profissional dos €
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Il - O detalhamento da relagdo empregaticia da Organizagdo Social com seus

empregados, os principios basicos da gestao do pessoal e os procedimentos quanto:

a) Aos direitos e deveres dos empregados;

b) Ao regime disciplinar, as normas de apuragdo de responsabilidade e as
penalidades previstas.

c) A formagéo e ao treinamento do pessoal.

2.39 — As exigéncias contidas no item anterior nao se aplicam a contratagao de
servicos técnicos especializados, as locagdes de servicos, ao preenchimento de
fungdes de dire¢do de indica¢ao pelo Conselho de Administra¢do da organizagao e
aos servicos contratados por prazo determinado ou pelo prazo previsto para o
termino de trabalho objeto de contratagdo; Manuai de Recursos Humanos devera
ocorrer em até 90 (noventa) dias da assinatura do contrato de gestao.

CLAUSULA TERCEIRA
DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

3.1 — Para execugéo dos servigos objeto do presente CONTRATO DE GESTAO, o
CONTRATANTE obriga-se a:

3.1. — Disponibilizar a CONTRATADA os meios necessarios a execugdo do presente k
objeto, conforme previsto neste CONTRATO DE GESTAO e em seus anexos; :

3.1.2 — Garantir os recursos financeiros para a execugdo do objeto deste
CONTRATO DE GESTAO, fazendo o repasse mensal;

3.1.3 — Programar no orgamento do Municipio, os recursos necessarios, para fins de
custeio da execugao do objeto contratual;

3.1.4 - Responsabilizar-se-a pelas despesas e/ou encargos financeiros gerados por
conta de eventual atraso nos repasses financeiros, desde que tal atraso nao seja
provocado, por qualquer motivo, pela CONTRATADA.

Paragrafo unico. Cabera a Secretaria Municipal de Saude, a responsabilidade a
elaboragdo dos instrumentos para o monitoramento, avaliagdo e realizagao do
acompanhamento do contrato e ainda,

| - Acompanhamento e avaliagao do presente contrato de gestao;

7

Il — Acompanhamento e analise das prestagboes de contas da organizagéo social 4
contratada; m

E-malil — guapiara@quapiara.sp.gov.br/ pmgcompras@yahoo.com.br /
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e 3
Il - Elaboragdo e execugdo do Sistema de Pagamento com pedidos de
reserva/empenho/liquidagao;

IV — Demais questdes administrativas correlatas aos trdmites de Avaliagdo do
Contrato de gestdo e de Acompanhamento e sua Fiscalizagao.

CLAUSULA QUARTA
DO MATERIAL DE CONSUMO

4.1 — A aquisigdo de material de consumo, além de outros insumos necessarios para
a prestacgao dos servigos serdo de responsabilidade do CONTRATANTE.

CLAUSULA QUINTA
DA AVALIAGAO

5.1 - A CONTRATADA devera elaborar relatério conclusivo semestraimente sendo
encaminhado para a SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE para avaliagéo:

PARAGRAFO PRIMEIRO - A avaliagao de que trata esta cldusula, relativa ao
cumprimento das diretrizes e metas definidas para a CONTRATADA, restringir-se-a
aos resultados obtidos em sua execugdo, através dos indicadores de desempenho
estabelecidos, em confronto com as metas pactuadas e com a economicidade no
desenvolvimento das respectivas atividades, os quais serdo consolidados e
encaminhados em tempo habil para a realizag&o da avaliagao.

CLAUSULA SEXTA
DO ACOMPANHAMENTO

6.1 - A execugdo do presente CONTRATO DE GESTAO sera acompanhada pela
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, nos termos do disposto neste CONTRATO
DE GESTAO e seus Anexos e dos instrumentos por ela definidos.

CLAUSULA SETIMA
DO PRAZO DE VIGENCIA

7.1 - O prazo de vigéncia do presente CONTRATO DE GESTAO sera de 12 (doze)
meses, tendo por termo inicial a data de sua assinatura, podendo ser renovado, até
o limite estabelecido em lei, desde que demonstrado a consecugdo dos objetivos
estratégicos e das metas estabelecidas e havendo concordancia das partes.

Paragrafo Unico — Havendo a prorrogagéo e ou decorridos 12 (doze) meses da
execucdo dos servicos, a CONTRATADA podera, através de requerimento
especifico, solicitar a corregao das bases contratuais, pedindo que sera recebido e
analisado pela administragdo que, em sendo acolhido, autonzara a corregéo pelo
INPC(IBGE) relativo ao periodo, ou outro indice que venha s lo.

E-mail — guapiara@quapiara.sp.gov.br/ pmgcompras@yahoo.com.br /
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CLAUSULA OITAVA
DOS RECURSOS FINANCEIROS

8.1 - Pela prestagdo dos servicos objeto deste CONTRATO DE GESTAO, o
CONTRATANTE repassara a CONTRATADA, no prazo e condigdes constantes
neste instrumento, a importancia global de R$ 3.196.850,52 (trés milhdes cento e
noventa e seis mil oitocentos e cinqlienta reais, e cinqlienta e dois centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Do montante global mencionado no “caput’ desta
clausula, o valor mensal sera de R$ 266.404,21 (duzentos e sessenta e seis mil
quatrocentos e quatro reais e vinte @ um centavos), correspondente a este exercicio
financeiro, onerara a seguinte dotagdo orcamentaria — Fichas 400 e 402, cujo
repasse dar-se-a na modalidade do CONTRATO DE GESTAO.

PARAGRAFO SEGUNDO Os valores dos exercicios subseqiientes, em caso de
prorrogacdo, correrdo por conta dos recursos consignados na respectiva Lei
orgamentaria.

PARAGRAFO TERCEIRO Os recursos repassados & CONTRATADA poderao ser
por esta, aplicados no mercado financeiro, desde que os resultados dessa aplicagcao

sejam revertidos, exclusivamente, aos objetivos do presente CONTRATO DE
GESTAO.

PARAGRAFO QUARTO - A CONTRATADA dever4 movimentar os recursos que
lhe forem repassados pela CONTRATANTE em conta corrente especifica e
exclusiva, constando como titular a propria CONTRATADA, sendo os respectivos

extratos de movimentagéo financeira deverdo ser encaminhados mensalmente a
CONTRATANTE.

PARAGRAFO QUINTO - A CONTRATADA DEVERA manter todos os
PROGRAMAS IMPLANTADOS, inclusive os salarios de cada uma das categorias
envolvidas, bem como os beneficios e demais obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias e tributarias, levando-se em conta a faixa salarial praticada na Base
Territorial Sindical de cada uma das categorias envolvidas na execugéao do contrato
de gestao, e outras obrigagdes especificas.

PARAGRAFO SEXTO - Com base nos meses de incidéncia de dissidio das diversas
categorias de profissionais que atuem junto & Secretaria Municipal de Satde, havera
necessariamente e por consenso entre 0 CONTRATANTE e CONTRATADA,
repactuagdo quanto aos valores de custeio mensal, que sobre a parcela
correspondente a folha de pagamentos, contemplando nesta, indice percentual
apurado pela convengao coletiva.

CLAUSULA NONA

E-mall — guapiara@quapiara.sp.qov.br/ pmgcompras@yahoo.com.br/




1* OFICIO DE REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS NATURAIS 33
[ ARTORI AZEVED BAST! E TABELIUNMU DE NOTAE CN‘I H L‘M.l OI S:I'O-U B

s Prowsioets Esitcio Pussad, 1145 - Baavs Do Eisides - ods PoiscaPd

De

Cod. Autentlca(;ao 107270708191527330218 11 Data 0710812019 15:30:

Autentlcagao Dlglta]—
acordo s artigos 1°, 3°.e 7%in VB 41 e 52 da Lei Federal 8.935/1994 e Art. 6 Inc. XII
u Lei Estad 16721/2008 ut 1 preset \mag rndgt ||zad reprcd ca o fiel
do doct ferido

1 Municipal de Guapiara
| CNPJ 46.634.275/0001-88

. Vélber Aze! ;éd de n
.

m'a:w rnda C2 @8 tira os dados do ato em: https://selodigital.tjpb.jus.br 2

Selo Digital de Fiscalizagao Tipo Normal C: AIX04535-19EL;
Valor Total do Ato: R$ 4,42

1) Amaral, 260 — Fone (15) 35471142 Fax: (15)35471148
CEP 18310-000 — Guapiara — SP

E_3

DA MANUTENGAO

9.1 - A CONTRATADA fica obrigada a desenvolver e executar plano de manutengao
integrada, preventiva e corretiva, na unidade abrangendo a manutengéo predial e os
equipamentos existentes no local.

CLAUSULA DECIMA
DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

10.1 - No primeiro ano de vigéncia do presente CONTRATO DE GESTAO, o
somatério dos valores a serem repassados fica estabelecido em R$ 3.196.850,52
(trés milhdes cento e noventa e seis mil oitocentos e cingiienta reais, e
cingiienta e dois centavos), sendo que a transferéncia a CONTRATADA sera
efetivada mediante a liberagdo de 12 (doze) parcelas mensais iguais, no valor de
R$ 266.404,21 (duzentos e sessenta e seis mil quatrocentos e quatro reais, e
vinte e um centavos), até o 5° dia util subseqgiiente ao trabalhado, diretamente na
Conta a ser aberta pela entidade.

CLAUSULA DECIMA - PRIMEIRA
DA ALTERACAO CONTRATUAL

11.1 - O presente CONTRATO DE GESTAO, bem como os seus anexos, devera ser
anualmente revisado, podendo ser alterados parcial ou totalmente, mediante prévia
justificativa por escrito que contera a declaragdo de interesse de ambas as partes. A
incorporagdo de novas unidades e/ou servigos acarretara um reequilibrio econémico
e financeiro do CONTRATO DE GESTAO.

PARAGRAFO UNICO - O presente O CONTRATO DE GESTAO, em razéo de seu
carater transitorio, & passivel de adequagao e atualizagéo, a fim de implantar novas
diretrizes de interesse da CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA- DA RESCISAO

12.1 - A rescisdo do presente CONTRATO DE GESTAO obedecera as disposicdes
contidas nos artigos 77 a 80, da Lei Federal n° 8.666/93 e alteragdes posteriores.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A rescisao se dara por ato da CONTRATANTE, apés
manifestagdo do 6rgdo de Assessoria Juridica.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em caso de rescisdo unilateral por parte do
CONTRATANTE, que ndo decorra de ma gestéo, culpa ou dolo da CONTRATADA,

ORGANIZAGAO SOCIAL para execucéo do objeto deste CONTRATO DE GESTAO.

o Municipio arcara com os custos relativos a dispensa do pessoal contratado pela .

E-mail — guapiara@quapiara.sp.qov.br/ pmgcompras@yahoo.com.br /
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PARAGRAFO TERCEIRO - Em caso de rescisdo unilateral por parte da
CONTRATADA, esta se obriga a continuar prestando os servigos de saude ora
contratados, salvo dispensa da obrigagdo por parte do CONTRATANTE, por um
prazo minimo de 90 (noventa) dias contados a partir da dendncia do CONTRATO DE
GESTAO, devendo, no mesmo prazo quitar suas obriga¢6es e prestar contas de sua
gestdo a CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA - TERCEIRA
DAS PENALIDADES

13.1 - A inobservancia, pela CONTRATADA, de clausula ou obrigagdo constante
deste CONTRATO DE GESTAO e seus Anexos, ou de dever originado de norma
legal ou regulamentar pertinente, autorizara o CONTRATANTE, garantida a prévia
defesa, a aplicar, em cada caso, as sang¢des previstas nos artigos 81, 86, 87 e 88 da
Lei Federal n° 8.666/93 e alteragdes posteriores, combinado com o disposto no § 2°
do artigo 7° da Portaria n° 1.286/93, do Ministério da Salde, quais sejam:

a) Adverténcia;
b) Multa;

c) Suspensao temporaria de participar de licitagbes e de contratar com a
Administrag@o Publica, por prazo n&o superior a 2 (dois) anos;

d) Declaragdo de inidoneidade para licitar € contratar com a Administragdo
Pdblica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou ate
que seja promovida a reabilitacao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A imposicdo das penalidades previstas nesta clausula
dependera da gravidade do fato que as motivar, consideradas as circunstancias
objetivas que o tenham norteado, e dela sera notificada a CONTRATADA.

PARAGRAFO SEGUNDO - As sangdes previstas nas alineas “a”, “c” e “d” desta
clausula poderao ser aplicadas juntamente com a alinea “b”.

PARAGRAFO TERCEIRO - A CONTRATADA tera o prazo de 05 (cinco) dias para
interpor recurso, dirigido ao Prefeito Municipal, contados da data de publicagdo, na
imprensa oficial, de decisao relativa a aplicagdo de penalidades.;

PARAGRAFO QUARTO - Pela rescisao do CONTRATO DE GESTAO por culpa da
CONTRATADA, multa de 10% sobre o valor mensal dos servigos contratados;

PARAGRAFO QUINTO - O valor da multa que vier a ser aplicada ser4 comunicado &
CONTRATADA e o respectivo montante serd descontado dos pagamentos devidos

E-mail — guapiara@guapiara.sp.qov.br/ pmgcompras@yahoo.com.br /
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em decorréncia da execugdo do objeto contratual, garantido o direito de prévia
defesa da CONTRATADA.

PARAGRAFO SEXTO - A imposigdo de qualquer das sangdes estipuladas nesta
clausula nao elidira o direito do CONTRATANTE exigir indenizagdo integral pelos
prejuizos que o fato gerador da penalidade acarretar para os 6rgaos gestores do
SUS, seus usuarios e terceiros, independentemente das responsabilidades criminal
e/ou ética do autor do fato.

CLAUSULA DECIMA - QUARTA
DISPOSICOES FINAIS

14.1 - Fica expressamente vedada a cobranga por servigos medicos, hospitalares ou
outros complementares da assisténcia prestadas ao paciente.

14.2 — Sem prejuizo do acompanhamento, da fiscalizagdo e da normatividade
suplementar exercidas pelo CONTRATANTE sobre a execugdo do presente
CONTRATO DE GESTAO, a CONTRATADA reconhece a prerrogativa de controle e
autoridade normativa genérica da diregdo nacional do SUS — Sistema Unico de
Salde -, decorrente da Lei n° 8080/90 (Lei Organica da Salde), ficando certo que a
alteragao decorrente de tais competéncias normativas sera objeto de termo aditivo,
ou de notificagao dirigida 8 CONTRATADA.

14.3 — A CONTRATADA podera a qualquer tempo e mediante justificativa
apresentada ao Secretario Municipal da Saude, propor a devolugdo de bens ao
Poder Publico Municipal, cujo uso tenha sido a ela permitido e que ndo mais sejam
necessarios ao cumprimento das metas avengadas.

CLAUSULA DECIMA QUINTA
DA PUBLICAGAO

15.1 - O CONTRATO DE GESTAO sera publicado em Jornal de grande circulagao
oficial do municipio no prazo maximo de 20 (vinte) dias, contados da data de sua
assinatura.

CLAUSULA DECIMA SEXTA
DO FORO

16.1 - Fica eleito o Foro da Comarca de Capao Bonito, Estado de Sdo Paulo, com
renuncia de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer

questdes oriundas deste CONTRATO DE GESTAO, que n3o puderem ser resolvidas /"

pelas partes.

E-mail — gquapiara@gquapiara.sp.gov.br/ pmgcompras@yahoo.com.br /
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16.2 - E, por estarem justas e contratadas, as partes CONTRATANTES assinam o
presente CONTRATO DE GESTAO em 03 (trés) vias de igual teor e forma, na
presenca das testemunhas abaixo.

Guapiara, 14 de Dezembro de

MUNICIPIO DE GUAPIARA IRM. S

JUSMARA RODOLFO PASSARO CLAUDIO CAS
Prefeita Municipal / Organizagé Soclal
Contratante Contratada

Dr. WELLINGTON ROGERIO BANDONI LUCAS
OAB/SP 188.825
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