@:g_ _ IRMANDADE DA SANTA CASA DE
lo Bicigui

MISERICORDIA DE BIRIGUI

Organisagio Social do Sadide

AVISO DE INTERESSE EM CONTRATAR N° 290/2020
PRONTO SOCORRO ENGENHO NOVO - BARUERI/SP

ORGANIZACAO SOCIAL DE SAUDE IRMANDADE DA SANTA
CASA DE MISERICORDIA DE BIRIGUI, nos termos do regulamento
de compras e contratagbes de obras e servigos torna publico o
INTERESSE EM CONTRATAR, conforme dados abaixo:

Regime de eventual Contratacéo: Pessoa Juridica

ITEM DESCRIQAO DOS LOCAIS
1 PRONTO SOCORRO ENGENHO NOVO|
BARUERI — diuturno — segunda-feira a domingo

1.0BJETO DA PRESTAGAO DOS SERVICOS:

Prestacdo de Servigos de limpeza hospitalar, visando a obtencéo de
adequada condicdo de salubridade e higiene em dependéncias
médico-hospitalares, com a disponibilizacdo de mdo de obra
qualificada, de produtos saneantes domissanitarios, de materiais e
equipamentos em locais determinados na relagéo de enderecos.

A prestacao de servicos de limpeza hospitalar consiste na limpeza e
conservagdo dos ambientes e desinfecgdo de superficies fixas, de
forma a promover a remoc¢do de sujidades visiveis, a reducdo ou
destruicdo de microrganismos patogénicos e o controle de
disseminacdo de contaminacdo bioldgica, quimica, etc., mediante
aplicacdo das energias quimica, mecénica ou térmica, em um
determinado periodo de tempo, nas superficies das diversas areas
hospitalares.

Os servigos serdo executados em superficies como: pisos,
paredes/divisorias, tetos, portas, visores, janelas, equipamentos,
instalagBes sanitarias, grades de ar-condicionado e/ou exaustor,
mobiliarios, inclusive camas e demais instalagoes.

2.0BRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA
CONTRATADA

A Contratada, além da disponibilizagdo de mdo de obra, produtos,
materiais, utensilios e equipamentos em quantidades suficientes e
necessarias para a perfeita execucdo dos servicos de limpeza de
areas envolvidas, hem como das obrigagdes constantes na minuta de
termo de contrato, obriga-se a:

2.1. Quanto a mao de obra alocada para a prestagdo dos servigos:
2.1.1. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo
prestar os servigos, encaminhando aqueles com nivel de instrucéo
compativel e as fungdes profissionais devidamente registradas em
suas carteiras de trabalho.

2.1.2. Alocar os funcionarios que irdo desenvolver os servigos
contratados somente ap6s efetivo treinamento pertinente a limpeza
hospitalar, com avaliacdo do conteldo programatico, o qual deve
abordar todas as técnicas de forma tedrica e pratica, tais como:
no¢des de fundamentos de higiene hospitalar, noges de infecgdo
hospitalar, uso correto de EPIs, comportamento, postura, normas e
deveres, rotinas de trabalho a serem executadas, conhecimento dos
principios de limpeza, dentre outros, em conformidade com os
dispostos no manual “Seguranga do paciente em servigos de satde:
limpeza e desinfecg¢@o de superficies” da Anvisa (2012).

2.1.3. A capacitagdo técnica e preventiva deve ser inicial e




continuada, sendo obrigatéria a comprovacdo dos treinamentos
realizados, devendo constar em documento comprobatério: data,
carga horéaria, conteGdo programético, nome e formagdo ou
capacitagdo do instrutor, nome e assinatura dos trabalhadores
capacitados.

2.1.4. Indicar o profissional responsavel técnico, devidamente
habilitado e capacitado para supervisionar e garantir a execucéo dos
servicos dentro das normas de boa préatica e qualidade estabelecidas
pela legislagdo vigente, ministrar treinamentos, selecionar, escolher,
adquirir e prover o uso adequado de EPIs e produtos quimicos.
2.1.5. Nomear encarregados responsaveis pelos servicos com a
missdo de garantir o bom andamento dos trabalhos, fiscalizando e
ministrando as orienta¢des necessarias aos executantes dos servigos.
Esses encarregados terdo a obrigagdo de se reportarem ao
gestor/fiscal do Contratante e tomar as providéncias pertinentes,
quando houver necessidade.

2.1.6. Manter sediado junto ao Contratante, durante os turnos de
trabalho, individuos capazes de tomar decisdes compativeis com 0s
Compromissos assumidos.

2.1.7. Manter seus funcionarios uniformizados, identificando-os
mediante crachas com fotografia recente e provendo-os com
Equipamentos de Protecdo Individual (EPISs).

2.1.8. Fornecer todo equipamento de higiene e de seguranca do
trabalho aos seus empregados no exercicio de suas fungdes,
utilizando de forma correta os equipamentos de protecdo individual
(EPI), conforme Portaria do Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE) n.° 485, de 11 de novembro de 2005 — NR 32.

2.1.9. Realizar, por meio de responsavel técnico especialmente
designado, treinamentos e reciclagens periddicas aos empregados
que estejam executando limpeza no hospital, conforme disposi¢des
contidas na NR 32 — Seguranca e Salde no Trabalho em Servigos de
Saude.

2.1.10. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as
orientagBes do Contratante, inclusive quanto ao cumprimento do
Plano de Gerenciamento de Residuos de Servigos de Saude
(PGRSS) e das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do
Trabalho, tal como prevencéao de incéndio nas areas do Contratante.
2.1.11. Exercer controle no que se refere a assiduidade e a
pontualidade de seus empregados.

2.1.12. Manter a disciplina entre os seus funcionarios.

2.1.13. Assegurar que todo empregado que cometer falta disciplinar
ndo seja mantido nas dependéncias da execucdo dos servicos ou
quaisquer outras instalacGes do Contratante.

2.1.14. Atender de imediato as solicitagbes do Contratante quanto
as substituicdes de empregados ndo qualificados ou entendidos
como inadequados para a prestacdo dos servicos de limpeza
hospitalar.

2.1.15. Manter o controle de vacinagdo dos funcionérios
diretamente envolvidos na execugdo dos servigos, nos termos da
legislacéo vigente.

2.1.16. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas
necessarias ao atendimento dos seus funcionarios acidentados ou
com mal subito, por meio de seus encarregados.

2.1.17. Fornecer obrigatoriamente cesta basica e vale-refeicdo aos
empregados envolvidos na Prestacdo dos Servigos de Limpeza
Hospitalar.

2.1.18. Apresentar, quando solicitado, os comprovantes de
fornecimento de beneficios e encargos.

2.1.19. Preservar e manter o Contratante a margem de todas as
reivindicagfes, queixas e representacdes de qualquer natureza
referentes aos servicos, responsabilizando-se expressamente pelos
encargos trabalhistas e previdenciarios.

2.1.20. Observar a legislacdo trabalhista, inclusive quanto a jornada
de trabalho e outras disposi¢des previstas em normas coletivas da
categoria profissional;




2.2.Quanto a Execugéo dos Servigos:

2.2.1.Prestar os servicos dentro dos pardmetros e rotinas
estabelecidos, fornecendo todos os produtos e materiais, observando
0 Plano de Gerenciamento de Residuos de Servigos de Salde
(PGRSS) e as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e
legislacdo vigente, em especial a NR 32 — Seguranca e Salde no
Trabalho em Servigos de Salde, atentando-se para as seguintes
observacoes:

e Sacos plasticos para acondicionamento de residuos constituido de
material resistente a ruptura e vazamento, impermeavel, de acordo
com o disposto na NBR 9191/2008 da ABNT, sendo proibido o seu
esvaziamento ou reaproveitamento;

e Os sacos devem ficar contidos em recipiente de material lavavel,
resistente a punctura, ruptura e vazamento, com tampa provida de
sistema de abertura sem contato manual, com cantos arredondados,
e ser resistente ao tombamento;

¢ Recipientes para coleta de perfurocortantes;

e Todos os utensilios e equipamentos deverdo ter a quantidade, a
qualidade e a tecnologia adequada para a boa execugdo dos
Servicos.

2.2.2.Dar ciéncia imediata e por escrito ao Contratante no que se
refere a qualquer anormalidade que seja verificada na execugdo dos
servigos, inclusive no que tange a correta segregacéo dos residuos.
2.2.3.Prestar os esclarecimentos que Ihe forem solicitados e atender
prontamente as reclamagfes de seus servigos, resolvendo-as no
menor tempo possivel.

2.2.4.Executar os servigos em horarios que ndo interfiram no bom
andamento da rotina de funcionamento do Contratante.
2.2.5.Responsabilizar-se por eventuais paralisagdes dos servi¢os por
parte dos seus empregados, sem repasse de qualquer 6nus ao
Contratante, para que ndo haja interrupcdo dos servicos prestados.
2.2.6. Distribuir nos sanitarios papel higiénico, sabonetes e papel
toalha, de forma a garantir a manutencéo de seu funcionamento.
2.2.7.Permitir e colaborar com a fiscalizacdo dos servigos por
técnicos  especialmente  designados do  Contratante, que
mensalmente emitirdo relatério sobre a qualidade dos servigos
prestados, indicando os célculos para obtencdo dos valores a serem
faturados.

2.3.Quanto aos Produtos Utilizados:

2.3.1.No inicio de cada més fornecer ao Contratante todos os
produtos necessarios para a execucdo dos servi¢os de limpeza no
periodo em quantidade e qualidade adequadas, para a aprovagédo
pela fiscalizagdo do contrato.

2.3.1.1. Utilizar produtos com os principios ativos permitidos
segundo a Resolucdo RDC n.° 15/MS/SNVS, de 16/08/2010 —
Fendlicos, quaternarios de aménio, compostos organicos e
inorgénicos liberadores de cloro ativo, iodo e derivados, alcoois e
glicdis, biguanidas.

2.3.2.Cabe a Contratada completar ou substituir o material
considerado inadequado pelo Contratante no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas.

2.3.3.Respeitar a legislacdo vigente para o transporte, manuseio e
armazenagem dos saneantes domissanitarios e dos produtos
quimicos.

2.3.4.Apresentar ao Contratante, sempre que solicitado, a
composicdo quimica dos produtos, para analise e precaugdes com
possiveis intercorréncias que possam surgir com pacientes ou
empregados da Contratada ou com terceiros.

2.3.5.Utilizar produtos somente apds a devida aprovacdo pela
Comissédo de Controle de Infeccdo Hospitalar (CCIH) e autorizagdo
do gestor/fiscal do Contratante.

2.3.6.0bservar conduta adequada na utilizacdo dos produtos e
materiais destinados a prestacdo dos servigos, objetivando a correta
higienizagao dos utensilios e das instalacGes, objeto da Prestacdo de
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Servigos de Limpeza Hospitalar.
2.4. Dos Residuos:

2.4.1.Proceder ao recolhimento dos residuos, conforme a legislagéo
vigente e o Plano de Gerenciamento de Residuos de Servigos de
Salde da unidade contratante e demais exigéncias legais nos termos
da Lei Estadual n.° 12.300, de 16/3/2006; dos Decretos Estaduais n.°
54.645, de 5/8/2009, e n.° 55.565, de 15/3/2010; da Resolugdo RDC
n.° 306, de 7/12/2004, da Resolugdo do Ministério do Meio
Ambiente (MMA) n.° 358, de 29/4/2005, e da Resolucéo Conjunta
SS/ISMA/SIDC n.° 1, de 29/6/1998, com o objetivo do
gerenciamento dos residuos gerados nos servicos de salde com
vistas a preservar a sadde publica e a qualidade do meio ambiente,
realizando a segregacdo no momento da geragdo do residuo e
destinando adequadamente os materiais perfurocortantes.

2.4.2.0 procedimento de recolhimento dos residuos hospitalares
deve sempre contemplar as etapas de segregacdo, coleta interna,
armazenamento e transporte interno, com vistas ao transporte
externo, tratamento e disposicdo final, sempre obedecendo as
normas da ABNT (Associacéo Brasileira de Normas Técnicas) e a
legislacéo vigente.

2.4.3. O Plano de Gerenciamento de Residuos de Servicos de Saude
deve ser elaborado pela unidade geradora do Contratante,
contemplar todos o0s Grupos de Residuos gerados no
estabelecimento (Grupos A, B, C, D e E) e atender integralmente ao
estabelecido no roteiro constante da Lei Estadual n.° 12.300, de
16/3/2006, no Decreto Estadual n.° 54.645, de 5/8/2009, na
Resolugdo RDC n.° 306, de 7/12/2004, da ANVISA, na Resolucao
MMA n.° 358, de 29/4/2005, e na Resolugdo Conjunta
SS/ISMA/SIDC n.° 1, de 29/6/1998.

3.DESCRICAO DOS SERVICOS:

3.1.Areas Hospitalares Criticas e Semicriticas

3.1.1.Limpeza Concorrente

Trata-se da limpeza realizada diariamente, de forma a manter e
conservar os ambientes isentos de sujidade e risco de contaminagao.
Nas salas cirGrgicas, a limpeza concorrente sera realizada
imediatamente apds cada cirurgia e sempre que necessario.

a) Equipamentos

Carrinho de servico completo com baldes, panos e sacos de lixo
padronizados, mops e esfregbes, produtos de limpeza, EPIs,
produtos de reposicao e outros necessarios.

b) Método

e Limpeza Umida para todas as superficies, utilizando baldes de
cores diferentes para solugdo detergente e para agua limpa;

e Limpeza molhada para banheiro;

¢ Desinfeccdo na presenca de matéria organica.

A proposta deverd ser enviada em: propostapjbarups@iscb.org.br
Prazo para entrega: Até 30 de Junho de 2020.

E para que chegue ao conhecimento de todos, expede-se este aviso.
Local: Birigui/SP Data: 29/06/2020

Claudio Casteldo Lopes
Presidente
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