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Saúde da Família (ESF). nas wüdades básicas de saúde. com a implementação saúde da 

mulher diurno, vem respeitosamente encaminhar a Prestação de Contas. conforme 

abaixo relacionado: 

1. Relatório Assistencial contendo 53 páginas. 

No ensejo. apresentamos os nossos protestos de elevada estima e distinta c<>nsideração, 

nos colocamos a sua inteira disposição para rodos os esclarecimentos que se fizerem 

necessário. 
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FUNDADA EM 1935 
Declnmda de Uulidadc Püblica pelos Decretos: Federal n• 59.502166 - Estadual n• 9.745 e 

Municipal n• 422 
Isento do Imposto de Renda - Ato Decloratóno - Isenção n• 81000/ lJn t 

Registrada no Conselho Nl1c1onaJ de Serviço Social nº 6.393/66 
Organização Social de Saude - Portariá n" 5412016 de 27110. 2016 

1. INTRODUÇÃO 

Este relatório é um instrumento de acompanhamento, e tem por objetivo orientar a 

execução e prestação de contas das metas de produção assistencial do Contrato de Gestão 

nº7782/2017 celebrados entre PREFEITURA MUNICIPAL DE BIRIGUI 

SECRETARJA MUNICIPAL DE SAÚDE e IRMANDADE DA SANTA CASA DE 

MISERICÓRDIA DE BIRIGUI. As informações aqui reunidas propiciará uma aná lise se 

os resultados e as metas foram alcançados, no período de O l a 30 de setembro. 

A Irmandade da Santa Casa de Misericórdia em cumprimento ao item lO.J -

PRODUTlVJDADE do Contrato de Gestão contida no Plano de T rabalho do contrato a 

cima citado, apresenta os resultados obtidos, visando sempre à qualidade dos serviços 

prestados. 

UBS Nº Equipes 

CIDADE JARDIM - UBS l 04 Equipes 

TOSELAR - UBS 11 02 Equipes 

ISABEL MARIN - UBS 111 02 Equipes 

COSTA RJCA - UBS IV 03 Equipes 

SANTO ANTÔNIO - UBS V OI Equipe 

TIJUCA - UBS VI 04 Equipes 

SÃO VICENTE- UBS Vll OI Equ ipe 

JANDAIA - UBS Vlll 01 Equipe 

JOAO CREVELARO- UBS lX 03 Equipes 

COLINAS - UBS X OI Equipe 

2. RECURSOSHUMANOS 
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FUNDADA E.M 1935 
~>clarndo de U1íhdadc Publica pelos Decretos. Federal n• 5'1.502166 - Estadual n• 9.745 e 

Municipal nº 422 
Isento do Imposto de Renda - Aio Dedamtóno - Isenção n• 81000113171 

Regimada no Conselho Nacional de Ser'l'iço Social nº 6.393/66 
Organização Sociol de Saúde- Ponarin nº 54/2016 de 27/10 2016 

2.1 Previstos e Contratados UBS 

Larissa Chaves Navarro D" abak 
Clewis Henri Munhoz 
Aline Mitidieri Simões UBSl Efetivo 
Marina Ramos Genaro UBS2 CLT 
Luiz Au ruslo Beltran PaJudetto UBS2 Efetivo 
Victória Montecinos Maciel UBS3 Efetivo 
Rodri es 
Danielli da Silva Cunha UBS3 CLT 
Tania Pessuti de Andrade Boliani UBS4 Efetivo 
Christiane Fernandes Moretti UBS4 CLT 
Nicole SLabenow Zanovello UBS4 CLT 
Vinicius Sanches Bersanete UBS5 CLT 
Lorraine do Caimo Garcia UBS6 CLT 
João Lucas Ribeiro do Yale UBS6 CLT 
Tadeu Pereira Branco UBS6 CLT 
Isadora Gabriella dos Passos Nardi UBS6 CLT 
Camila Pazian Feliciano UBS7 Efetivo 
Fernando Nuruki Yoshida UBS8 CLT 
Ma con de Morais Si lva até 03/09 UBS9 CLT 
Lucas Vinicius da Silva UBS9 CLT 
Marcos Severino iniciou dia 10/09 UBS9 CLT 
José Luiz Sam aio Junior (até 06/09) UBS9 CLT 
Andersen Fernando Braiani de Andrea UBSIO CLT 

Cah.'J!oria l'rl'vbta no Plano uns \'INClJLO 
(Profo .... ioirnl Enfermeiro) El\IPH.EGA TÍCIO 

Thais Fernanda Pedi Goncalves UBSI CLT 
Vanessa Matias da Silva Moreira UBSl CLT 
Eloisa Ribeiro UBSl CLT 
Ana Claudia Fernandes Teixeira UBSl CLT 
Karolyna Fernanda Biassi UBS2 CLT 
Bruna de Oliveira UBS2 CLT 
Geruza dos Santos Silva Souza UBS3 CLT 
Neuseli Aparecida Basso Menegasso UBS3 CLT 
Patrícia Antônia Pereira do UBS4 CLT 
Nascimento 
Laura Goncalves Araúio UBS4 CLT 
Gabriela Marques Amadeu UBS4 CLT 
Natani Daniele Rocha Marin UBS5 CLT 
Cilene Cristina Maretti Pereira UBS6 CLT 
Glaucia Seren De Souza UBS6 CLT 

40/semanais 
40/semanais 
40/scmanais 
40/semanais 
40/semanais 
40/semanais 

40/semanais 
40/semanais 
40/semanais 
40/semanais 
40/semanais 
40/semanais 
40/semanais 
40/semanais 
40/sernanais 
40/semanais 
40/sernanais 
40/semanais 
40/semanais 
40/semanais 
40/semanais 
40/semanais 

CAH.GA 
llOl~i\ RIA 
40/sernanais 
40/semanais 
40/semanais 
40/semanais 
40/semanais 
40/semanais 
40/semanais 
40/semanais 
40/semanais 

40/semanais 
40/sernanais 
40/semanais 
40/semanais 
40/sernanais /~ 
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FUNDADA ENI 1935 
Dcclarndii de Utilidade Pública pelos Decretos: Federal nº 59.502166- Estadual nº 9.745 e 

Municipal nº 422 
ben10 do Imposto de Renda - Ato Declanuório - l~ençào nº 81OOOll3n t 

Rcgistruda no Conselho Nacional de Serviço Social n• 6.393/66 
Organiwçào Social de S.11idc - Ponaria nº 5412016 de 27/10 '2016 

-
Elaine Cristina Da Silva (até UBS6 CLT 
Edneia Pestana Garcez ( UBS6 CLT 
Marta de Souza Benevides UBS6 CLT 
Helen Aparecida Ramos UBS7 CLT 
Vitoria Palomo Garcia UBS8 CLT 
Fabiana Silveira Gimenes UBS9 CLT 
Mireli Fernandes Basílio UBS9 CLT 
Valeria Teles Batista UBS9 CLT 
Eliane Cristina da Silva UBSIO CLT 

C:tll·~orht Pn·vi\hl no Plano 
llRS 

VINClJLO 
(Técnico cm E.11frrmagc111) EMPl<EGATÍCIO 

Vanessa Táparo Gomes Paiva UBSl CLT 
Dourilene Rodrigues Silva UBSI CLT 
Jussara Carneiro de Moraes Polizel UBSl CLT 
Rosenaide de Oliveira UBSJ CLT 
Vanessa Ribeiro da Silva UBS2 CLT 
Katiele Mendonça UBS2 CLT 
Rosana Apolinário UBS3 CLT 
Maria Rodrigues Teixeira UBS3 CLT 
Patricia Alves de Arruda UBS4 CLT 
Jaqueline Soler Crispim UBS4 CLT 
Diego Aparecido da Silva UBS4 CLT 
Thais Aline Rocha Viudes UBSS CLT 
Nathalia de Rossi Domingues da UBS6 CLT 
Silva 
Fernanda Ap. Nascimento dos Santos UBS6 CLT 
Cristiane Marques da Silva Soares UBS6 CLT 
Deiliane Cremon da Si lva UBS6 CLT 
Sandra Raquel Fernandes da Silva UBS7 CLT 
J ui iane Lopes Dufino UBS8 CLT 
Diana Soares de Amorim UBS9 CLT 
Marlene Soares Dias UBS9 CLT 
Juliane de Oliveira Ribeiro (inicio UBS9 CLT 
01 /08) 
Estânia Aparecida Alves da Costa UBSIO CLT 

CATEGORIA QUANTIDADE QUANTIDADE VINCULO 
Pl{E\'ISTA PREVISTA CONTRATADA El\1 PIU:GATÍ 
~o ri .ANO CIO 

Médicos ESF 
16 16 CLT 

Enfermeiros 22 22 CLT 
ESF 

Técnicos de 22 22 CLT 
Enfermagem 

40/semanais 
40/semanais 
40/semanais 
40/semanais 
40/semanais 
40/sernanais 
40/semanais 
40/semanais 
40/scmanais 

CÁRGA 
llOH.,\IUI\ --

40/semanais 
40/semanais 
40/semanais 
40/semanais 
40/semanais 
40/semanais 
40/semanais 
40/semanais 
40/semanais 
40/semanais 
40/semanais 
40/semanais 
40/semanais 

40/sernanais 
40/sernanais 
40/semanais 
40/semanais 
40/semanais 
40/semanais 
40/semanais 
40/semanais 

40/semanais 

CAIH~A 
llORAIUA 

40/semanai 
s 

40/semanai 
s 

40/semanai 
s 
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f'UNDADA EM 1935 1ima~m .,.,,,...., 
Declarada de Utilidade Pública pelos Decre1os: Federal nº 59.502166- Estadual n• 9.745 e 

Municip31 nº 422 

-------..._....;, 
0-1 1 "..., ....... 

Motorista 

Recepcionista 

Recepcionista LI 

Arquivo 

Eletricista 

Coordenador 
Programas 
Sistemas 
Supervisor 1 

Supervisor ll 

Reguladora 
Sistemas e 
Produção 
Coordenador 
Sistemas 
Responsável de 
Obras 
Pedreiro 1 

Pedreiro II 

Pedreiro 

Jardinagem 1 

Jardinagem li 

Pintor 

Manutenção l 

Manutenção II 

Serviços Gerais 

Isento do Imposto de Renda - Ato Declaratóno - Isenção n" 81000/J 3171 
Regislinda no Conselho Nacional de Serviço Social nº 6.393/66 

Organização Social de Saúde - Portnrin 11• 5412016 de 2711012016 

04 04 CLT 

01 01 CLT 

06 06 CLT 

03 03 CLT 

OI OI CLT 

OI OI CLT 

OI OI CLT 

03 03 CLT 

OI 01 CLT 

01 01 CLT 

01 OI CLT 

Ol OI CLT 

OI 00 CLT 

01 01 CLT 

OI OI CLT 

01 01 CLT 

OI 01 CLT 

01 01 CLT 

OI 01 CLT 

01 OL CLT 

- -= ~ 

40/semanai 
s 
40/semanai 
s 
40/semanai 
s 
40/semanai 
s 
40/semanai 
s 
40/semanai 
s 

40/semanai 
s 
40/semaoai 
s 
40/semanai 
s 

40/semanai 
s 
40/semanai 
s 
40/semanai 
s 
40/semanai 
s 
40/semanai 
s 
40/semanai 
s 
40/semanai 
s 
40/semanai 
s 
40/semanai 
s 
40/semanai 
s 
40/semanai 
s 

ENFERMEIROS EFETfVOS QUANTIDADE POR UNIDADE 
UBSI 01 
UBS2 02 
UBS3 02 



Ut: Ml~t:rtll,,Vt'CUIA Ut: Olrtll.:IUI .:ao.= FU DADA EM 1935 
lrtMANUAUt: UA ~AN 1 A l..A~A 

ta é!aJa Decla.radn de Uulida.d.e Pública pelos Decretos: Fcd~ral n" 59 502/66 - Estadual nG 9 745 e 

J~ 
Municipal n• 422 

t1r .</l/1ir Isento do Imposto de Renda- Ato Declaratóno - Isenção n• 81000/ IJnl ----.. Rcg1sirada no Conselho Nacional de Serviço Social nº 6.393/66 ...., ....... 
Organi1,açiio Social de Saúde- Ponaria nº 5412016 de 27/ 10'20 16 

~ 

UBS4 01 
UBS5 OI 
UBS6 02 
UBS7 OI 
UBS8 01 
UBS9 01 

UBSIO 01 
TOTAL 13 

TÉCNICO DE ENFERMAFEM EFETIVOS QUANTIDADE POR UNIDADE 
UBSl 05 
UBS2 05 
UBS3 06 
UBS4 04 
UBS5 03 
UBS6 06 
UBS7 04 
UBS8 02 
UBS9 05 

UBSIO 03 
TOTAL 43 

AGENTE COMUNITÁRIOS EFETIVOS QUANTIDADE DE POR UNIDADE 

UBSl 16 

UBS2 10 

UBS3 10 
UBS4 11 
UBS5 08 
UBS6 21 

UBS7 OI 

UBS8 06 
UBS9 15 

UBSIO 05 
TOTAL 103 
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FUNDADA EM 1935 
Declarada de Utalidnde Pública pelos Decretos: Federal n• 59.502166 - Estadual nº 9 745 e 

Municipal nº 422 
Isento do Imposto de Renda - Ato Declornt6no - lscnc;iio n" 81000/13n 1 

Regiscrada no Conselho Nacional de Serviço Social n• 6.393166 
Organir.açilo Social de Saude Portaria nº 5412016 de 27/10'2016 

2.2 Previstos e Contratados Saúde da Mulher 

Cafl'J.!oriét 
Pn·,·i,ta no 

Plmw 
(Saúde Da 
i\lulhrr) 

Coordenador 
a Saúde 
Mulher 
Enfermeira 

Técnico em 
enferma em 

QUANTIDAO 
E 

PIU~VISTA 

01 

01 

01 

QlJANTIDAl>E 
CONTl{ATAD 

A 

01 

OI 

OI 

\'INClJl..O 
EMPH.EGATÍCI 

o 

CLT 

CLT 

CLT 

CAltGA 
llOlh\IUA 

40/semanai 
s 

40/scmanai 
s 
40/semanai 
s 

Técnico em enferma ,.em 30/semanais 

QlJANTlllAl>E VINCULO CAIH~A 

EMPnE<;ATÍCIO llORARIA 
Oficial Administrativo 01 Efetivo 40/semanais 
ALendenLe OI Efetivo 40/scmanais 
Recepcionista 01 Efetivo 40/semanais 

2.3 Pessoa Jurídica (ESF) 

Pn•\'i~to Contralado 
G A Granja Limpeza X 
L. Roberto de Souza - ME X 
Corporativo Osório Assessoria e X 
Consultoria 
Camila Colombo Andreaze Miranda X 
Eduvini Consultoria em Saúde X 
Osvaldo Coca Moralis X 

-
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FUNOADA EM 1935 
Declarada de U1ilidadc Pública pelos Dccre1os: Federal n• 59.502166 - Es1adual n" 9 745 e 

Municipal n" 422 
lsemo do Imposto de Renda - Alo Oecloro16no - lscnçiio n• 81000113171 

Regis1roda no Conselho Nacional de Serviço Social n• 6.393166 
()yganiJ'.ação Social de Saúde - Portana nº 5412016 de 27/1012016 

2.4 Pessoa Jurídica (Saúde da Mulher) 

Nardac Ginecolo ia e Obstctricia 

3. METAS 

3.1 Atendimento M,édico 

MÉDICOS DESCRIÇÃO META 

Criança, Sai'.tde Mental. Gestante e 
Consultas Consultas programática e 11.052 

espontânea) 
Matriciamento/Capa 

Conforme a programação 100% citação/Treinamento 
Visitas Domiciliares 92 
Atividade em Grupo 92 
Subtotal 
Total 
Observação: Nas visitas domiciliares foram visitadas 525 pacientes. 

3.2 Atendimentos realizados pelos Enfermeiros ESF 

22 
DESCRIÇÃO META 

ENFERMEIROS 
Consultas Atender livre demanda 100% 
Visitas 

05/semana 20/mês- 440 Domici 1 iares 
Procedimentos Demanda da Unidade 100% 
Grupos Confonne programação 100% 
Subtotal 
Total 

REALIZAD 
o 

10.548 

23 períodos 

73 
83 

REALIZADO 

2385 

977 

5388 
78 

º/o 

95,44% 

100% 

79,35º1Í> 
90.21 % 

365% 
91,25% 

º/o 

100% 

222,05% 

100% 
100% 

522.05% 
130,51 % 
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FUNDADA EM 1935 
Declarada de Uuhdadc Pública pelos Decretos: Federal nº 59.SO!f66-Esuldual nº 9.745 e 

Municipal n" 422 
Isento do Imposto de Renda - Ato Dedarai6rio - Isenção n" 81000/ I Jn 1 

Regbtrado no Conselho Nuc1onal de Serviço Social n• 6.393/66 
Orgnni7.aç11o Social de Soúde - Portaria nº 5412016 de 27 10 2016 

3.3 Atendimentos realizados pelos Técnicos em Enfermagem ESF 

22 TECNICOS EM 
DESCRIÇÃO META REALIZADO ENFERMAGEM 

Curativos. inalação, 

Procedimento 
aferição de P.A., 

400/8800 13.939 
aferição de glicemia, 
entre outros. 

Visi tas Domiciliares 10/semana 40 mês/ 880 1999 

Subtotal 
Total 

3.4 Parecer de avaliação das metas: 

% 1 

158.391 

227.16' 
385.SS~ 

192.78~ 
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MEDICOS 
DRi ALINE 

DRITAlYANE 

DR! lARISSA 

DRllCLEW!S 

MEOICOS 
DR! LUIZ AUGUSTO 
DR! MARINA 

MEDICOS 

DRI VICTORIA 
DRI OANIELLI 

MEDICOS 

DRITANIA 

DR' CHRISTIANE 

DRt NICOLE 

MEDICOS 

DRt VINICIUS 

a -

~ 
~ 
,.-"' ·--
l~ -
.......... 
f-...i. 
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FUNO/\f "'.M 1935 
Declarada de U11hdade PCiblkn pelos Decre.. Federal n• S<> 502166 - E.slndual n• 9 745 e 

Municipal nº 422 
Isento do Imposto de Rend11 - Ato Declaratório - benção nº 81000113171 

Registrada no Conselho Nacional de Serviço Social o• 6.393/66 
Orgnmzaçào Social de Saudc- Ponario n• 54f.!016 de 27110/2016 

UBS l 

PERIODO DE GRUPO GRUPO REALIZADO PERIODO OE VO VDREAUZADO 

4 ( PERIODOS) 4 ( PERIOOOS) 4 ( PERIODOS ) 4 ( PERIODOS) 

4 ( PERIODOS) 4 ( PERIODOS) 4 ( PERIODOS ) 3 (PERIOOOS) 

4 ( PERIODOS ) 3 ( PERIODOS) 4 ( PERIODOS ) 3 (PERIODOS) 

4 ( PERIODOS ) 4 { PERi O DOS) 4 ( PERIODOS ) 4 (PERIOOOS) 

UBS 2 

PERJODO DE GRUPO GRUPO REALIZADO PERIODO DE VD VDREAUZADO 

4 ( PERIODOS ) 2 ( PERIODOS ) 4 ( PERIODOS ) 2 (PERIODOS) 

4 ( PERIODOS ) 4 ( PERIODOS) 4 ( PERIODOS ) 4 ( PERIODOS) 

UBS 3 
PERIODO OE GRUPO GRUPO REALIZADO PERIODO DEVO VOREAUZADO 

OK 

FERIADO NO DIA DA VO 07/09 
TllABALHOU ATE "llJ/09 

OK 

FERIAS 06/09 ATE 24/09 

OK 

4 ( PERIODOS) 4 ( PERIOOOS ) 4 ( PERIODOS) 1( PERIODO) FERIADO DIADA VD07/09+ 28/09ABO~ADA +SEM VO POIS ESTAVA SEM CARRO (QUEBRADO) 
4 ( PERIODOS) 4 ( PERIODOS) 4 ( PERIODOS) 2 (PERIODOS) 2 PERIODOS SEM VO (QUEBRADO) 

UBS4 

PERIODO OE GRUPO GRUPO REALIZADO PERIOOO DE VD VDREAUZADO 

4 ( PERIODOS ) 4 ( PERIODOS) 4 ( PERIODOS) 8 ( PERIODOS ) OK 

4 ( PERIODOS ) 8 ( PERIODOS) 4 ( PERIODOS) 3 ( PERIODOS) DIA 20/09 NÁO FEZVD POR CONTA CHUVA 

4 ( PERIODOS ) 4 ( PERIODOS ) 4 ( PERIODOS ) 4 ( PERIODOS) OK 

UBS S 

1 PERIODO DE GRUPO 1 GRUPO REALIZADO 1 PERIODO DE VD 1 VO REALIZADO 

1 4 ( PERIOOOS ) 1 4 ( PERIODOS) 1 4 ( PERIODOS ) l 4 ( PERIODOS ) COMEÇOU A TRABALHA OA/09 

li 

1 

l 



.... -·-·- -·-· ·- - - · • -· ...... • ~ _,,_,... _._ 1-.u~._•,tvvnutl"'\ UC. Ot"IUUI 

FUNDA• EM 1935 J&nta~~ Dcclarnda de Ulllidnde Pública pelos Decn. Federal n• 59.502166 - E.stndual nv 9 .745 e 

~ -.... Municipal n" 422 
Isento do Imposto de Renda Ato Declaratóno lsenç~o nº 81000113171 

Regi~trada no Com.ilho Nacional de Serviço Soem! n• 6.393/66 
Organizaçiio Social de Saúde Portario n• 5412016 de 271 I 012016 

• 3 1 ..a ..... 

o 
o 
o 
o 
~J. 

l .) 

UBS 6 

MEDICOS PERIODO DE GRUPO GRUPO REAUZADO PERIOOO DE VD VO REAUZAOO 

ORI LORRAINE 4 ( PERIODOS ) 4 (. PERIODOS ) 4 ( PERIODOS ) 3 ( PERIODOS ) 

DR• JOÃO LUCAS 4 ( PERIODOS) 2( PERIODOS) 4 ( PERIODOS ) 4 ( PERi O DOS ) 

DRITADEU 4 ( PERIODOS) 3 (PERIODOS) 4 ( PERIODOS) 3 (PERIODOS) 

DR! ISADORA 4 ( PERIODOS) 4 ( PERIODOS) 4 ( PERIODOS) 4 ( PERIODOS) 

UBS7 

MEDICOS 1 PERi O DO DE GRUPO 1 GRUPO REALIZADO 1 PERIODO DE VD T VD REALIZADO 

DRI CAMILA 1 4 ( PERIODOS ) 1 4 ( PERIODOS ) 1 4 ( PERIODOS) 1 4 ( PERIODOS) 

UBS 8 
MEOICOS 1 PERlOOO DE GRUPO 1 GRUPO REALIZADO ! PERIOOO DE VD 1 VD REALIZADO 

DRI FERNANDO 1 4 ( PERIODOS ) 1 4 ( PERIODOS) 1 4 ( PERIOOOS) 1 4 ( PERIODOS) 

UBS 9 
MEDICOS PERIOOO DE GRUPO GRUPO REALIZADO PERIODO DEVO VDREALIZADO 

DR• MARCOS SEV 4 ( PERIODOS ) 3 ( PERIODOS) 4 ( PERIODOS) 3 ( PERIODOS) 

DR• LUCAS 4 ( PERIODOS) 4 ( PERIODOS ) 4 1 PERIODOS ) 3 ( PERIODOS) 

DRl JOSE LUIS 4 ( PERIODOS ) 1( PERIODO) 4 ( PERIODOS) o 
DRIMAYCON 4 1. PERIODOS) 1 ( PERIODO) 4 I PERIODOS ) 1( PERIOOO) 

UBS 10 
M EOICOS 1 PERIODO DE GRUPO 1 GRU,PO R.EALIZADO 1 PERIODO DEVO 1 VD REALIZADO 

DRI ANDERSON 1 4 ( PERIODOS) 1 4 ( PERIODOS J 1 4 ( PERIODOS) 1 2 ( PERIOOOS) 

L <iRUPO REALIZADO 1 vo REALIZADO 1 
!TOTAL 1 83 ·1 73 1 

•FICOU SEM MEDICO 2 SEMANAS NA UB5 9 

ª FICOU SEM MEDICO 1 SEMANA NA UBS 1 

NO DIA DA VD MEDICO FAl TOU 20/09, NÃO APRESENTOU A l~I AOO 

FERIADO NO DIA 07/09 00 A TV.GRUPO .. 14/09 BANCO Dr HOAAS 
VOLTOU Dt: f"ERIAS DIA .10/09 

OK 

OK 

OK 

COMEÇOU A TRABALHA 10/09 

PERIOOO VO BANCO OE HORAS 21!/09 

TRABALHOU ATE 06/09 
ntABAl.HOU ATE 03/09 

FERIADO NO DIA DA VD 07/09+ l PERIOOO SfM VO POR FALTA DE CARRO(FERIAS) 

1 
1 

1 
1 

l 
1 

12 
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FU DADA EM 1935 
Oeclnrada de Utilidade Pública pelos Decretos: Federal n" 59.502166- Esuidual n• 9. 145 e 

Municipal n• 422 
Isento do lmposro de Renda - Ato Declaratório - lsençõo n• 81000/ t Jn t 

Rcgis1rada no Conselho Nocional de Serviço Social nº 6.393/66 
Organi1.oção Soc111I de Saúde - Port.uria n• 5412016 de 27/ 1 O 2016 

Considerando que no mês de setembro tivemos um feriado no dia 7, onde deixaram de 

realizar 02 ati vidades em grupo, 06 períodos de visitas domiciliares, além de consultas 

médicas. 

Considerando que no mês de setembro civernos O l médico ESF que trabalhou até dia 03 

e O l médico ESF que trabalhou até dia 06; 

Considerando que no mês de setembro Ol médico ESF iniciou dia 10; 

Considerando que no mês de setembro O 1 médico ESF retomou de férias no dia 1 O; 

Considerando que no mês de setembro O 1 médico ESF efetivo esteve de férias do dia 06 

ao dia 29; 

Considerando que no mês de agosto tivemos O 1 médico ESF efetivo de atestado médico 

dia 24 e O 1 médico ESF efetivo de atestado médico dia 17; 

Considerando que no mês de agosto tivemos O 1 médico ESF efetivo de folga abonada 

no dia 28; 

Considerando que a equipe de enfermagem da ESF vem participando mensalmente 

das escalas de serviços dentro da Unidade de Saúde e rotineiramente cobrindo funcionário 

que se ausentam. Muitas Unidades Básicas de Saúde não têm enfermei ro responsável técnico 

nos dois períodos, onde as enfenneiras ESF acabam cobrindo a escala, inclusive cm sa la de 

vacina, prejudicando as atividades e o trabalho das ESF; 

Considerando que as agendas médicas por unidade básica de saúde têm vagas para 

consultas no mesmo dia (UBS 01, UBS 03, UBS 04), para o dia seguinte (UBS 02), entre 

dois a quatro dias de espera (LfBS 05, UBS7 e UBS 10) e somente algumas (UBS6, UBS8 e 

UBS9) para daqui aproximadamente uma semana. 

Ressalto ainda que na rede municipal temos quatro ginecologistas, as Unidades de Saúde 

que não possuem esse profissional as pacientes realizam pré-natal Natal com os médicos da 

ESF, sendo que uma vez na semana é disponibilizado agenda para esse atendimento, 

caracterizado um atendimento diferenciado e cauteloso para seguir o protocolo das gestantes, '~ 

não sendo agendados 50 pacientes nesse dia de atenilimento de gestante. (;:.. V\ 

13 



MEDICOS 

IKMANUAUC UA ::>AN 1 A ~A::>A UC Ml::>CKl~UKUIA UC l:)IKll.:tUI 

FUNOAOA EM 1935 
Declarndo de Ullhdade PúbHco pelos Decretos: Federal n• S<l.502166 - Esllldual n• 9.745 e 

Municipal o• '122 
Isento do Imposto de Renda - Ato Dcclara1óno - lscoçiio n~ 8J000/13n l 

RegiMrada no Conselho Nacional de Serviço Social n" 6.393166 
Organização Social de Saude - Ponario n• 54'2016 de 27I1O'2016 

----

ENFERMELROS 
TÉCNJCO DE ENFERMAGEM 

MÉDIA TOTAL 
META\ 

-
91,25% 

130,51% 
192,78% 

414,54% 
138,18% 

PARÂMETROS DE PRODUÇÃO PARA AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO DO 
PROGRAMA DA ESF - CONFORME O ITEM 10.3 AVALIAÇÃO DE 
DESEMPENHO POR LINHA DE SERVl ÇO 

FAIXAS DE DESCONTO 

EXECUÇÃO APRESENTADA META % DE DESCONTO 

MAIOR 85,00 % SEM DESCONTO 

84,99% - 70,00% DESCONTO 5% DO CUSTEIO 

MENSAL 

MENOR 69,99 % DESCONTO DE 10% DO CUSTEIO 

MENSAL - REAVALIAÇÃO DAS 

METAS E I OU RH 

O que tange ao objeto do contrato de prestação de serviço demostramos que meta 

dos serviços contratos atingiu 138, 18%, desta fonna podemos identificar os objetivos foram 

alcançados. 

4. COMPARATIVO POR UNIDADES BÁSICAS DE SAÚDE 

4.1 Profissionais Médicos: 

MÉDICOS CONSULTAS GRUPO VD CONSULTA PRÉ NATAL 
UBSl 164 1 13 100 04 

UBS2 926 06 69 00 
UBS3 1068 08 24 31 
UBS4 984 16 52 00 
UBS5 566 03 20 07 

UBS6 2202 13 120 124 

UBS7 532 04 28 06 

14 
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UBS8 
UBS9 
UBSIO 
TOTAL 

ll'(M~UAUt: UA o:>AN 1 A \.Ao:>A Ut: Mlo:>CKl\.VKUIA UC OIKlbUI 

FUNDADA EM 1935 
Declarada de Uttlidade Pública pelos Decretos: Federal n" 59.502/66 - EsUldual n" 9 745 e 

Municipal n• 422 
Isento do Imposto de Rendo - Ato Declanuôrio - Isenção n• 81000/13171 

Registrada no Conselho Nacional de Serviço Social n• 6.393/66 
Organização Social de Saúde - Ponana nº 5412016 de 27/ 10 2016 

69 1 
11 34 
532 

10276 

04 
09 
04 
80 

30 
71 
11 

525 

37 
27 
36 

272 

4.2 Profissionais Médicos G.O Efetivos: 

CONSULTAS CONSULTAS PRÉ NATAL 
UBSl 
UBS2 
UBS4 
UBSlO 
TOTAL 

4.3 Profissionais Enfermeiros ESF: 

36 92 
158 67 
102 
92 
388 

15 
02 
176 

ENFERMEIRO CONSULTA PROCEDlMENT QUANTIDADE DE 
s s os VD 

UBSI 243 593 177 
UBS2 317 344 66 
UBS3 364 836 159 
UBS4 253 792 98 
UBS5 76 68 31 
UBS6 357 1019 149 
UBS7 l I o 253 22 
UBS8 172 417 47 
UBS9 248 683 180 
UBSIO 245 383 48 

TOTAL 2385 5388 977 

4.4 Profissionais Enfermeiros Efetivos 

GRUP 
o 
10 
08 
09 
12 
02 
13 
04 
04 
09 
04 
75 

ENFERMEIROS CONSULTAS PROCEDIMENTOS 
UBSJ 10 97 
UBS2 21 28 
UBS3 239 325 
UBS4 14 20 

\Yt;X UBS5 54 58 

15 



IKMA .... UAUC. UA ::>A"' 1 A \,A::>A Ut: Ml::>C.Kl\,UKUIA Ut: il:JIKll..:IUI 

FUNDA DA EM 1935 
Declarada de U1ilidt1de Pública pelos Decretos: Federal nº 59.502/66 - Estadual n" 9.745 e 

Municipal n• 422 

VBS6 
UBS7 

UBS8 
UBS9 

UBSlO 
TOTAL 

lsen10 do Imposto de Rcodo - Alo Declorat6no - Isenção n• 81000/ 13/7 1 
Regmroda no Conselho Nac1ona.l de Sen1ço Social n• 6.393166 

Organi1ação Social de Saúde - Ponaria n• 5412016 de 2711012016 

72 
16 

73 
12 

l89 
700 

4.5 Profissionais Técnicos de Enfermagem ESF 

13 

08 
123 
23 
137 

832 

TÉCNICOS ENF PROCEDIMENTOS QUANTIDADE DE VD GRUPO 
UBSI 2477 401 14 
UBS2 1901 399 07 
UBS3 670 192 05 
UBS4 1149 106 06 
UBS5 422 103 02 
UBS6 4268 333 12 
UBS7 1018 49 04 

UBS8 423 55 03 

UBS9 1547 329 08 
UBSlO 64 32 01 

TOTAL 13939 19~9 62 

4.6 Profissionais Técnicos de Enfermagem Efetivos 

TÉCNICOS ENF PROCEDIMENTOS 
UBSl 1642 
UBS2 1386 

UBS3 1676 - - -
UBS4 559 

UBS5 1304 

UBS6 11 82 -
UBS7 315 -- -
UBS8 304 - -
UBS9 1118 -- -

UBSlO 1260 -
TOTAL 10746 

4.7 Profissionais Agentes Comunitários de Saúde 

16 



IKMANUAUC UA '>AN 1 A l..A.:>A UC Ml'>CKll..UKUIA UC O IKlbUI 
FUNDA DA EM 19J5 

Declarada de Ulilidnde Pública pelos Decretos: Federal n• 59.502166 - Estadual nº 9.745 e 
Municipal nº 422 

lscnio do Imposto de Renda - Aio Occlar:uóno - lsc:nção nº 81000/IJn t 
Registrada no Conselho Nacional de Ser«iço Social nº 6.393/66 

Organtzação Social de Saude - Ponaria nv 5412016 de 27/ 10'2016 

UNIDADE TOTALVD 
UBSI 1075 
UBS2 760 
UBS3 1381 
UBS4 733 
UBS5 320 
UBS6 2587 
UBS7 139 
UBS8 662 
UBS9 2076 

UBSIO 551 

5. lMPLEMENTAÇÃO SAÚDE MULHER DIURNO 

5.1 Médicos 

MÉDICO 
Allana Reis 
Alvaro Afonso Coltri Lelts 
Celso Carvalho Silveira 
Erastos Cristiano Ochiai Brancalhào 
Guiomar Elizabeth Borges Batista 
ldervaldson Nardacchione 
Lazaro Marques Garcia 
Nino Jose Wilson Moteran1 Junior 

5.2 Atendimento Médico 

CRM 
188607 
76553 
12292 

105230 
40821 
116550 
56394 
140059 

PROCEDIMENTO TOTAL PROCEDIMENTO 
CONSULTA 693 
TOCOCARDIOGRAflA ANTE-PARTO 116 -- --
UL TRASSONOGRAFIA OBSTÉTRlCA 73 
ULTRASSONOGRAFIA TRANSVAGTNAL 05 - --
UL TRASSONOGRAFIA PELVICA GINECOLOGlCA 02 --
EXERESE DE POUPO DE UTERO OI 
ATENDfMENTO CLINICO 07 --
TOTAL POR PROFISSIONAL 897 

17 



IKMAl'IUAUt: UA '>Al'I 1 A l..A'>A Ut: M l'>t:Kll..UKUIA Ut: OIKluUI 

FUNDADA E:\1 1935 
Declarada de Uulidade Pública pelos Decretos: Federal n~ 59.502166 - Estadual n~ 9 745 e 

Municipal n• 422 
bento do Imposto de Renda - Ato Declaratório - Isenção n• 81000113171 

Registrada no Conselho Nacional de Sen·1ço Social n• 6.393166 
Organaaçào S0t1al de Saúde Portam1 nº 5412016 de 27 10'2016 

5.3 Atendimento de Enfermagem 

PROCEDIMENTO 
A VALIA ÀO ANTROMOMÉTRICA 
ATIVIDADE EDUCATIVA EM GRUPO 
COLETA MATERIAL CITOPATOLOGICO 
CONSULTA 

~~~~~~~~~~~~~ 

PA 
RETlRADA DE PONTO 
ADM MEDICAMENTOS 
GLICEMIA CAPILAR 
CURATIVO GRAU 1 
CURA TlVO GRAU II 
ESCUTA INICLAL/ORIENTACAO/ACOLHIMENTO 
TOTAL POR PROFISISONAL 

---

6. PROFISSIONAL ORIENTADORA DE AMAMENTAÇÃO 

TOTAL 
434 
93 
254 
685 
766 
23 -
29 
41 
03 
00 
787 

3115 

PROCEDIMENTOS REALIZADOS EM 1 

SETEMBRO 
TOTAL DE 

PROCEDIMENTOS 
ASM PUERPÉR_IO _________ _l~-- 120 

7. ABSENTEISMO/FALTA 

Considerando que desde que iniciamos a apresenlaçào dos números de abscn1eísmo 
alravés do sistema de informação do município era para: absenteísmos/ fallas que eram 
consideradas (paciente não compareceu / paciente não aguardou a consulta), com a 

referência do profissional médico (consulta médica): 

Considerando que nos meses anteriores estávamos preocupados com número de 
absenteísmo, onde realizamos várias ações para que esse número poderia reduLir. onde 
neste mês observamos que o relatório de absenteísmo pelo sistema são as produções de 

lodos profissionais da rede e não somente do profissional médico. 

Ressa ltamos que solicitamos outro relatório de absenteísmo para que demonstre 

somente as consultas médicas e outro que conste somente as consultas de enf•c;~ 



IKMANUAUC UA ::>AN 1 A l.A::>A UC Ml::>CKl\..UKUIA UC OIKluUI 

FU DADA EM 1935 
Declarada de Ulilidude Públicu pelos Decretos: Federal n• 59.502166 - Estadual n• 9.745 e 

Municipal n• 422 
Isento do Imposto de Renda - Ato Declarntóno - l~cnçào nº 81000/ 13/7 1 

Reg1s1ruda no Conselho Nacional de Serviço Social n• 6.393/66 
Organização Social de Saúde - Portaria nº 5412016 de 27tl 0'2ól6 

Sendo assim, segue os dados de absenteísmo do mês de setembro: 

ABSENTEISMO MEDICOS -- ~ -

UNIDADE QUANTIDADE 
UBS - 1 585 
UBS - 2 174 -- - ----
UBS - 3 120 --
UBS - 4 260 --
UBS - 5 50 
UBS - 6 653 - --
UBS - 7 53 --- -- -
UBS-8 ! 129 
UBS - 9 07 -- --

1 

UBS- 10 312 

TOTAL 2343 -- -

ABSENTEISMO ENFERMAGEM -- ---- -- - -- ---
UNIDADE QUANTIDADE 

UlBS - l 05 -
UBS - 2 53 
UlBS - 3 12 
UBS - 4 13 -
UBS- 5 04 
UBS - 6 11 
UBS - 7 01 
UBS - 8 09 
UBS- 9 00 
UBS - 10 04 
TOTAL 112 

8. EDUCAÇÃO PERMANENTE 

-
• 
l 

l 

~ 

1 

-

-

A programação dos matriciamcntos realizados é embasada de acordo com as linhas de 

cuidado, neste mês o foco foi em pré-natal e saúde mental. 

Capacitação em Pré-Natal, no Ambulatório de Saúde da Mulher, foram capacitados ~ / 

Médicos ESF; V0 
19 



IKMANUAU t: UA ;)AN 1 A "-A;:tA UC M l;:tC K l"- U KUIA UC O IKl"" UI 

FUNDADA EM 1935 
Declarada de Utilidade Pública pelos Decretos: Federal nº 59.502166 - Esllldual nº 9. 745 e 

Municipal n• 422 
Isento do Imposto de Renda - Ato Declaratóno - Isenção n• 81000/ l Jn J 

Registrada no Conselho Nacional de Seiviço Social nº 6.393/66 
Organi1.açào Social de Saúde - Ponaria n• 54/2016 de 27J1 O '2016 

Capaciraçào em Saúde Mental, no Ambulatório de Saúde Mental, foram capacitados 15 

Médicos ESF; 

Capacitação em protocolo de Hipertensão Arterial Sistêmica, foram capacitados 14 

médicos ESF; 

GALERIA DE FOTOS 

Realizamos o serviço de tabulação das infonnações da ouvidoria juntamente com o 

município. utilizamos o check list implantado pelo município com as caixas de ouvidoria. 
os itens Limpeza, Recepção, Enfennagem e Médico são analisados em Ótimo, Bom, 

Regular, Ruim e Péssimo, posterionnente as questões são tabuladas e os st~ 



IKMANUAUC UA ;:)AN 1 A \..A;:)A UC Ml;:)CKl\..UKUIA UC t::llKluUI 

FUNDADA EM 1935 
DL'Clarada de Utilidade Púbhca pelos Dl'Cret0s: Federal n" 59.50:?/66 - Esindual nº 9 745 e 

Municipal nº 422 
Isento do Imposto de Renda - Ato Declarn16no Isenção nº 81000/13171 

Registrada no Con~lho Nacional de Serviço Social n• 6.393/66 
Organi7.ação Social de Saúde - Ponaria aº 5412016 de 27/ 1012016 

discutem com os profissionais das Unidades de Saúde para montar estratégias de intervenção 
quanto aos apontamentos da ouvidoria. 

De acordo com o oficio envido da Prefeitura Municipal de Birigui, sobre o relatório 
mensal de análise do setor de ouvidoria, elaborado com base nas infonnações colhidas em 
caixas de sugestões espalhadas pelas dez Unidades Básicas de Saúde - UBS, sendo que 58 
pessoas manifestaram suas opiniões referentes aos serviços prestados no mês de Setembro. 

Segue abaixo, consolidado da ouvidoria do mês de setembro: 

Limpeza 

20 

• Otimo 
15 

•Bom 

Regular 

10 •Ruim 

Péssimo 

5 

Limpeza 

Recepção 

•Otimo 

•Bom 

Regular 

•Ruim 

Péssimo 

Recepção 



Enfermagem 

Médico 

20 

15 

10 

5 

IKMANUAUC UA '>AN 1 A l.,,A<:>A UC Ml<:>CKl\.UKUIA UC ~IKlbU I 
FUNDADA EM 1935 

Decla.mdn de Uulidnde Pública pelos Decreto~: Federal n" 59.502/66- Estadual nº 9.745 e 
Municipal n• 422 

Isento do Imposto de Renda - Ato Oeclarat6rio - Isenção nº 81000fl3nt 
Registrada no Conselho Nocional de Serviço Social n• 6.393/66 

Organização Social de Saude - Portaria nº 54:'2016 de 27110 '2016 

Enfermagem 

Médico 

•Otimo 

•Bom 

Regular 

•Ruim 

Péssimo 

• Ot1mo 

•Bom 

Regular 

•Ruim 

Péssimo 

10.COMISSÃO INTERNA DE PREVENÇÃO DE ACIDENTES 

CIPA 
',\y;/ 

Reunião rea lizada dia 27 de setembro, nas dependências do Centro Médico de Birigui. 
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IKMANUAUt: UA ~AN 1 A "-A~A Ut: Ml~t:Kl"-UKUIA Ut: t:U KluUI 

FUNDADA EM 1935 
Dedarnde dll Uulidade Pública pelos Decretos: Federal n• 59.50:?/66 - Estadual nº 9 745 e 

Mumcrpal a• 422 
lscn10 do lmpos10 de Renda - Aio Declara1ório - Isenção nº 81000113171 

Reg1s1111du no Conselho Nacional de Serviço Social nº 6.393/66 
Orga01mção Social de Saude- Ponaria nº 5412016 de 27/ 10'2016 

Dolarílctllt Rodripc:t Siln (5af!k*c); __ ,O_.S> .. L ... &-..Q,,,,......,.._. -'~__.w,.......,c;.;_ 
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11'\MANUAUC UA '>AN 1 A \.A;)A UC Ml'>CKl\.UKUIA Ut:: t)~KlbUI 

F'U DA DA EM 1935 
Dcchlruda de Utilidade Públicn pelos Decretos: Federal n• 59.502/66 - Estadua.l n• 9 745 e 

Municipal n" 422 
Isento do Imposto de Renda - Ato Dcclannôno - Isenção n• S l 000113171 

Reg1strnda no Conselho Nacional de Serviço Social n• 6.JQJ/ó6 
Organização Social de Saúde- Pon:aria nº 5412016 de 27110. 2016 

' «11 z- 11, ~.1111>111 1.r..li• 11.0. 111 u• I' l1oiu• e 111 1m111111 ... 1111 n:ull(11<lo 1 rc 1111 

rninil<h•Xll1"' t11•nl> '"'' W\ ':Ji1tditr1t-c111,, J •i1.1 C'• 1• 1n~0.1u\tt.ld'1e:•1lk'T1 1 Mu11 
I< u•I• tuna: 1\ I•• 1'11.•lllcme}. l•\UUH.I \ p;tJ'CdJ<i r\ h"" C "" (\1" '-' ntS!I ) ( Hl1 
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lJ~"TA Df. PRUJ:N('4 
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11. SERVIÇO ESPECIALIZADO EM SEGURANÇA E MEDICINA 

DO TRABALHO (SESMT) 

Para atender a NR 4- SESMT, a Estratégia da Saúde Familia conta com o SESMT 

central izado confonne item 4.2.3 da NR4. setor este que realiza ações para promover a 

redução ou eliminação de riscos no ambiente de trabalho, informando e esclarecendo 

duvidas dos trabalhadores dentro dos parâmetros legais 

12.SERVlÇOS DE MANUTENÇÕES REALIZADOS 
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FUNDADA EM 1935 
Declarada de U1ilidade Pública pelos Decre1os: F!ldcrnl n• 59.502166 - Estttdual nº 9.745 e 

Municipal nº 422 
Isento do lmpos10 de Renda - Ato Declaratório - Isenção nº 8100011Jn 1 

Regiscrnda no Conselho Nacional de Serviço SociaJ nº 6.393/66 
Orgaruzação Social de Saúde - Portaria nº 5412016 de 2711012016 

Segue no anexo I o relatório de manutenções realizadas no mês de setembro. 

13. SERVIÇOS DE TRANSPORTE REALIZADOS 

Os motoristas Ademilson dos Santos Silva ca1To FORD FIESTA placa DKJ 6079, 

Cyro Cardoso De Campos Neto carro FORD FlESTA placa DKJ 6083, Luciano Ferreira de 

Souza carro FORD FIESTA placa DKJ 6078 e Valdir Viceme da Rocha carro FORD 

FlEST A placa DKJ 6082 realizaram suas atividades conforme o cronograma estabelecido de 

visitas domiciliares e atividades em grupos pelas Equipes Saúde Família- ESF , exceto nas 

datas de racionamento de combustível, segue as planilhas de controle no anexo II. 

14.ATIVIDADE EM GRUPO 

o ta e etem ro, a Estratégia Saúde da Familia da Unidade Básica de Saúde do Bamo João 
Crevelaro realizou uma palestra sobre o Setembro Amarelo, para os pacientes que aguardavam 
atendimenco na recepção da unidade. 
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FUNDADA EM 1935 
Declarada de Utilidade Pública pelos Decretos: Federal n" 59.502166 - Estadual n• 9.745 e 

Municipal nº 422 
Isento do Imposto de Renda - Ato Declaratório - Isenção n• 81000113171 

Registrada no Conselho Nacional de Scn iço Soei ai nº 6.393/66 
Organização Social de Saúde-Portaria n• 5412016 de 2711012016 

No dia l9 de Setembro, a Estratégia Saúde da Família da Unidade Básica de Saúde do Bairro João 
Crevelaro realizou uma palestra na escola Olivia Angela Furlani, no baitTO Monte Líbano. 

Campanha de exame de colo de útero na empresa Pampili. 
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FUNDADA EM 1935 
Declarada de Utilidade Pública pelos Decretos: Federal nº 59.502/66 - Estadual nº 9.745 e 

Municipal nº 422 
lscnlo do Imposto de Renda - A to Declarntórto - Isenção nº 81000/ l 3/71 

Registrada no Conselho Nacional de Serviço Social n• 6.393/66 
Organização Social de Saúde- Ponaria n• 54n016 de 2711012016 

o 1a e Setembro Amarelo. a Estrarégia Saúde da Família da Unidade Básica de Saúde do 
Bairro Cidade Jardim realizou uma palestra sobre Setembro Amarelo, para os participantes da 
atividade em grupo que acontece semanalmente na Igreja Santa Clara. 
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FUNDADA E M 1935 
Declarada de Utilidade Pública pelos Decretos: Federal n• 59.502/66 - Es1adual n• 9.745 e 

Municipal nº 422 
Isento do Imposto de Renda - Ato Declaratório- Isenção nº 81000/13171 

Regis1rada no Conselho Nacional de Serviço Social nº 6.393/66 
Organização Social de Saúde - Portaria n• 54/2016 de 2711012016 

No dia 21 de Setembro, a Estratégia Saúde da Família da Unidade Básica de Saúde do Bairro 

Tijuca realizou uma pales1ra sobre Setembro Amarelo, para os participantes da atividade em grupo 

(f'{)( 
que acontece semanalmente na Igreja Sanca Luzia. 
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FUNDADA EM 1935 
Declarada de Utihdndc Pública pelos Decretos. federal o" 59.502166 - Estadual nº 9.745 e 

Municipal n" 422 
Isento do Imposto de Renda-Ato Declarotóno - Isenção n• 81000/13171 

RegiS11ada oo Conselho Nacional de Serviço Social nº 6.393/66 
Organização Social de Saúde - Portaria nº 5412016 de 27/ 1012016 

No dia 27 de Setembro, a Estratégia Saúde da Família da Urudade Básica de Saúde do Bairro 

Cidade Jardim realizou uma palestra sobre o SeLembro Amarelo, para os partic ipantes da atividade 
em grupo que acontece semanalmente. 

IS.CONCLUSÃO FINAL 

Considerando a proposta das Metas de Produção Assistencia l no Plano de Trabalho, 

constando números de atendimentos, procedimentos realizados nos programas: 

PROGRAMA ESTRA TEGIA DA SAÚDE FAMTLIA- E.S.F., e IMPLEMENTAÇÃO 

SAÚDE MULHER DIURNO conclui-se que as metas foram alcançadas, atingindo os 

resuJtados garantindo um serviço 

Cbislani Cristina B. Cunha 

Eduvini 

/ 
(!1~ '/ ( 

Cláudio Cas clão Lopés,. 

Diretor Presidente 
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