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OFÍCIO N2: 44/2018 

N2 CONTRATO DE GESTÃO: 7.782/2017 

Prezado Senhor: 

Ref. : PRESTAÇÃO DE CONTAS - JULH0/2018 

Em cumprimento ao estabelecido na Lei Municipal nº 5.865/2014, e no Contrato de Gestão nº 
7.782/2017, firmado entre o município de Birigui e a Organização Social Irmandade da Santa 

Casa de Misericórdia de Birigui, com o compromisso entre as partes para gerenciamento, 

operacional ização e execução das ações e serviços de saúde PARA 

SUPERVISÃO/ ACOMPANHAMENTO/REGULAÇÃO E EXECUÇÃO DE SERVIÇOS NO PROGRAMA 

ESTRATEGIA DA SAÚDE FAMILIA- E.S.F., NAS UNIDADES BÁSICAS DE SAÚDE, COM A 

IMPLEMENTAÇÃO SAÚDE MULHER DIURNO NO MUNICÍPIO DE BIRIGUl/SP, vem 

respeitosamente encaminhar o Relatório Assistencial. 

No ensejo, apresentamos os nossos protestos de elevada estima e distinta consideração, nos 

colocamos a sua inteira disposiç- para todos os esclarecimentos que se fizerem necessário. 

Chislani Cristina B. Cunha 

Gerente Gestão 

Excelentíssimo Senhor, 
GILMAR TRECCO CAVACA 
Secretário Municipal de Saúde 

Atenciosamente 
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1. RECURSOS HUMANOS 

1.1 Previstos e Contratados 

Categoria Prevista no Plano 
UBS 

VINCULO Carga 
(Profissional Médico) EMPREGATÍCIO hora ria 

Tatyane Fernandes Moretti UBSl Efetivo 40/semanais 
Larissa Chaves Navarro Djabak UBSl CLT 40/semanais 

Clewis Henri Munhoz UBSl CLT 40/semanais 

Aline Mitidieri Simões UBSl Efetivo 40/semanais 

Marina Ramos Genaro UBS2 CLT 40/semanais 
Luiz Augusto Beltran Paludetto UBS2 Efetivo 40/semanais 

Victória Montecinos Maciel Rodrigues UBS3 Efetivo 40/semanais 
Danielli da Silva Cunha UBS3 CLT 40/semanais 
Tania Pessuti de Andrade Boliani UBS4 Efetivo 40/semanais 
Christiane Fernandes Moretti UBS4 CLT 40/semanais 
Nicole Stabenow Zanovello UBS4 CLT 40/semanais 
Fernanda Pachu Monney Fiorotto UBSS CLT 40/semanais 
Lorraine do Carmo Garcia UBS6 CLT 40/semanais 
João Lucas Ribeiro do Vale UBSG CLT 40/semanais 
Tadeu Pereira Branco UBS6 CLT 40/semanais 
lsadora Gabriella dos Passos Nardi UBSG CLT 40/semanais 

Camila Pazian Feliciano UBS7 Efetivo 40/semanais 
Fernando Nuruki Yoshida UBS8 CLT 40/semanais 
Maycon de Morais Silva UBS9 CLT 40/semanais 

Murilo Magno dos Santos UBS9 CLT 40/semanais 

José Luiz Sampaio Junior UBS9 CLT 40/semanais 
Andersen Fernando Braiani de Andrea UBSlO CLT 40/semanais 

Categoria Prevista no Plano 
UBS 

VINCULO Carga 
(Profissional Enfermeiro) EMPREGATÍCIO hora ria 

Thais Fernanda Pedi Gonçalves UBSl CLT 40/semanais 
Vanessa Matias da Silva Moreira UBSl CLT 40/semanais 

Eloisa Ribeiro UBSl CLT 40/semanais 
Ana Claudia Fernandes Teixeira UBSl CLT 40/semanais 
Rosana Aparecida Belini Franzin dos UBS2 CLT 40/semanais 
Santos (até 12/07) 
Karolyna Fernanda Biassi UBS2 CLT 40/semanais 
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Geruza dos Santos Silva Souza UBS3 CLT 40/semanais 
Neuseli Aparecida Basso Menegasso UBS3 CLT 40/ semanais 
Patrícia Antônia Pereira do Nascimento UBS4 CLT 40/semanals 
Laura Gonçalves Araújo UBS4 CLT 40/ semanais 
Bruna de Oliveira UBS4 CLT 40/semanais 

Natani Daniele Rocha Marin UBS5 CLT 40/ semanais 
Cilene Cristina Maretti Pereira UBS6 CLT 40/semanais 
Glaucia Seren De Souza UBS6 CLT 40/semanais 

Elaine Cristina Da Silva UBS6 CLT 40/semanais 
Marta de Souza Benevides UBS6 CLT 40/ semanais 
Helen Aparecida Ramos UBS7 CLT 40/semanais 
Vitoria Palomo Garcia UBS8 CLT 40/semanais 

Fabiana Silveira Gimenes UBS9 CLT 40/semanais 
Mireli Fernandes Basilio UBS9 CLT 40/semanais 

Valeria Teles Batista UBS9 CLT 40/semanais 
Eliane Cristina da Silva UBSlO CLT 40/semanais 

Categoria Prevista no Plano (Técnico em 
UBS 

VINCULO Carga 
Enfermagem) EMPREGATÍCIO hora ria 

Vanessa Táparo Gomes Paiva UBSl CLT 40/semanais 
Dourilene Rodrigues Silva UBSl CLT 40/semanais 
Jussara Carneiro de Moraes Polizel UBSl CLT 40/semanais 
Rosenaide de Oliveira UBSl CLT 40/semanaís 

Thais Aline Rocha Viudes UBS2 CLT 40/semanais 

Katiele Mendonça UBS2 CLT 40/semanais 

Rosana Apolinário UBS3 CLT 40/ semanais 
Maria Rodrigues Teixeira UBS3 CLT 40/semanais 

Thais Aparecida Ferreira Souza (até UBS4 CLT 40/semanais 
05/07} 

Patrícia Alves de Arruda (inicio 05/ 07) UBS4 CLT 40/ semanais 

Jaqueline Soler Crispim UBS4 CLT 40/ semanais 

Diego Aparecido da Silva UBS4 CLT 40/semanais 

Marilda Rosangela de Oliveira (até UBS5 CLT 40/ semanais 
06/07) 

Nathalia de Rossi Domingues da Silva UBS6 CLT 40/semanais 

Fernanda Ap. Nascimento dos Santos UBS6 CLT 40/ semanais 

Cristiane Marques da Silva Soares UBS6 CLT 40/ semanais 
Ana Carolina da Rocha Coelho (até UBS6 CLT 40/ semanais 
03/07} 

Deiliane Cremon da Silva (inicio 17/07) UBS6 CLT 40/ semanais 

Sandra Raquel Fernandes da Silva UBS7 CLT 40/semanais 

Juliane Lopes Dufino UBS8 CLT 40/ semanais 
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Diana Soares de Amorim UBS9 CLT 40/semanais 
Marlene Soares Dias UBS9 CLT 40/semanais 
Vanessa Ribeiro da Silva UBS9 CLT 40/semanais 

Estânia Aparecida Alves da Costa UBSlO CLT 40/semanais 

Categoria Prevista no Plano 
Quantidade VINCULO 

Carga horaria 
EMPREGATÍCIO 

Coordenadora Saúde Mulher 01 CLT 40/semanais 
Enfermeira (Saúde Mulher) 01 CLT 40/semanais 

Técnico em enfermagem (Saúde 01 CLT 40/semanais 
Mulher) 

Motorista 04 CLT 40/semanais 
Recepcionista 01 CLT 40/semanais 

Recepcionista li 08 CLT 40/semanais 

Arquivo 04 CLT 40/semanais 
Eletricista 01 CLT 40/semanais 

Coordenador Programas 01 CLT 40/semanais 
Sistemas 
Supervisor 1 01 CLT 40/semanais 

Supervisor li 03 CLT 40/semanais 
Reguladora Sistemas e Produção 01 CLT 40/semanais 
Coordenador Sistemas 01 CLT 40/semanais 
Responsável de Obras 01 CLT 40/semanais 
Pedreiro 1 01 CLT 40/semanais 

Pedreiro li 01 CLT 40/semanais 
Pedreiro 01 CLT 40/semanais 

Jardinagem 1 01 CLT 40/semanais 
Jardinagem li 01 CLT 40/semanais 
Pintor 01 CLT 40/semanais 
Manutenção 1 01 CLT 40/semanais 

Manutenção li 01 CLT 40/semanais 

Serviços Gerais 01 CLT 40/semanais 
Técnico em Informática 01 CLT 40/semanais 

ENFERMEIROS EFETIVOS QUANTIDADE POR UNIDADE 

UBSl 01 

UBS2 02 

UBS3 02 

UBS4 01 

UBSS 02 

UBS6 01 
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UBS7 01 

UBSB 01 

UBS9 01 

UBSlO 01 

TOTAL 13 

T~CNICO DE ENFERMAFEM EFETIVOS QUANTIDADE POR UNIDADE 

UBSl 05 

UBS2 05 

UBS3 06 

UBS4 04 

UBSS 03 

UBSG 06 

UBS7 04 

UBSB 02 

UBS9 05 

UBSlO 03 

TOTAL 43 

AGENTE COMUNITÁRIOS EFETIVOS QUANTIDADE DE POR UNIDADE 

UBSl 16 

UBS2 10 

UBS3 10 

UBS4 11 

UBSS 08 

UBSG 21 
UBS7 01 

UBSB 06 

UBS9 15 
UBSlO os 
TOTAL 103 

1.2 Pessoa Jurídica 

G A Granja Limpeza X 
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Saúde da Família 
L. Roberto de Souza - ME X 
CSC ATA Assessoria e Consultoria X 
Camila Colombo Andreaze Miranda X 
Pincerato clinica médica eireli - ME X 
Clinica Médica Burger X 
Nardac Ginecologia e Obstetrícia X 
Eduvini Consultoria em Saúde X 
Osvaldo coca moralis X 

2. METAS 

2.1 Atendimentos de Médicos contratados pela O.S. 

DESCRIÇÃO 

Quantidade Médico da ESF 16 

Dias Uteis no Mês 20 dias e um período* 

Total de dias uteis para 16 médicos 328 
TOTAL DE 
DIAS ÚTEIS 

Quantidade de dias de (visitas, grupos 
82 246 

e capacitação) 

1 Meta de atendimento 50/dia 12.3001 

16 MÉDICOS DESCRIÇÃO META REALIZADO 

Consultas 
Programada e 50/dia-

8939 
espontânea 12.300 

Encaminhamentos 
Conforme protocolo 

100% 100% 
pós avaliação 

Visitas Domiciliares Conforme Necessidade 100% 441 

Atividade em Grupo 65 

Subtotal 

Total 

% 

72,67% 

100% 

100% 

272,67% 

90,89% 

• No dia 02 de julho as UBS não funcionaram meio período por conta dos jogos da Copa 

do Mundo 

2.2 Atendimentos de Médicos efetivos 

DESCRIÇÃO 

Quantidade Médico da ESF 06* 

Dias úteis no mês 20 dias e um período** 
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Total de dias úteis para 06 médicos 123 

Quantidade de dias de visitas, grupos 
18 

e capacitação. 

1 Meta de atendimento 50/dia 3.1so l 

06 MÉDICOS DESCRIÇÃO 

Consultas Programada e espontânea 

Encaminhamentos 
Conforme protocolo pós 
avaliação 

Visitas Domiciliares Conforme Necessidade 

Atividade em Grupo 

Subtotal 

Total 

SaúdedaFamília 
TOTAL DE 
DIAS ÚTEIS 

75 

META REALIZADO 

50/dia- 2437 
3.750 

100% 100% 

100% 157 

15 

• 01 médica estava de férias o mês todo e 01 médica esteve de férias do dia 13 ao dia 25, 

portanto não se deve multiplicar essas duas profissionais por 20 dias e um período. 

• *No dia 02 de julho as UBS não funcionaram meio período por conta dos jogos da Copa 

do Mundo. 

2.3 Atendimentos realizados pelos Enfermeiros ESF 

21 ENFERMEIROS DESCRIÇÃO META REALIZADO 

Consultas 
Atender livre 

100% 2774 
demanda 
Conforme 

Sistematização necessidade pós 100% 100% 
ava lição 

Visitas Domiciliares OS/semana 20/mês-420 992 

Procedimentos 
Demanda da 

100% 6514 
Unidade 

Grupos Semanalmente Semanalmente/ 84 84 

Subtotal 

% 

64,99% 

100% 

100% 

264,99% 
88,33% 

% 

100% 

100% 

236,19% 

100% 

100% 

636,19% 

Total 127,24% 

2.4 Atendimentos realizados pelos Técnicos em Enfermagem ESF 

21 TÉCNICOS EM 
ENFERMAGEM 

DESCRIÇÃO META REALIZADO % 

8 



Procedimento 

Visitas Domiciliares 

Grupo 

Subtotal 

Total 
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Demanda Espontânea 400/8400 

10/semana 40mês/ 840 

2.5 Parecer de avaliação das metas: 

-·· 

"J . .' ~~ 
SaúdedaFamília 

13562 

1819 

68 

Considerando que no mês julho tivemos 01 técnica em enfermagem que trabalhou até 

03/07, 01 técnica em enfermagem que trabalhou até 04/07 e 01 técnica em enfermagem 

que trabalhou até 05/07; 

Considerando 01 técnica em enfermagem iniciou dia 05/07 e 01 técnica em 

enfermagem iniciou dia 17 /07; 

Considerando que no período tivemos 01 técnica em enfermagem que esteve de férias 

até o dia 10 de julho e após de atestado médico; 

Considerando que no mês de julho tivemos 01 enfermeira ESF de licença maternidade; 

Considerando que no mês de julho tivemos uma enfermeira ESF que trabalhou até 

12/07; 

Considerando que tivemos uma enfermeira ESF por dois dias de licença nojo; 

Considerando que tivemos 01 médica efetiva de férias o mês inteiro de julho e 01 

médica efetiva de férias do dia 13/7 ao dia 25/7; 

Considerando que tivemos 01 médica ESF efetiva de folga abonada dia 16/7 e 01 

médico ESF efetivo de folga abonada dia 27 /7; 

161,45% 

216,55% 

378% 

189% 

Considerando que tivemos uma médica ESF efetiva dos dias 23/7 a 27 /7 em curso 

avançado de reciclagem em clinica médica; (\ r/ 
rj 'V' 

Considerando que tivemos 01 médica ESF efetiva de atestado médico dia 02/7, 01 J 
médica ESF efetiva de atestado de meio período dia 16/7; ,ff_6 
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Considerando que a equipe de enfermagem da ESF vem participando mensalmente das 

escalas de serviços dentro da Unidade de Saúde e rotineiramente cobrindo funcionário que 

se ausentam. Muitas Unidades Básicas de Saúde não têm enfermeiro responsável técnico 

nos dois períodos, onde as enfermeiras ESF acabam cobrindo a escala, inclusive em sala de 

vacina, prejudicando as atividades e o trabalho das ESF; 

Considerando que as agendas médicas por unidade básica de saúde têm vagas para 

consu ltas no mesmo dia (UBS 01, UBS 03, UBS 04), para o dia seguinte (UBS 02), entre dois 

a quatro dias de espera (UBS 05, UBS7 e UBS 10) e somente algumas (UBS6, UBS8 e UBS9) 

para daqui aproximadamente uma semana, dificultando o alcance da meta de consultas 

médicas. 

Ressalto ainda que na rede municipal temos quatro ginecologistas, as Unidades de 

Saúde que não possuem esse profissional as pacientes realizam pré-natal Natal com os 

médicos da ESF, sendo que uma vez na semana é disponibilizado agenda para esse 

atendimento, caracterizado um atendimento diferenciado e cauteloso para seguir o 

protocolo das gestantes, não sendo agendados 50 pacientes nesse dia de atendimento de 

gestante, com esse planejamento dificulta também o alcance das metas de consultas 

médicas. 

3. COMPARATIVO POR UNIDADES BÁSICAS DE SAÚDE 

3.1 Profissionais Médicos da ESF: 

-
CONSULTA PR~ NATAL l M~DICOS CONSULTAS GRUPO vo - ... -

1988 10 92 32 UBSl 
UBS2 1111 07 65 04 

UBS3 1107 08 47 33 

UBS4 1028 13 78 00 
UBS5 548 02 15 03 ,._ 
UBS6 2312 16 168 137 - f-

UBS7 i 220 02 20 04 
UBS8 551 04 31 20 I/ 

rl 
:z; 
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UBS9 1531 04 ,_ 

UBSlO 640 02 

TOTAL 11036 68 

3.2 Profissionais Médicos G.O Efetivos: 

MÉDICOS G.O. CONSULTAS -
UBSl 00 
UBS2 180 
UBS4 87 
UBS10 48 

TOTAL 315 -

3.3 Profissionais Enfermeiros ESF: 

Saúdedafamília 

-
CONSULTAS PRÉ NATAL -

14 

37 

27 

08 
86 

-- - - --
ENFERMEIROS CONSULTAS PROCEDIMENTOS VD GRUPO -

UBSl 344 706 131 09 
UBS2 437 703 13 06 
UBS3 476 607 65 10 
UBS4 259 661 84 14 --
UBS5 69 242 38 02 

UBS6 533 1944 368 14 - -- _,__ 

UBS7 82 254 22 04 -- ---
UBS8 138 299 44 04 --- - -- - --
UBS9 317 772 172 09 

UBS10 119 326 55 02 

TOTAL 2774 6514 992 74 
-

3.4 Profissionais Enfermeiros Efetivos 

ENFERMEIROS CONSULTAS PROCEDIMENTOS 

UBSl 14 76 - ---- ·-
UBS2 75 92 
UBS3 200 193 
UBS4 20 22 

1 l 



UBSS 
UBS6 
UBS7 
UBS8 
UBS9 

UBSlO 
TOTAL 
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110 
36 
106 
61 
16 
196 
834 

3.5 Profissionais Técnicos de Enfermagem ESF 

TtCNICOS ENF PROCEDIMENTOS 

UBS1 3460 
UBS2 1300 
UBS3 844 
UBS4 1130 
UBSS 08 
UBS6 2949 
UBS7 768 -
UBS8 330 
UBS9 1979 
UBSlO 794 
TOTAL 13562 

3.6 Profissionais Técnicos de Enfermagem Efetivos 

-

Saúde da Família 

219 
03 
00 
246 
16 
208 

1075 1 

- -
VD GRUPO 

352 11 
189 08 
232 07 
164 12 -
08 00 
187 07 -
54 os 
50 04 -

442 12 --·-
141 02 

1819 68 -

TtCNICOS ENF 1 PROCEDIMENTOS 

UBSl 493 
UBS2 1792 

UBS3 1789 
UBS4 481 
UBSS 1482 
UBS6 2704 

-
UBS7 621 
UBS8 377 
UBS9 1537 

UBSlO 973 
l TOTAL 12249 

12 ii 
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AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE NÚMERO DE VISITAS REALIZADAS 
-

UBSl 1646 

UBS2 616 

UBS3 1268 

UBS4 934 

UBSS 607 

UBS6 1899 

UBS7 128 

UBS8 669 

UBS9 1807 

UBSlO 870 

TOTAL 10444 

4. IMPLEMENTAÇÃO SAÚDE MULHER DIURNO 

4.1 Médicos 

MÉDICO CRM 
Allana Reis 188607 

-
Alvaro Afonso Coltri Lelis 76553 
Celso Carvalho Silveira 12292 

- - ,_ 
Erastos Cristiano Ochiai Brancalhão 105230 
Guiomar Elizabeth Borges Batista 40821 ---
ldervaldson Nardacchione 116550 

- -
Lazaro Marques Garcia 56394 

-
Nino Jose Wilson Moterani Junior 140059 

4.2 Atendimento Médico 

PROCEDIMENTO TOTAL POR PROCEDIMENTO 

CONSULTA 307 

TOCOCARDIOGRAFIA ANTE-PARTO 54 

ocl UL TRASSONOGRAFIA OBSTÉTRICA 27 

I 
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COLETA DE MATERIAL P EXAME CITOPATOLOGICO DE COLO UTERINO 

COLPOSCOPIA 

ESCUTA INICIAL 

ATIVIDADE EDUCATIVA E ORIENTACAO EM GRUPO 

PUNCAO DE MAMA POR AGULHA GROSSA 

TOTAL POR PROFISSIONAL - -

4.3 Atendimento de Enfermagem 

SaúdedaFamília 

01 
01 
01 
01 
02 

394 

1 PROCEDIMENTO TOTAL POR PROCEDIMENTO 

AVALIAÇÃO ANTROMOMÉTRICA 155 
1 ATIVIDADE EDUCATIVA EM GRUPO 01 

COLETA MATERIAL CITOPATOLOGICO 84 
CONSULTA 256 ,... -
PA 276 
RETIRADA DE PONTO 17 

ADM MEDICAMENTOS 16 -
GLICEMIA CAPILAR 08 
ESCUTA INICIAL/ORIENTACAO/ACOLHIMENTO 251 
TOTAL DE PROCEDIMENTOS 1064 

S. PROFISSIONAL ORIENTADORA DE AMAMENTAÇÃO 

-

PROCEDIMENTO TOTAL DE PROCEDIMENTOS 

ASM PUERPÉRIO 164 

VISITA SANTA CASA 09 

ATIVIDADE EM GRUPO ASM 20 

6. ABSENTEISMO/FALTA 

1 

Os absenteísmos/falta s3o considerados (paciente não compareceu / paciente não 0 
aguardou a consulta) conforme relatório do sistema informatização do município, \) 

conforme em anexo. 



Irmanáaáe <Ía Santa Casa áe ?disericórâia áe 
<BiriBui - r/{ç.Óe _ftssistencia[ áe Saúáe áe QJiriBui 

ABSENTEÍSMO 

Saúde da Família 

UNIDADE QUANTIDADE 

UBS-1 614 

UBS-2 581 

UBS-3 205 

UBS-4 773 

UBS-5 06 

UBS-6 676 

UBS -7 43 

UBS - 8 160 

UBS-9 87 

UBS-10 277 

TOTAL 3422 

7. EDUCAÇÃO PERMANENTE 

Capacitação sobre o preenchimento da ficha e-sus para os ACS (Agentes Comunitários 

de Saúde), no Salão Nobre da Educação, das 8h às 12h no dia 20/07; 

Capacitação em Pré-Natal, no Ambulatório de Saúde da Mulher, foram capacitados 03 

Médicos ESF; 

Capacitação em Saúde Mental, no Ambulatório de Saúde Mental, foram capacitados 16 

Médicos ESF; 

Capacitação em Pediatria, no Centro Médico de Especialidades, foram capacitados 14 

Médicos ESF; 

Treinamento para membros da CIPA 2018/2019, dia 25 de julho no Salão Nobre da 

Irmandade da Santa Casa de Misericórdia de Birigui, foram capacitados 02 supervisoras, 02 

médicos ESF e 02 técnicas em enfermagem ESF. 

15 
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8. GALERIA DE FOTOS 

Capacitação ACS dia 20/07 

9. OUVIDORIA 

SaúdedaFamília 
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Saúdedafamília 

Realizamos o serviço de tabulação das informações da ouvidoria juntamente com o 

município, utilizamos o check list implantado pelo município, posteriormente as questões 

tabuladas os supervisores discutem com os profissionais das Unidades de Saúde para 

montar est ratégias de intervenção apontadas pela ouvidoria 

De acordo com o oficio envido da Prefeitura Municipal de Birigui, sobre o relatório 

mensal de análise do setor de ouvidoria, elaborado com base nas informações colhidas em 

caixas de sugestões espalhadas pelas nove Unidades Básicas de Saúde - UBS (na unidade 

do bairro Colinas não existe caixa de sugestão), sendo que 75 pessoas manifestaram suas 

opiniões referentes aos serviços prestados no mês de Junho. 

limpeza 

35 

30-t--------

25 +-----------

15-t----

10 +---

5 

o---
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UM PREZA 

•Otimo 

•Bom 

Regular 

•Ruim 
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~ 
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Médico 
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~ 
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Médico 

SaúdedaFamília 

•Ótimo 

•Bom 

Regular 

•Ruim 

• Péssimo 

10.COMISSÃO INTERNA DE PREVENÇÃO DE ACIDENTES - CIPA 

No dia 25 de Julho foi realizada a primeira reunião com os membros da CIPA -

COMISSÃO INTERNA DE PREVENÇÃO DE ACIDENTES, sendo eles: Jéssica Cristina Gouveia 

(Presidente), Murilo Magno dos Santos (Vice-Presidente), Julia Gomes (Secretária), Estânia 

Aparecida Alves da Costa (Vice-Secretária), Marina Ramos Genaro (Suplente) e Dourilene 

Rodrigues Silva (Suplente). 

O treinamento teve como objetivo explicar do que se trata a CIPA, sendo ela 

uma comissão que tem em vista a prevenção de acidentes e doenças relacionadas ao 

trabalho, buscando harmonizar o trabalho e a prevenção da vida e saúde dos trabalhadores. 

Deste modo, todos ficaram a par da constituição e das atividades da CIPA, 

expl icando como foi elaborado o processo seletivo e deixando a par das atividades que a 

engloba observar e expor as condições de riscos nos ambientes de trabalho; solicitar 

medidas para diminuir e extinguir os riscos existentes ou até mesmo neutralizá-los; debater 

os acidentes ocorridos, solicitando medidas que previnam acidentes parecidos e aind~ 

10;J 
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Saúdedafamília 

guiar os demais trabalhadores quanto á prevenção de futuros acidentes. 

Sendo assim, os membros da CIPA se comprometeram a irem observando 

alguns dos itens acima em suas respectivas unidades trazendo assim, pautas para serem 

discutidas, medidas e ações para serem tomados. Elaborando para próxima reunião um 

mapa de risco de sua unidade. Compactuou-se que as reuniões da CIPA serão mensais e na 

última semana do mês. 
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SaúdedaFamília 
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11.SERVIÇOS DE MANUTENÇÕES REALIZADOS 

.. ··~. 
Saúdedafamília 

Segue no anexo 1 o relatório de manutenções realizadas no mês de maio. 

12. SERVIÇOS DE TRANSPORTE REALIZADOS 

Os motoristas Ademilson dos Santos Si lva carro FORD FIESTA placa DKI 6079, Cyro 

Cardoso De Campos Neto carro FORD FIESTA placa DKI 6083, Luciano Ferreira de Souza 

carro FORD FIESTA placa DKI 6078 e Valdir Vicente da Rocha carro FORD FIESTA placa DKI 

6082 realizaram suas atividades conforme o cronograma estabelecido de visitas 

domiciliares e atividades em grupos pelas Equipes Saúde Família- ESF , exceto nas datas de 

racionamento de combustível, segue as planilhas de controle no anexo li. 

13. META DE EXECUÇÃO CONTRATUAL 

META DO PLANO DE TRABALHO 100% 

REALIZADO PELA ESF DA OSS 135,71% 

META DO PLANO DE TRABALHO 100% 

REALIZADO PELA ESF FUNCIONÁRIOS EFETIVOS 88,33% 

MÉDIA TOTAL DOS ATENDIMENTOS 112,02% 

META DO PLANO DE TRABALHO 100% 

PARÂMETROS DE PRODUÇÃO PARA AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO 

DO PROGRAMA DA ESF- CONFORME O ITEM 10.3 AVALIAÇÃO DE 

DESEMPENHO POR LINHA DE SERVIÇO $) 
22 
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FAIXAS OE DESCONTO 

EXECUÇÃO APRESENTADA META % OE DESCONTO 

MAIOR 85,00 % SEM DESCONTO 

84,99% - 70,00% DESCONTO 5% DO CUSTEIO MENSAL 

MENOR 69,99 % DESCONTO DE 10% DO CUSTEIO MENSAL 

- REAVALIAÇÃO DAS METAS E/ OU RH 

O que tange ao objeto do contrato de prestação de serviço demostramos que meta 

dos serviços contratos atingiu 112,02%, desta forma podemos identificar os objetivos foram 

alcançados. 

14.ATIVIDADE EM GRUPO 

cJ 
((Í1 
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No día 11 de Julho, a Estratégia Saúde da Família da Unidade Básica de Saúde do Bairro Tijuca 

realizou uma palestra sobre o "Julho Amarelo", na recepção da unidade para os pacientes que 
aguardavam atendimento. 

24 
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Saúdedafamília 

No dia 11 de Julho, a Estratégia Saúde da Família da Unidade Básica de Saúde do Bairro João 

Crevelaro realizou uma palestra spbre o aedes aegypti e escorpião, na EM Prof!! Leonor Chain Curry. 

~ 
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Saúde da Família 

No dia No dia 12 de Julho, a Estratégia Saúde da Familia da Unidade Básica de Saúde do Bairro João 

Crevelaro realizou uma palestra spbre o aedes aegypti, na CEI Anthero Santos. 
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e Ju o, a Estratégia Saúde da Família da Unidade Básica de Saúde do Bairro João 
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SaúdedaFamília 
Crevelaro realizou uma palestra spbre o aedes aegypti e escorpião, na EM Ruth Pintão Lot. 

No dia 18 de Julho, a Estratégia Saúde da Família da Unidade Básica de Saúde do Bairro Tijuca 

realizou uma palestra sobre o prevenção de acidentes dométicos, na recepção da unidade para os 

pacientes que aguardavam atendimento. As orientações foram feitas pela Dr~ Lorraine do Carmo 

Garcia, juntamente com a enfermeira Cilene 

Mare~~~ 
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SaúdedaFamília 

No dia 24 de Julho, a Estratégia Saúde da Família da Unidade Básica de Saúde do Bairro Tijuca 

realizou uma palestra sobre o prevenção de acidentes dométicos, na recepção da unidade para os 

pacientes que aguardavam atendimento. As orientações foram feitas pela Drº João Lucas Ribeiro 

do Vale. &;/ 
29 C..Y:!(J 
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SaúdedaFamília 

No dia 28 de Julho, a Estratégia Saúde da Família da Unidade Básica de Saúde do Bairro João 
Crevelaro realizou uma campanha de exame citopatologico de colo uterino. 

No ia 18 de Julho, a Estratégia Saúde da Família da Unidade Básica de Saúde do Bairro Tijuca 

realizou busca ativa em pacientes para a campanha dos 3 bichos nos bairros Portal da Pérola e 

Margareth Vargas. §b< 
30 
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SaúdedaFamília 

No dia 31 de Julho, a Estratégia Saúde da Família da Unidade Básica de Saúde do Bairro Tijuca 

realizou uma palestra sobre o prevenção de acidentes cardiovasculares, na recepção da unidaide 

para os pacientes que aguardavam atendimento. As orientações foram feitas pelo Drº Tadeu 

Pereira Branco, juntamente com a enfermeira Elaine Cristina da Silva e a técnica em enfermagem 
Cristane Marques. 
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15.CONCLUSÃO FINAL 

SaúdedaFamília 

Considerando a proposta das Metas de Produção Assistencial no Plano de Trabalho, 

constando números de atendimentos, procedimentos realizados nos programas: 

PROGRAMA ESTRATEGIA DA SAÚDE FAMILIA- E.S.F., e IMPLEMENTAÇÃO SAÚDE MULHER 

DIURNO conclui-se que as metas foram alcançadas, atingindo os resultados garantindo um 

serviço com equidade. 

Chislani Cristina B. Cunha 

Gerente Gestão 
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