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Marian Fatima Nakad
Secretaria Municipal de Saude
Assunto: Referente a readequagdo do Plano de Trabalho - Filial CNPJ n°

45.383.106/0003-11 — Contrato de Gestdo n27782/2017.

Prezada Secretaria,

A IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE BIRIGUI, pessoa juridica de
direito privado, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ n® 45.383.106/0001-50 com sede na rua DR. Carlos
carvalho rosa n® 115, em cumprimento ao estabelecido no Contrato de Gestao n® 7782/2017, firmado
com o Municipio de Birigui/SP por meio da Secretaria Municipal de Satide, com o compromisso entre as
partes para Supervisdo/ acompanhamento / regulacdo e execugdo de servigos no programa estratégia
saude da familia-ESF e nas unidades bdsicas de satde , com implementagdo na satde da mulher
diurno , vem, respeitosamente perante Vossa Senhoria, apresentar o presente documento, ora anexo,

com as justificativas que se seguem.

Considerando o Oficio n2 330/2020 SESAU datado de 10 de Dezembro de 2020,
onde foi solicitada a readequagdo do plano de trabalho, foi excluido os cargo administrativos

(recepcionista, auxiliar administrativo, supervisores e coordenadores.

Considerando a necessidade de suprir as necessidades de atendimento do fluxo no
ambulatério de saude da mulher, foi incluida uma enfermeira para melhor atendimento a populacao.

Considerando os diversos apontamentos referente as metas de “Demanda Livre”, e
para melhor quantificacdo dos trabalhos prestados foi incluido metas em todos os indicados
guantitativos.

Considerando, por fim, a necessidade de equipamentos de protecdo individual
(EPI), a fim de garantir a protecdo e satde dos nossos colaboradores, bem como em face da quantidade
de funcionarios integrantes do Projeto, com a agravante da falta de fornecedores que possuem EPIs em
estoque para fornecimento imediato e o consequente aumento do custo dos equipamentos de
seguranca, mantemos no valor de RS 500,00 (quinhentos reais) na rubrica especifica, a qual podera ser

utilizada para aquisi¢do dos EPIs, em caso de necessidade.
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CLT - Estratégia Saude Familia — ESF e SAUDE DA MULHER

RELATORIO ANALITICO DE DESPESAS MENSAIS COM FUNCIONARIOS

E.S.F.- BIRIGUI
i CARGA HORARIA :
FUNGAO TOTAL PISO  |ADICIONAL |  TOTAL TOTAL FERIAS + DECIMO cercimnd sesine bmies
SEMANAL FUNCIONARIOS|  SALARIAL | INSALUBR | INDIVIDUAL | RENDIMENTOS | 1/3FERIAS | TERCEIRO
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 HORAS 20 173229 209,00 1.941,29 38.82580] 431355 323419  3.709,88] 148395  51567,37
ENFERMEIRO E.S.F. 40 HORAS pil 3.280,000 209,00 3.498,00 7345800,  8.16L,18] 611905  7.01906] 280762  97.564,92]
MEDICO E.S.F. 40 HORAS 14 1498552 209,000 1519452 1272328 2363356 1771985 2032613 813045 28253327
TOTAL 55 | R520.006,81| RS627,00 | R$20.633,81 325.007,08] RS 36.108,29 | RS 27.073,09 | R$ 31.055,08 | RS 12.422,03|  431.665,56
TOTAL FOLHA PAGAMENTO RS 431.665,56
DESPESAS ADICIONAIS TOTAL DESPESAS ADICIONAIS RS 10.876,92
DESPESAS QTDADE | CUSTO TOTAL TOTAL GERAL AO MES| R$ 442.542,48]
UNIFORMES 0 0,00
EXAMES OCUPACIONAIS 0 0,00
CONTROLE PONTO 0 0,00
TICKET 55 145,000  7.975,00
EPI 0 0,00
MATERIAIS LIMPEZA 0 0,00
GRATIFICACAQ COORDENACAQ MEDICA 1 R$2.901,92 | 290192
TOTAL DESPESAS ADICIONAIS|  10.876,92
2
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DESPESAS

de Bivigui
RECURSOS HUMANOS CLT
MENSAL

Saldrios RS 325.007,08
Provisoes RS 106.658,48
Beneficios/Vale Alimentagdo RS 10.876,92
SubTotal RS 442.542,48
MATERIAL DE CONSUMO

Material de Escritorio RS 500,00
Materiais consumo EPI RS 500,00

SubTotal

RS 1.000,00

SERVICO DE PESSOA JURIDICA

Custos Indiretos/Apoio Administrativo RS 30.000,00
Servicos Médicos RS 50.391,03
Manutencdo RS 1.000,00
SubTotal RS 81.391,03
TOTAL GERAL RS 524.933,51

IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE BIRIGUI
FUNDADA EM 1935

Organizagio Social de Satide — Portaria n® 54/2016 de 27/10/2016

’

Portando solicitamos para ajuste do valor de R$ 3.149.601,08 (trés milhdes, cento

e quarenta e nove mil, seiscentos e um reais e oito centavos), para o periodo de seis meses

correspondentes a 01 de janeiro de 2021 ha 30 de junho de 2021.

No ensejo, apresentamos o0s nossos protestos de elevada estima e distinta

consideracao, nos colocamos a sua inteira disposicdo para todos os esclarecimentos que se fizerem

necessarios.

Atenciosamente,

Birigui/SP, 11 de dezembrode 2020.

e

Diretor President
IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE BIRIGUI
CNPJ n2 45.383.106/0001-50 Matriz
CNPJ n? 45.383.106/0003-11 Filial

i’
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IRMAND '_ DA STA. CASA

} DE MISERICORDIADE BIRIGU!

Dr. Edson Antonio dos Santos
Diretor Juridico

Rua Dr. Carlos Carvalho Rosa, 115 - Bairro Silvares— CEP-16200-917 - Birigui/spP
(CNPJ 45.383.106/0001-50 www.santacasabirigui.com.br
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PLANO DE TRABALHO PARA RENOVAGAO DO CONTRATO DE GESTAO N2 7.782/2017

BIRIGUI 2020/2021
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Organizagio Social de Satide

1. INTRODUCAO:

Considerando Contrato de Gestdo n? 7.782/2017, com objeto de contratagdo de
Organizacdo Social para SUPERVISAO/ ACOMPANHAMENTO/ REGULACAO E EXECUCAO
DE SERVICOS NO PROGRAMA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA- ESF, NAS UNIDADES

BASICAS DE SAUDE, COM A IMPLEMENTAGAO SAUDE DA MULHER DIURNO;

Considerando a Renovagdao Contrato Gestdo por mais 12 (doze meses), resolve
apresentar a proposta de readequacgao do plano de trabalho para a aprovagao da Comissao

de Avaliagdo;

Considerando que a atencdo basica caracteriza -se por um conjunto de acdes de
saude, no ambito individual e coletivo, que abrange a promocdo e a protecdo da saude, a
prevencao de agravos, o diagndstico, o tratamento, a reabilitacdo, a reducdo de danos e a

manutencdo da saude com objetivo de desenvolver uma atencdo integral.

2. UNIDADES DE SAUDE COM EQUIPE SAUDE FAMILIA

AREAS/ UNIDADES DE SAUDE COM ESF

A OS Irmandade da Santa Casa de Birigui possui o escopo de manter e subsidiar a
continuidade das acdes e servicos de saude a populacdo de Birigui, em consonancia com as
Politicas de Saude do SUS, diretrizes e programas da Secretaria Municipal da Saude (SMS)

em Unidades Basica de Saude — UBS .
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As areas estratégicas apoiadas pela ESF, além de prestarem servicos de apoio
assistencial nas Unidades Basicas de Saude, estdo sendo demandadas a fortalecer a
agenda, através de visitas domiciliares e atendimentos em grupo, desenvolvendo o

cuidado. As areas cobertas pela ESF em UBS s3o:

COMPOSICAO DAS EQUIPES

UBS N2 DE EQUIPES REDUZIDAS
UBS — 1 - CIDADE JARDIM 3

UBS —2 - TOSELAR

UBS — 3 - ISABEL MARIN

UBS —4 - COSTA RICA

UBS — 5 - SANTO ANTONIO
UBS—6-TIJUCA

UBS — 7 - SAO VICENTE

UBS — 8 - JANDAIA

UBS —9 - JOAO CREVELARO
UBS — 10 - COLINAS

UBS — 11 — PORTAL DA PEROLA

NRIWRIFRLRINEFEINNN

3. JUSTIFICATIVA

Atualmente, na cidade de Birigui, cujo indice demografico se estabelece em pouco
mais de 120 000 habitantes, contamos com atendimento da Estratégia Saude Familia em
10 (dez) Unidades de Saude Basica, com 20 (vinte) ESF’s (Estratégia Saude da Familia). As
Unidades Basicas de Saude estdo localizadas em varios bairros da cidade, com atendimento
de segunda a sexta-feira, das 07:00 as 18:00. As ESF’S sao um programa do Ministério da

Salde e contam com um cronograma a ser seguido, e seu objetivo é a realizacdo de
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tratamentos continuos e ambulatoriais, como, por exemplo, Atencdo a Saude da Crianga,
Atencdo a Saude da Mulher, Controle de hipertensao e diabetes, Controle de Tuberculose

e Eliminagao da Hanseniase entre outros.

QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS

PROFISSIONAIS CONTRATADOS PELA 0OS PROFISSIONAIS EFETIVOS
MEDICOS 14 6
ENFERMEIROS 21 12
TECNICOS ENFERMAGEM 20 49

Serdo disponibilizadas 20 Equipes de Saude, porém no quadro de enfermagem
ficam previsto 21 enfermeiros. Sendo 20 enfermeiros compondo as equipes de Estratégia

e Saude da Familia e 01 o ambulatério de saude da mulher.

4. METAS

Pretende-se manter o planejamento das a¢des conforme o planejamento de cada ESF,
considerando a diversidade de territério e populacdo conforme linha de cuidado de cada
UBS, sendo necessdrio estratégias peculiares conforme a adstricdo do territério, como
podemos citar alguns exemplos: em algumas equipes é necessario deixar dois periodos na
semana para atendimento de pré — natal, outro exemplo relevante é a quantidade de
criangas para atendimento de puericultura, em outras o territério tem perfil de individuos
adultos e idosos.

Considerando a andlise da producdo, foi alterado as metas de atendimento sendo
incluido quantidades em todos os indicadores.

1-METAS QUANTITATIVAS
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» Médicos (20)

Meta Minima
Equipe Mensal

Descricao de Atendimentos

Meta Total
Equipes

Consultas Programadas e Espontanea
. 2 10.
(Crianga, Saude Mental, Gestante e outros) S0 0L
Matriciamento 01 20
Visitas Domiciliares 16 320
Grupos 02 40
TOTAL 521 10420
» Enfermeiros (20)
M Mini
Descricdo de Atendimentos e.t SIS Meta Total
Equipe Mensal
Acolhimento 80 1600
Consulta de Enfermagem Programada 80 1600
Visitas Domiciliares 20 400
Coleta Preventivo 20 400
Grupos 02 40
Procedimentos 80 1600
TOTAL 282 5640
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» Técnico em Enfermagem (20)

Meta Minima

Descricao de Atendimentos . Meta Total
Equipe Mensal

Procedimentos na Unidade 200 4000

Visitas Domiciliares 50 1000
Grupos 02 40

TOTAL 252 5040

» Programa Saude na Escola — PSE

Os atendimentos serdo realizados mediante organizacdo prévia nas reunides intersetoriais com
a Educacgao.

AgOes Prioritarias
1. AcBes de combate ao mosquito Aedes aegypti;

2. Identificagdo de educandos com possiveis sinais de agravos de doengas em eliminagao

3. Verificagao da situagdo vacinal;

4. Promocdo de seguranca alimentar e nutricional e da alimentag¢do saudavel e prevencado da
obesidade infantil;

5. Promogao das praticas Corporais, da Atividade Fisica e do lazer nas escolas

> Comissdes

Descri¢ao Situacao

Comissao Interna de Prevengao de Acidentes - CIPA Permanecer



Irmandade da Santa Casa de Misericordia de Birigui
— Rede Assistencial de Saiide de Birigui

2- METAS QUALITATIVAS

Indicador

Informagédo

Processo

Processo

Processo

Humanizagao

Descrigao
Entrega dos relatérios mensais de
prestagcao de contas assistenciais,
financeiros.

Razdo de exames citopatoldgicos
do colo do Utero em mulheres de
25 a 64 anos na populagdo
residente de determinado local e a
populagdo da mesma faixa etaria.
(SISPACTO-2019)

Razdo de exames de mamografia
de rastreamento realizados em
mulheres de 50 a 69 anos na
populagdo residente de
determinado local e populagdo da
mesma faixa etdria.

Proporgdo de gravidez na
adolescéncia entre as faixas etarias
de 10 a 19 anos.

Ouvidoria- SAU. Analise das
Reclamagdes recebidas e
providéncias relacionadas

SatidedaFamilia

Conteudo
Conjunto de relatérios e documentos referidos no contrato

Numero de exames citopatoldgicos do colo do Utero realizados em
mulheres na faixa etdria de 25 a 64 anos, por municipio de residéncia e ano
de atendimento
+3
Populagdo feminina na faixa etaria de 25 a 64 anos, no mesmo local e ano.

Quantidade apresentada de mamografias para rastreamento realizadas em
mulheres na faixa etdria de 50 a 69 anos, por municipio de residéncia e ano
de atendimento.
+2
Populagdo feminina na faixa etaria de 50 a 69 anos, no mesmo local e ano.

NuUmero de nascidos vivos de maes adolescentes de 10 a 19 anos, residentes
em determinado local e periodo
X 100
Numero de nascidos vivos de méaes residentes no mesmo local e periodo
Entrega do relatdrio comentado das reclamacgdes através das diferentes
ouvidorias, bem como, das providéncias.

Periodicidade

MENSAL

MENSAL

MENSAL

MENSAL

MENSAL

Protocolo de
Recebimento

Relatério SISCAN

Relatdrio SISCAN

Relatério SISNASC

Ouvidoria SMS



a. Metas para o Ambulatério Saude Mulher (Implementagao Saude

Mulher Diurno)

Médicos Ginecologistas

SatidedaFamilia

Descrigdo Atendimento Meta
Consultas
200
Exames e Procedimentos 100
TOTAL 300
Descrigao Atendimento ‘ Meta
Procedimentos (avaliagdo antropométrica,
administragdo de medicamentos, verificagcao 500
de sinais vitais, outros procedimentos
Consulta de Enfermagem 200
Coleta Material Citopatolégico 20
TOTAL 720
5. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO JANEIRO E JUNHO
12 més 22 més 32 més 42 més 52 més 62 més TOTAL
R$524.933,51 | R$524.933,51 | R$524.933,51 | R$524.933,51 | R$524.933,51 | R$ 524.933,51 | R$ 524.933,51
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Esclarecimento das alteragdes propostas

v" Com a finalidade de atendimento a deliberacdo da Secretdria Municipal de
Saude, é retirado do plano de trabalho os cargos administrativos e de
supervisdo e coordenagdo conforme oficio 330/2020

v" Com a finalidade de atendimento ao fluxo do ambulatério de saude da mulher,
a inclusdo de uma enfermeira;

v" Com a finalidade de atendimento ao dissidio coletivo anual das convencdes,
segue no anexo 1 planilha financeira com provisdes;

6. DO VALOR
RECURSOS HUMANOS CLT
MENSAL
Saldrios RS 325.007,08
Provisdes RS 106.658,48

Beneficios/Vale Alimentagdo

RS 10.876,92

SubTotal RS 442.542,48
MATERIAL DE CONSUMO

Material de Escritdrio RS 500,00
Materiais consumo EPI RS 500,00
SubTotal RS 1.000,00
SERVICO DE PESSOA JURIDICA

Custos Indiretos/Apoio Administrativo RS 30.000,00
Servigos Médicos RS 50.391,03
Manutencdo RS 1.000,00
SubTotal RS 81.391,03
TOTAL GERAL RS 524.933,51




SaudedaFamilia

7. CONCLUSAO

Ante aos elementos faticos expostos, segue planilha financeira devidamente adequada,
}equerendo digne-se Vossa Senhoria aprovagdo da presente proposta financeira, para fins
de aperfeicoamento da gestdo da Estratégia de Satide da Familia e das Unidades basicas de
Saude da mulher gerida no valor total RS 3.149.601,08 (trés milhdes , cento e quarenta e
nove mil, seiscentos e um reais e oito centavos), conforme demonstrado na planilha

financeira no anexo 1, para o periodo de 01/01/2021 a 30/06/2021.

Termos em que,

Pede deferimento.

No ensejo, apresentamos 0s nossos protestos de elevada estima e distinta consideracao,
nos colocamos a sua inteira disposicdo para todos os esclarecimentos que se fizerem

necessarios.

Birigui/SP, 11 de dezembro de 2020

e/

IRMANDADE DA SANTA CASADE M ERy./ORDIA DE BIRIGUI
Miguel Ribeiro
Diretor Presidente

\

—

IRMANDADE DASTA. LA/

DE MISERICORDIADER =+

Dr. Edson Antonio dog
Diretor Jurigit
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ANEXO 1
CLT- ESF
PESSOAL /FUNCIONARIOS QUANTIDADE JORNADA
MEDICOS 14 40 hs
ENFERMEIROS 20 40 hs
TECNICO ENFERMAGEM 20 40 hs
TOTAL 54
CLT- SAUDE DA MULHER DIURNO
PESSOAL /FUNCIONARIOS QUANTIDADE JORNADA

ENFERMEIROS

1

40 hs

12



—
\f\B'OR OMNIA \{\xi(.lr

CLT - Estratégia Saude Familia — ESF e SAUDE DA MULHER

{

SatidedaFamilia

RELATORIO ANALITICO DE DESPESAS MENSAIS COM FUNCIONARIOS

E.S.F. - BIRIGUI
. CARGA HORARIA TOTAL PISO ADICIONAL TOTAL TOTAL FERIAS + DECIMO
FUNCAO ) 3 FGTSTOTAL | FGTS40% |TOTAL GERAL
SEMANAL FUNCIONARIOS|  SALARIAL | INSALUBR | INDIVIDUAL RENDIMENTOS | 1/3FERIAS | TERCEIRO
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 HORAS 20 1.732,29 209,00 1.941,29 38.825,80 4.313,55 3.234,19 3,709,883 1.483,95 51.567,37,
ENFERMEIRO E.S.F. 40 HORAS 21 3.289,00 209,00 3.498,00 73.458,00 8.161,18 6.119,05 7.019,06 2.807,62 97.564,92,
MEDICO E.S.F. 40 HORAS 14 14.985,52 209,00 15.194,52 212.723,28|  23.633,56|  17.719,85|  20.326,13 8.130,45|  282.533,27,
TOTAL 55 R$20.006,81 | R$ 627,00 | RS 20.633,81 325.007,08( RS 36.108,29 | RS 27.073,09 | RS 31.055,08 | RS 12.422,03 431.665,56
TOTAL FOLHA PAGAMENTO 431.665,56
DESPESAS ADICIONAIS TOTAL DESPESAS ADICIONAIS 10.876,92
DESPESAS QTDADE CusTO TOTAL TOTAL GERAL AO MES|442.542,48
UNIFORMES 0,00
EXAMES OCUPACIONAIS 0,00
CONTROLE PONTO 0,00
TICKET 55 145,00( 7.975,00
EPI 0,00
MATERIAIS LIMPEZA 0,00
GRATIFICACAO COORDENAGAO MEDICA 1 R$2.901,92 | 2.901,92
TOTAL DESPESAS ADICIONAIS| 10.876,92

13
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DESPESAS
RECURSOS HUMANOS CLT
MENSAL
Saldrios RS 325.007,08
Provisbes RS 106.658,48

Beneficios/Vale Alimentacdo

RS 10.876,92

SubTotal RS 442.542,48
MATERIAL DE CONSUMO

Material de Escritdrio RS 500,00
Materiais consumo EPI RS 500,00
SubTotal RS 1.000,00
SERVICO DE PESSOA JURIDICA

Custos Indiretos/Apoio Administrativo RS 30.000,00
Servicos Médicos RS 50.391,03
Manutengdo RS 1.000,00
SubTotal RS 81.391,03
TOTAL GERAL RS 524.933,51
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