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SaúdedaFamília 

Birigui, 23 de Agosto de 2018 

Oficio N2 58/2018 
A/C Gil mar Trecco Cavaca 

Secretário Municipal de Saúde 

' . 
Considerando Contrato de Gestão nº 7.782/2017, com objeto de contratação 

de Organização Social para SUPERVISÃO/ ACOMPANHAMENTO/ REGULAÇÃO E 

EXECUÇÃO DE SERVIÇOS NO PROGRAMA ESTRATÉGIA SAÚDE DA FAMILIA- ESF, NAS 

UNIDADES BÁSICAS DE SAÚDE, COM A IMPLEMENTAÇÃO SAÚDE DA MULHER 

DIURNO; 

Considerando a necessidade de aplicação dissídio aos colaboradores em 

detrimento do município em não realizar acréscimo no contrato, para a qual segue o 

Plano de Trabalho, conforme solicitado por vossa senhoria. 

Considerando a Renovação Contrato Gestão por mais 12 (doze mesesL resolve 

apresentar a proposta para a aprovação da Comissão de Avaliação; 

Sendo só para o momento, colocamos a disposição para os eventuais 

esclarecimentos. ~ 

IRMANDADE DA ANTA CA A 

CLÁUDIO CASTE 

PRESIDENTE 
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PLANO DE TRABALHO PARA RENOVAÇÃO DO CONTRATO DE GESTÃO N2 7.782/2017 

BIRIGUI 2018 
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1. INTRODUÇÃO: 

SaúdedafamOia 

Considerando Contrato de Gestão nQ 7.782/2017, com objeto de contratação de 

Organização Social para SUPERVISÃO/ ACOMPANHAMENTO/ REGULAÇÃO E 

EXECUÇÃO DE SERVIÇOS NO PROGRAMA ESTRATÉGIA SAÚDE DA FAMILIA- ESF, NAS 

UNIDADES BÁSICAS DE SAÚDE, COM A IMPLEMENTAÇÃO SAÚDE DA MULHER 
• 

DIURNO; 

Considerando a Renovação Contrato Gestão por mais 12 (doze meses), em 

detrimento na qual se faz necessário a atualização das metas, resolve apresentar a 

proposta para a aprovação da Comissão de Avaliação; 

Considerando a necessidade de aplicação dissídio aos colaboradores em 

detrimento do município em não realizar acréscimo no contrato, para a qual segue a 

proposta financeira em anexo. 

2. UNIDADES DE SAÚDE COM EQUIPE SAÚDE FAMILIA 

ÁREAS/ UNIDADES DE SAÚDE COM ESF 

A OS Irmandade da Santa Casa de Birigui possui o escopo de manter e subsidiar 

a continuidade das ações e serviços de saúde à população de Birigui, em consonância 

com as Políticas de Saúde do SUS, diretrizes e programas da Secretaria Municipal da 

Saúde (SMS) em Unidades Básica de Saúde- UBS com a Supervisão e Gestão Técnicas 

os. 
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As áreas estratégicas apoiadas pela ESF, além de prestarem serviços de apoio 

assistencial nas Unidades Básicas de Saúde, estão sendo demandadas a fortalecer a 

agenda, através de visitas domiciliares e atendimentos em grupo, desenvolvendo o 

cuidado. As áreas cobertas pela ESF em UBS são: 

UBS N2 DE EQUIPES ' 

-
UBS- 1 CIDADE JARDIM 4 

UBS- 2 TOSELAR 2 

UBS- 3 ISABEL MARIN 2 

UBS- 4 COSTA RICA 3 

UBS- 5 SANTO ANTÔN lO 1 

UBS- 6 TIJUCA 4 

-UBS- 7 SAO VICENTE - 1 

UBS- 8 JANDAIA 1 

UBS- 9 JOAO CREVELARO 3 

UBS- 10 COLINAS 1 

TOTAL 22 
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COMPOSIÇÃO DAS EQUIPES 

CONTRATADOS PELA PROFISSIONAIS 

PROFISSIONAIS os EFETIVOS 

, 
MEDICO 16 6 

ENFERMEIRO 
22 00 

, 
TECNICO 

ENFERMAGEM 22 00 

3. JUSTIFICATIVA 

SaúdedaFamHia 

TOTAL EQUIPE 

22 
' 

22 

22 

Atualmente, na cidade de Birigui, cujo índice demográfico se estabelece em pouco 

mais de 120 000 habitantes, contamos com atendimento da Estratégia Saúde Família 

em 10 {dez) Unidades de Saúde Básica, com 22 (vinte e duas) EFS's (Estratégia Saúde da 

Família). As Unidades Básicas de Saúde estão localizadas em vários bairros da cidade, 

com atendimento de segunda a sexta-feira, das 07:00 às 18:00, exceto a Unidade 1 

CIDADE JARDIM que é até as 19:00 horas. As ESF'S são um programa do Ministério da 

Saúde e contam com um cronograma a ser seguido, e seu objetivo é a realização de 

tratamentos contínuos e ambulatoriais, como, por exemplo, Atenção à Saúde da 
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Criança, Atenção à Saúde da Mulher, Controle de hipertensão e diabetes, Controle de 

Tuberculose e Eliminação da Hanseníase entre outros. 

Pretende-se, portanto, com a parceria, garantir o atendimento da ESF em toda a 

população, com máxima qualidade, eficiência e economicidade. Será mantido, nesse 

liame, a supervisão, como parte do processo avaliativo, que envolve · coleta, 

processamento e análise sistemática e periódica de informações e indicadores de saúde 

selecionados, com o objetivo de observar se as atividades e ações estão sendo 

executadas conforme o planejado, bem como, se estão tendo os resultados esperados. 

No início do Projeto, constatou-se que as ofertas de consultas nas Unidades eram 

limitadas, e o agendamento era semanal, havendo muita reclamação da população. 

Hoje, a agenda das consultas é aberta para o mês, entretanto, em várias UBSs há 

disponibilidade de consulta para o mesmo dia. Os intervalos das consultas são divididos 

em vários períodos (chamadas), para que o paciente não fique muito tempo aguardando 

seu atendimento na Unidade. 

Outra dificuldade encontrada foi o atendimento domiciliar, foi padronizar o dia 

fixo na semana para que a equipe da saúde família possam realizar atendimento 

domiciliar nos pacientes domiciliados. 
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Com rigor, através da gestão da OS, foi possível algumas mudanças, como 

podemos destacar; a entrega do kit de insulina dependente, feito pela enfermeira 

durante a consulta de enfermagem. Frise-se que, anteriormente, era dispensado pelo 

Agente Comunitário ou na pós-consulta sem acompanhamento. Todas gestantes que 

passarem pela consulta médica do ginecologista passará também pela consulta de 

enfermagem com objetivo de realizar melhor atendimento ao pré- natal e dim1nuir os 

indicadores de natimorto. 

Na rotina atual da Unidade de Saúde sem a ESF, o município não conseguiria 

realizar os atendimentos pela falta de funcionário, a enfermagem da ESF tem 

participação diária na rotina nas escalas das salas de (curativo, inalação, troca de sonda, 

acolhimento entre outros procedimentos}, além de muitas vezes assumir a sala de 

vacina. Nem todas Unidades tem enfermeiro efetivo, algumas Unidades tem uma 

enfermeira meio período, pois a carga horária da enfermagem efetiva de 6 horas 

semanais, e a enfermeira da ESF precisa assumir a Unidade de Saúde e intercalar com 

suas atividades na ESF. 

Outro ponto relevante, que nos grupos de hipertenso e diabético a troca de 

receita não seguia um padrão de troca, alguns pacientes faziam muito tempo que não 

era atendido em consulta para avaliação, e muitos apresentavam a pressão arterial e a 
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glicemia alterada, conseguimos fazer uma avaliação nos pacientes, e mudar a rotina dos 

atendimentos em grupo. 

Com a gestão da OS conseguimos estabelecer fluxo da recepção, realizamos a 

implantação de agenda eletrônica em todas as Unidades de Saúde e informatizando o 

agendamento, desta forma foi possível medir a quantidade de absenteísmo que está 

sendo muito alto, como foi apresentado nos Relatórios Assistenciais mensalmente. As 

digitações das equipes estão regularizadas, sabemos da importância da digitação e 

alimentação do sistema para que o município consiga receber o recurso financeiro 

federal. 

Ressaltamos também que no decorrer no Projeto realizamos algumas 

readequações no Projeto, como recepção, arquivo, manutenção, pedreiro, pintor, 

técnico de informática, sendo que essas adequações foram de grande valia, pois existia 

uma dificuldade muito grande, principalmente na parte de manutenção e nas recepções 

das Unidades de Saúde. 

O Projeto da Implementação da Saúde Mulher tem a finalidade do apo1o 

especializado de atendimento e matricial para a ESF para contribuir para a qual ificação 

da assistência do cuidado em saúde. Os profissionais médicos especializados em 

ginecologia/ obstetrícia do ambulatório da saúde mulher realizaram matriciamento com 
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médicos da ESF e desta forma garantimos o pré-natal nas UBS através dos médicos da 

ESF. Caso as gestantes apresentam alguma alteração fora da normalidade são 

encaminhadas para dar continuidade no pré-natal no ambulatório da saúde mulher, 

consideradas como alto risco. É realizado também no ambulatório atendimentos de 

ginecologia com atendimentos agendados e de urgência. O vínculo e a comunicação 

entre os profissionais das equipes (saúde da mulher e ESF) facilitam a interação e 

melhora o grau de colaboração entre os profissionais, ampliando as possibilidades da 

atenção com qualidade e responsabilidades de uma equipe para a outra, busca-se a 

corresponsabilidade entre as equipes de referência e de apoio. No ambulatório da saúde 

mulher também são realizados e organizados o Planejamento Familiar. Implantamos no 

ambulatório orientação para amamentação, todas mulheres com dificuldade de 

amamentar têm esse apoio, um profissional para orientação a amamentação também 

realiza atendimento nas Unidades de Saúde com grupos de gestantes. Nesse Plano de 

Renovação temos a proposta para aprovação da Comissão de Avaliação a implantação 

do Ambulatório de Mama. Esse novo serviço tem o objetivo de diagnosticar o câncer no 

início e ter um tratamento menos agressivo, assim como menor chance de morrer da 

doença, em função do tratamento oportuno. O fluxo iniciará no resultado de exame de 

mamografia, o município encaminhará para o Ambulatório de Saúde da Mulher todos 

os resultados de mamografia, onde os mesmos serão avaliados pela equipe médica, e 

as pacientes com exames alterados serão agendadas para consulta médica no 

Ambulatório da Saúde Mulher, as mamografias com resultados de exame normal serão 

9 

• 



Irmandade da Santa Casa áe <Misericóráia áe CJ3irigui 
- CJ?.gáe ;4.ssistencia[ áe Saúde áe CJ3irigui 

SaúdedaFamilia 

encaminhadas para o Setor de Agendamento para ser enviadas para Unidades Básicas 

de Saúde. Isso se faz necessário devido o município ter no quadro efetivo somente 4 

(quatro} ginecologista para 10(dez} UBS com 22 (vinte e duas} ESF. 

4. METAS 

A Santa Casa Misericórdia de Birigui, consubstanciada através do sistema de 

informatização da Secretaria Municipal referente a produção da ESF, sendo como 

referência os 1º e 2º semestres 2017, onde foi possível constatar que no segundo 

semestre tivemos uma média de atendimento de 36 consultas médicas (conforme em 

anexo}, desta forma o cálculo da meta seria 18 consultas por período, tirando o período 

de visita domiciliar e atendimento eni grupo. 

Esta análise se presta a dimensionar e comparar a produção para avaliação das 
. 

medidas necessárias para adequação das metas do item consultas médicas - isto é, o 

total de serviços prestados/produzidos em face das metas previamente definidas no 

Plano de Trabalho. Entretanto a produção constante np sistema de informação permiti 

o conhecimento da real extensão dos benefícios proporcionados à população e dos 

procedimentos realmente executados pela análise da série história do sistema, que 

podem, eventualmente, dificultar a obtenção dos resultados desejados, reclamando, 

portanto, a adoção de readequação de metas capazes de sanar as deficiências 

operacionais detectadas. 

Considerando a PORTARIA Nº 2.436, DE 21 DE SETEMBRO DE 2017 Aprova a Política 

Nacional de Atenção Básica, estabelecendo a revisão de diretrizes para a organização da 

Atenção Básica, no âmbito do Sistema Único de Saúde (SUS}. Conforme o "Art. 1º Esta 

Portaria aprova a Política Nacional de Atenção Básica - PNAB, com vistas à revisão da 

~ 
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regulamentação de implantação e operacionalização vigentes, no âmbito do Sistema 

Único de Saúde- SUS, estabelecendo-se as diretrizes para a organização do componente 

Atenção Básica, na Rede de Atenção à Saúde- RAS. 

Considerando a referida portaria ANEXO - POLÍTICA NACIONAL DE ATENÇÃO BÁSICA

OPERACIONALIZAÇÃO- CAPÍTULO I "Esta Política Nacional de Atenção Básica tem na 

Saúde da Família sua estratégia prioritária para expansão e consolidação da Atenção 

Básica. Contudo reconhece outras estratégias de organização da Atenção Básica nos 

territórios, que devem seguir os princípios e diretrizes da Atenção Básica e do SUS, 

configurando um processo progressivo e singular que considera e inclui as 

especificidades locorregionais, ressaltando a dinamicidade do território e a existência 

de populações específicas ... " 

Diante do exposto apresentamos no quadro abaixo uma diversidade de território e 

população conforme linha de cuidado de cada UBS, sendo necessário estratégias 

peculiares conforme a adscrição do território, como podemos citar alguns exemplos: em 

algumas equipes é necessário dois períodos de visita domiciliar na semana ( devido a 

quantidade de pacientes domiciliados), outras preci.sam deixar dois períodos para 

atendimento em grupo ( devido a quantidade de pacientes hipertensos e diabéticos), 

outras precisam deixar o período todo para atendimento de pré - natal em quanto 

outras unidades não tem o número suficiente de gestante para deixar como pré- natal, 

outro exemplo relevante é a quantidade de crianças para atendimento de puericultura, 

algumas unidades tem um número alto de crianças em quanto outras não podemos 

deixar o período todo para atendimento infantil porque no território temos mais 

pacientes idosos. 
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UBS 1 População 

Equipe I 3.499 

Equipe 11 3.375 

Equipe 111 3 .916 

Equipe IV 3.234 

Total 14.024 

UBS 2 População 

Equipe I e 11 6.681 

Total 6 .681 

UBS 3 População 

Equipe I 4 .441 
Equipe 11 1.551 

Total 5 .992 

UBS 4 População 

Equipe I 2 .811 

Equipe 11 3 .309 
Equipe 111 3.033 

Total 9 .153 

UBS 5 População 
Equipe I 6.475 

Total 6.475 

Innatufade da Santa Casa de :Misericóráia de (]3irigui 
- CR,§de .ft.ssistencia[ de Saúde áe (]3irigui 

PACIENTES CADASTRADOS 

HAS DIA Gestantes Domiciliados Saúde Mental 

442 169 20 19 32 

554 185 19 30 44 

504 108 31 24 38 

415 234 21 35 45 

1915 696 91 108 159 

HAS DIA Gestantes Domiciliados Saúde Mental 

1209 519 46 54 427 

1209 519 46 54 427 

HAS DIA Gestantes Domiciliados Saúde Mental 

606 229 14 23 178 

307 115 4 36 174 

913 344 18 59 352 

HAS DIA Gestantes Domiciliados Saúde Mental 

401 164 6 41 33 

466 189 17 111 42 

418 158 8 55 142 

1285 511 31 207 217 

HAS DIA Gestantes Domiciliados Saúde Mental 

1282 470 18 67 970 

1282 470 18 67 970 

SaúcledafamHia 

PACIENTES ATENDIDOS 

PERIODOJAN AJUL/18 

0-12 anos Acima 60 anos 

2816 6849 

2816 6849 

PERIODO JAN A JUL /18 

0-12anos ~cima 60 anos 

2133 4888 
2133 4888 

PERIODO JAN A JUL /18 

0-12anos Acima 60 anos 

1720 3963 

1720 3963 

PERIODO JAN A JUL /18 

0-12 anos Acima 60 anos 

963 3786 

963 3786 

PERIODO JAN AJUL/18 

0-12 anos Acima 60 anos • 
604 3963 

604 3963 

12 



UBS 6 População 

Equipe I 16.000 

Equipe 11 4 .520 

Equipe 111 5.936 

Equipe IV 6.290 

Total 32.746 

UBS 7 População 

Equipe I 4 .957 

Total 4 .957 

UBS8 População 

Equipe I 8 .000 

Total 8 .000 

UBS 9 População 

Equipe I 4.276 

Equipe 11 4.116 

Equipe 111 5.278 

Total 13.670 

UBS 10 População 

Equipe I 7.121 

Total 7.121 

Inna1Ufaáe dá Santa Casa áe :Misericórdía de ffiirigui 
- ~áe .JI.ssistencía[ áe Saúáe de ffiirigui 

HAS DIA Gestantes Domiciliados Saúde Mental 

470 420 60 98 410 

456 311 15 63 408 

738 304 10 67 325 

691 265 26 75 341 

2355 1300 111 303 1484 

HAS DIA Gestantes Domiciliados Saúde Mental 

149 93 9 59 3 

149 93 9 59 3 

HAS DIA Gestantes Domiciliados Saúde Mental 

582 190 55 21 179 

582 190 55 21 179 

HAS DIA Gestantes Domiciliados Saúde Mental 

669 245 26 34 171 

302 127 11 19 48 

680 237 53 63 199 

1651 609 90 116 418 

HAS DIA Gestantes Domiciliados Saúde Mental 

652 207 37 37 o 
652 207 37 37 o 

SaúdedafamHia 

PERIODO JAN AJUL/18 

0-12anos Acima 60 anos 

3851 6823 

3851 6823 

PERIODO JAN A JUL/18 

0-12anos Acima 60 anos 

471 2893 

471 2893 

PERIODO JAN A JUL /18 

0-12anos Acima 60 anos 

1047 • 1693 

1047 1693 

PERIODOJAN AJUL/18 

0-12anos Acima 60 anos 

2168 3579 

2168 3579 

PERIODO JAN A JUL /18 

0-12anos Acima 60 anos 

1724 2151 

1724 21S1 

Diante das peculiaridades no quadro actma, segue no anexo 2 o Planejamento 

Atividades por Unidade de Saúde para parametrizar as metas totais dos serviços 

realizados das equipes. Ressalto que esse planejamento em alguns meses tem algumas 

atividades diversificadas devido a datas temáticas que seguimos o calendário do 

Ministério da Saúde como por exemplo: outubro rosa, novembro azut Dia Mundial ao 

Combate a Tuberculose, Dia Mundial da Saúde e etc. 

Com os matriciamentos realizados com as equipes, em algumas Unidades de Saúde 

já conseguimos estruturar os agendamentos/ atendimentos da ESF em conformidade 

com território, dividindo os atendimentos em grupo ou linha de cuidado por período, 

sendo: 

• Atendimento de criança; 

• Atendimento pré-natal, 
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• Visita domiciliar; 

• Acrescentamos atendimento em grupo, pois a procura e demanda dos grupos de 

hipertenso e diabéticos é grande, incluindo o tratamento da saúde mental. 

Ressalto que a as linhas de cuidado devem ser atendidas com critérios, desta forma os 

atendimentos de gestantes e crianças na puericultura são mais minuciosos, pois é necessário 
' 

um exame físico mais detalhado, preencher as carteirinhas de gestantes e os dados no 

sistema sis- pre- natal; as crianças são os mesmos critérios precisamos acompanhar através 

do exame físico e das carteirinhas com o mapa de crescimento, desta forma o cálculo de 

meta não é adequado realiza -ló do mesmo formato que da saúde do adulto, adolescente 

e idoso. 

4.1 Descrição da Meta para cada profissional 

Médicos 

QUANTIDADE SEMANAL 

DESCRIÇÃO ATENDIMENTO - TOTAL DAS EQUIPES MENSAL 

CONSULTAS (CRIANÇA, SAÚDE MENTAL, 

GESTANTE E CONSULTAS PROGRAMÁTICA E 
ESPONTÂNEA) 11052 
MATRICIAMENTO/CAPACITAÇÃO/TREINAMENTO conforme a programação 

VISITA DOMICILIAR 92 
ATENDIMENTO GRUPO 92 

Observação: Quando o profissional médico participar de um Matriciamento, 
Capacitação e Treinamento, sua programação de consulta terá uma redução de 20 
consultas médicas por matriciamanto. Desta forma a meta pactuado de consultas 
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médicas mensal para total de equipes variará proporcionalmente o número de 

matriciamento realizado. 

Enfermeiros 

Consultas Atender livre demanda 100% 

Visitas OS I semana 20/mês 

Domiciliares 
Procedimentos Conforme a programação 100% 

Grupos 100% 

Conforme a programação 

Procedimentos Curativos, Coleta de Papanilocau, Consulta de Enfermagem 100% 

conforme protocolo entre outros. 

Técnico de Enfermagem 

Procedimentos: 

Curativos; . 
Inalações; 

Aferição de P.A.; Demanda espontânea 400/mês 
Aferição de Glicemia; 

Entre outros procedimentos. 
. 

Visitas Domiciliares 10 I semana 40 
... 

mes 
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4.2 Metas para o Ambulatório Saúde Mulher (Implementação Saúde 
Mulher Diurno) 

Médicos Ginecologistas 

Consultas Programadas e espont ânea Conforme Demanda 

Procedimentos Programadas e espontânea Conforme Demanda 

; 

Enfermagem 

Procedimentos (avaliação Programadas e espont ânea Conforme Demanda 

antropométrica, coleta de 

material citopatológico, 

consulta de enfermagem, 

administração de 

medicamentos, verificação 

de sinais vitais, outros 

procedimentos 

Orientadora de Amamentação 

Atendimento Individual e Programadas e espontânea . Conforme Demanda 

em grupo na Saúde da 

Mulher e nas Unidades 

Básicas de Saúde 
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Innanáadé áa Santa Casa dé :Misericóráia dé CJ3irigui 
- ~dé }lssistencia( dé Saúdé áe CBirigui 

SaúdedaFamHia 

S. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO 

11 mês 22mês 32 mês 42 mês 52 mês 62 mês 

751.209,57 751.209,57 751.209,57 751.209,57 751.209,57 751.209,57 

7tmês Stmês 91 mês 102 mês 112 mês 122 mês 
' . 

751.209,57 751.209,57 751.209,57 751.209,57 751.209,57 751.209,57 

6. DOVALOR 

RUBRICAS OBJETO VALOR PROPOSTO 
-

SALÁRIOS, ENCARGOS, VERBAS RESCISÓRIAS. 13º 
1 SALÁRIOS, BENEFICIOS E PRESTADORES R$ 588.993,03 

2 SUPERVISÃO, ACOMPANHAMENTO/ REGULAÇÃO R$ 41.837,83 

IMPLEMENTAÇÃO/SUPERVISÃO SAÚDE DA 
3 MULHER DIURNO R$ 67.396,08 

TREINAMENTO E MATRICIAMENTO, CUSTEIO DE 
MANUTENÇÃO PREDIAL, EQUIPAMENTOS, 
MATERIAL DE EXPEDIENTES E CUSTEIOS DAS 
DESPESAS ADMINISTRATIVAS E DEMAIS 

4 ENCARGOS A IMPLEMENTAÇÃO DO OBJETO R$ 52.982,63 

R$ 751.209,57 

Observação: Segue no anexo 3 a descrição detalhada de cada rubrica. 
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7. CONCLUSÃO 

Innanáaáe áa Santa Casa áe :Misericórdia de (Birigui 
- ~áe )f.ssistencia[ áe Saúáe de (Birigui 

SaúdedaFamRia 

A presente renovação é de extrema importância, pois desde quando iniciou-se o 

projeto, inúmeras mudanças na realidade fática do contrato ocorreram, devendo, a OS, 

adequar a execução dos trabalhos em prol à população, que tanto necessita de um 

' 

sistema de saúde mais eficiente. 

Foi implantado, nessa medida, diversos níveis de atenção com o intuito de minimizar 

e absorver os problemas relacionados à saúde. 

A renovação do Plano Municipal para sistema de saúde é um avanço em serviços 

assistenciais através da ESF, sobretudo em relação à aproximação dos profissionais de 

saúde com os usuários do SUS, onde se utiliza a equipe em forma de elo interativo. 

Após um ano de execução dos serviços inerentes ao ESF, é possível constatar 

grande eficácia no atendimento, humanização. 

Conforme a necessidade de aplicação dissídio aos colaboradores teremos que 

realizar algumas mudanças no quadro, excluindo do Plano de Trabalho aluguel do carro, 

Coordenação médica, 3 {três recepcionistas 11, 1 {um} arquivista e 1 {um} técnico em 

informática. 

Com a atualização do plano de trabalho conforme a necessidade de cada 

território seguindo a realidade a que este se aplica, a expectativa será de aumento na 

melhora, eficácia no atendimento, melhor gestão e economicidade, tudo para o 
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Irmandade áa Santa Casa de :Misericóráia de (}3irigui 
- <R.çde )hsistencia{ de Saúde áe (}3irigui 

SaúdedafarnHia 

atingimento do interesse público em beneficiar a população com o atendimento justo, 

solidário e digno, que é o principal objetivo da OS. 

Birigui/SP, 22 de Agosto de 2018 

I • 

• 
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ANEXO I 

UBS 1 
UBS 2 
UBS 3 
UBS4 
UBS5 
UBS6 
UBS 7 
UBS8 
UBS9 

UBS 10 

MÉDIA DE ATENDIMENTO 
' MEDIA 16 DIA UTI L 

' MEDIA TOTAL 
' MEDIA DIA 

--

Irmanáade áa Santa Casa de :M.isericóráia de <Birigui 
- CR§de }lssistencia{ de Saúáe áe CJ3irigui 

SaúdedaFamOia 

2° SEMESTRE DE 2017 
JULHO QTEMEDICOS AGOSTO QTEMEDICOS SETEMBRO QTEMEDICOS OUTUBRO 

887 3 2600 4 ' 2692 4 2756 
914 2 1750 2 1221 2 1457 
735 2 1775 2 808 2 1526 
545 3 1274 3 1295 3 1408 
204 1 811 1 648 1 675 
1112 4 2754 4 2659 4 3061 
336 1 653 1 416 1 733 
438 1 88 1 801 1 806 
962 3 1612 3 1564 4 1918 
o o o o 634 1 754 
6133 20 13317 21 12738 23 15094 
307 634 554 686 

INICIO 40 35 43 
182 
36 

---------- ------- ···-------

' 

• 

QTEMEDICOS NOVEMBRO QTEMEDICOS DEZEMBRO QTEMEDICOS 
4 ' 2375 4 1805 4 
2 1524 3 1086 2 
2 833 2 1014 2 
3 1067 3 799 3 
1 576 1 631 1 
4 2886 4 2060 5 
1 535 1 498 1 
1 855 1 612 1 
3 2122 3 1592 3 ! 

1 622 1 532 1 
22 13395 23 10629 23 

582 462 
36 29 

,...-
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ANEXO 11 

UBS: 1 

Innanáaáe áa Santa Casa de :Misericóráia de r.Birigui 
- CR.§de }lssistencia{ áe Saúáe áe (]Jirigui 

SaúdedaFamOia 

PLANEJAMENTO DOS ATENDIMENTOS M ÉDICOS 

DIAS SEMANAIS 
PERÍODO DA SEMANA 1 2 3 

5 ATENDIMENTOS 

4 5 

20CONSULTAS 20 CONSULTAS 
CRIANÇA+8 

CONSULTAS OU 20 
REUNIÃO EM EQUIPE+ 10CONSULTAS 20 CONSULTAS 

M ANHÃ CONSULTAS 

, 
10SAUDE 

20 CONSULTAS 
M ENTAL 

ATIVIDADE EM GRUPO VD M ATRICIAM ENTO OU 20CONSULTAS 

TARDE 
- ...... --------- -----·····-

QUANTIDADE SEMANA L 

DESCRI ÇÃO T O T A L DAS EQUIPES 
ATEN D IMENTO 1 ESF 2 ESF 3 ESF 4 ES F SEMANA L T OTAL DAS EQUIPES M EN SAL 

CO N SULTAS 
i 

(CR IANÇA, SAÚDE 

M EN TAL, 
GESTAN TE E 

P ROGRAM Á TI CA 
E ESPOTÂNEA) 1 33 1 33 1 33 133 532 2128 
M ATRICIAM ENTO confo rme a progr a m ação 

VISITA 
DOMI CILIAR 1 1 1 1 4 16 

ATEN D I MENTO 

GRUPO 1 1 1 1 4 1 6 
' - ---· --- -··-···--·-·- - --------

• 
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Irmancfadé áa Santa Casa áe :Misericórâza áe (]Jirieui 
- tRsáe )lssistencial áe Saúáe áe (]Jirigui 

SaúdedaFamHia 

PLANEJAMENTO DOS ATENDIMENTOS MÉDICOS 

UBS: 2 DIAS SEMANAIS 

PERÍODO DA SEMANA 1 2 3 
8ATENDIMENTOS 

MANHÃ 20 CONSULTAS 20 CONSULTAS 
CRIANÇA +5 

20 CONSULTAS 
CONSULTAS OU 20 

CONSULTAS 

TARDE 
, 10 CONSULTAS+ ATIVIDADE EM 

10 SAUDE MENTAL 
REUN lÃ O EQUIPE 

VD 
' • GRUPO . 

QUANTIDADE SEMANAL 

DESCR I ÇAO TOTAL DAS EQUIPES TOTAL DAS EQUIPES 

ATENDIMENTO 1 ESF 2 ESF SEMANAL MENSAL 
CONSULTAS 

(CRIANÇA, SAÚDE 

MENTAL, 

GESTANTE E 

PROGRAMÁTI CA 

E ESPOTÂNEA) 133 133 266 1064 

MATRICIAMENTO conforme a programação conf orme a programação 
V I S I TA 

DOMICILIAR 1 1 • 2 8 ! 
ATENDIMENTO 

GRUPO 1 1 2 8 
---·---···- --··-

\ 

• 

4 5 

20CONSULTAS 

MATRICIAMENTO 

OU 20 

CONSULTAS 

22 
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Irmatufaáe áa Santa Casa áe 9vl.isericóráta áe <Birigui 
- ~áe _ftssistencia[ áe Saúáe áe <Birigui 

SaúdedaFamRia 

PLANEJAMENTO DOS ATENDIMENTOS MÉDICOS 

UBS: 3 DIAS SEMANAIS 
, 

PERIODO DA SEMANA 1 2 
3 ATENDIMENTOS 

MANHÃ 20 CONSULTAS REUNIÃO EM EQUIPE+ lO CONSULTAS 
GESTANTE +8 

CONSULTAS OU 20 

CONSULTAS 

ATIVIDADE EM 
TARDE 10 SAÚDE MENTAL 20 CONSULTAS 

GRUPO 
, 

------- ----

QUANTIDADE SEMANAL 

DESCRIÇÃO TOTAL DAS EQUIPES 

ATENDIMENTO 1 ESF 2 ESF SEMANAL TOTAL DAS EQUIPES MENSAL 
CONSULTAS 

(CRIANÇA, SAÚDE 

MENTAL, 

GESTANTE E 

PROGRAMÁTICA 

E ESPOTÂNEA) 124 124 248 992, 
! 

MATRICIAMENTO conforme a programação conforme a programação 
• 

VISITA 

DOMICILIAR 1 1 2 8 
ATENDIMENTO 

GRUPO 1 1 2 8 

' 

• 

3 4 si 
8ATENDIMENTOS : 

CRIANÇA +5 
20 CONSULTAS 

CONSULTAS OU 20 

CONSULTAS 

MATRICIAMENTO 

VD OU 20 

CONSULTAS 
- -----

23 



Innanáaáe áa Santa Casa áe :Misericóráia áe 13irigui 
- CJ<#áe }lssistencia[ áe Saúáe áe CJ3irigui 

SaúdedaFamHia 
PLANEJAMENTO DOS ATENDIMENTOS MÉDICOS 

UBS: 4 DIAS SEMANAIS 
1 ESF PERfODO DA SEMANA 1 2 3 

MANHÃ 20 CONSULTAS 5 ATENDIMENTOS CRIANÇA+ 5 CONSULTAS OU 20 CONSULTAS 20 CONSULTAS 

TARDE VD ATIVIDADE EM GRUPO MATRICIAMENTO OU 20 CONSULTAS 

--- ---

2 ESF PERfODO DA SEMANA 1 2 3 

MANHÃ 20 CONSULTAS 5 ATENDIMENTOS CRIANÇA+ 5 CONSULTAS OU 20 CONSULTAS REUNIÃO EM EQUIPE+ 10 CONSULTAS 

, 
' ' 

TARDE VD ATIVIDADE EM GRUPO MATRICIAME N TO OU 20CONSULTAS 

3 ESF P ERÍODO DA SEMANA 1 2 3 

MANHÃ 20 CONSULTAS 5 ATENDIMENTOS CRIANÇA+ 5 CONSULTAS OU 25 CONSULTAS REUNIÃO DE EQUIPE + 10CONSULTAS 

TARDE VD ATIVIDADE EM GRUPO MATRICIAMENTO OU 20 CONSULTAS 

QUANTIDADE SEMANAL 

DESCRIÇÃO 

4 5 

10CONS ULTAS 
10CONSULTAS +REUNIÃO DE 

EQUIPE 

VD 
10SAUDE 

MENTAL 

------

4 5 

20CONSULTAS 20 CONSULTAS 

' 
ATIV I DADE EM GRUPO 

10SAUDE 
M ENTAL 

4 5 

20CON SULTAS 20CONSULTAS 

20CONSULTAS 
10SAUDE 
MENTAL 

ATENDIM E NTO 1 ESF 2 ESF 3 ESF TOTAL DAS EQUIPES SEMANAL TOTAL DAS EQUIPES MENSAL 
CONSULTAS 

(CRIANÇA, SAÚDE 

MENTAL, 

GESTANTE E 

PROGRAMÁTICA 

E ESPOTÂNEA) 100 110 130 340 1360, 
MATRICIAMENTO conforme a programação conform e a programação 

' VISITA . 
DOMICILIAR 2 1 1 • 4 16 

ATENDIMENTO 

GRUPO 1 2 1 4 16 

. 
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Irmarufaáe áa Santa Casa áe :Miserícórâza áe CJ3irigui 
- ~áe )lssistencia[ áe Saúáe áe CJ3irigui 

SaúdedaFamHia 

PLANEJAMENTO DOS ATENDIMENTOS MÉDICOS 

UBS: 5 DIAS SEMANAIS 

PERfODO DA SEMANA 1 2 3 4 

MANHÃ 20 CONSULTAS 20 CONSULTAS 20CONSULTAS 
10 CONSULTAS+ -REUNIAO EQUIPE 

' ATIVIDADE EM 10SAUDE MATRICIAMENTO OU 
TARDE VD 

GRUPO MENTAL 20 CONSULTAS 

-- - --·---·--·--··--·- --·-

QUANTIDADE SEMANAL 

DESCRIÇÃO 

ATENDIMENTO 1 ESF TOTAL DAS EQUIPES MENSAL 
CO N SULTAS 

(CRIANÇA, SAÚDE 

MENTAL, 
GESTANTE E 

PROGRAMÁTICA 

E ESPOTÂNEA) 131 524 

MATRICIAMENTO conforme a progra mação 
VISITA 

DOMICILIAR 1 4 
ATENDIMENTO • 

GRUPO 1 4 

• 

5 

20 CONSULTAS 

3 ATENDIMENTOS i 

GESTANTE+ 8 

CONSULTAS OU 

20 CONSULTAS 
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InnantÚláe tÚl Santa Casa áe :Míseticóráia áe <Birigui 
- ~áe }lssistencia{ áe Saúáe áe CJ3irigui 

SaúdedaFamRia 
, 

PLANEJAMENTO DOS ATENDIMENTOS MEDICO$ 

UBS: 6 DIAS SEMANAIS 
, 

PERIODO DA SEMANA 1 2 3 4 

- 10 CONSULTAS+ 
MANHA 20CONSULTAS 20 CONSULTAS 20 CONSULTAS -REUN IAO EQUIPE 

8 ATENDIMENTOS 
7 ATENDIMENTOS 

CRIANÇA+ 8 ATIVIDADE EM 
VD , TARDE GESTANTE OU 20 , 

CONSULTAS OU 20 GRUPO 
CONSULTAS 

CONSULTAS 

QUANTIDADE SEMANAL 
TOTAL DAS EQUIPES 

DESCRIÇÃO ATENDIMENTO 1 ESF 2 ESF 3 ESF 4 ESF TOTAL MENSAL 
CONSULTAS (CRIANÇA, 

, 
SAUDE MENTAL, GESTANTE 

E PROGRAMÁTICA E 

ESPOTÂNEA) 123 123 123 123 492 1968 
conforme a conforme a 

MATRICIAMENTO -programaçao -programaçao 
VISITA DOMICILIAR 1 1 1 1 4 16 

ATENDIMENTO GRUPO 1 1 1 1 4 16 

• 

\ 

• 

Si 
I 

MATRICIAMENTO OU 20 

CONSULTAS 

10 SAUDE MENTAL 
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Irmanáaáe áa Santa Casa áe :Misericóráia áe CJ3irigui 
- ~áe .JI_ssistencia{ áe Saúáe áe CJ3irigui 

SaúdedaFamRia 

PLANEJAMENTO DOS ATENDIMENTOS MÉDICOS 

UBS: 7 DIAS SEMANAIS 

PERÍODO DA SEMANA 1 2 3 4 

20 CONSULTAS 20CONSULTAS 20 CONSULTAS 10 SAUDE MENTAL 

-MANHA 

r 

VD 
ATIVIDADE EM 

20 CONSULTAS 
MATRICIAMENTO OU 

GRUPO 20 CONSULTAS 

TARDE 
------- ·- --- -- --- --- ~--

QUANTIDADE SEMANAL 

DESCRIÇÃO TOTAL DAS EQUIPES 
ATENDIIVIENTO 1 ESF MENSAL 

CO NSULTAS 

( CRIANÇA, SAÚDE 

IVIENTAL, 

GESTANTE E 

PROGRAIVIÁTI CA 

E ESPOTÂNEA) 131 524 

conforme a 
IVIATRI C I AIVI E NTO programação 

• 

VISITA 

DOIVIICI LI AR 1 4 
ATENDIIVIENTO 

GRUPO 1 4 

. 

' 

• 

5 

REUNIÃO DE 

EQUIPE+ 10 

CONSULTAS 

3 ATENDIMENTOS 

GESTANT.E + 8 

CONSULTAS OU 20 

CONSULTAS 
-----
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Irmarufadé da Santa Casa áe :Misericórâza dé CBirigui 
- {]?Jáe )4ssistencúzl áe Saúáe áe CBiritJui 

SaúdedaFamHia 
, 

PLANEJAMENTO DOS ATENDIMENTOS MEDICOS 

UBS: 8 DIAS SEMANAIS 

PERfODO DA SEMANA 1 2 3 

REUNIÃO EM 

MANHÃ 20 CONSULTAS 20 CONSULTAS EQUIPE+ 10 20 CONSULTAS 

CONSULTAS 

MATRICIAMENTO 
A TI VI DADE EM 

TARDE ' VD OU20 lOSAUDE MENTAL 
GRUPO 

CONSULTAS 

QUANTIDADE SEMANAL 

DESCRIÇÃO TOTAL DAS EQUIPES 

ATENDIMENTO 1 ESF MENSAL 
CONSULTAS ' 

(CRIANÇA, SAÚDE 

MENTAL, 

GESTANTE E 

PROGRAMÁTI CA 
E ESPOTÂNEA) 124 496 

conforme a 

MATRI C lAMENTO -programaçao 
VISITA 

DOMICILIAR 1 4 
ATENDIMENTO . 

• 

GRUPO 1 4 

\ 

• 

4 5 
8 ATENDIMENTOS 

CRIANÇA+ 5 

CONSULTAS OU 20 

CONSULTAS 
' 

3 ATENDIMENTOS 

GESTANTE +8 

CONSULTAS OU 20 

CONSULTAS 
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Innanáadé dá Santa Casa áe 911.isericórâza áe CBirigui 
- ~áe )1.ssistencia[ áe Saúáe áe CBirigui 

SaúcledaFamOia 

PLANEJAMENTO DOS ATENDIMENTOS MÉDICOS 

UBS: 9 DIAS SEMANAIS 

PERfODO DA SEMANA 1 2 3 4 
3 ATENDIMENTOS 8ATENDIMENTOS 

GESTANTE+ 10 CRIANÇA+S 
20 CONSULTAS 20 CONSULTAS 

CONSULTAS OU 20 CONSULTAS OU 20 

MANHÃ CONSULTAS CONSULTAS 

10SAÚDE 
20CONSULTAS 

MENTAL 
A TI VI DADE EM GRUPO VD 

TARDE 

QUANTIDADE SEMANAL 

DESCRIÇÃO QUANTIDADE TOTAL DAS EQUIPES 

ATENDIMENTO 1 ESF 2 ESF 3 ESF MENSAL MENSAL 
CONSULTAS 

! 

(CRIANÇA, SAÚDE 

MENTAL, 

GESTANTE E 
PROGRAMÁTICA 
E ESPOTÂNEA) 126 126 126 378 1512 

conforme a conforme a 

MATRICIAMENTO programação programação 
VISITA 

DOMICILIAR 1 1 1 3 12 
ATENDI MENTO . 

GRUPO 1 1 1 3 . 12 

\ 

• 

5 

REUNIÃO EM 

EQUIPE+ 10 

CONSULTAS 

MATRICIAMENTO 

OU 20CONSULTAS , 

29 



Innanáaáe áa Santa Casa áe :M.isericórâza áe (}3írigui 
- CJ<!áe .Jlssistencia[ áe Saúáe áe (}3irigui 

SaúdedaFamRia 

PLANEJAMENTO DOS ATENDIMENTOS MÉDICOS 

UBS: 10 DIAS SEMANAIS 

PERfODO DA SEMANA 1 2 3 

20 CONSULTAS 20 CONSULTAS 20 CONSULTAS 

MANHÃ 

SATENDIMENTOS 
' CRIANÇA + 8 

8 ATENDIMENTOS 
' ATIVIDADE EM 

GESTANTE OU 20 
CONSULTAS OU 20 GRUPO 

CONSULTAS 
CONSULTAS 

TARDE 

QUANTIDADE SEMANAL 

DESCRIÇÃO TOTAL DAS EQUIPES 

ATENDIMENTO 1 ESF MENSAL 
CO N SULTAS 

(CRIANÇA, SAÚDE I 

' 

MENTAL, 

GESTANTE E 
PROGRAMÁTICA 

E ESPOTÂNEA) 121 484 
MATRICIAMENTO conforme a programação 

VISITA 

DOMICILIAR 1 4 . 
ATENDIMENTO • 

GRUPO 1 4 
. 

' 

• 

4 s ' 

MATRICIAMENTO 
10CONSULTAS + 

OU20 
REUNIÃO EM EQUIPE 

CONSULTAS 

. 10SAUDE 
VD 

MENTAL 
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Irmanáade áa Santa Casa áe :Misericóráia áe CBirigui 
- ~áe }lssistencia[ áe Saúáe áe CJ3irigui 

SaúdedaFamRia 

Quantidade total da produção de todas as Equipes Saúde Família: 

' ' 

QUANTIDADE SEMANAL 
TOTAL DAS EQUIPES -DESCRIÇAO ATENDIMENTO MENSAL 

CONSULTAS (CRIANÇA, SAÚDE 

MENTAL, GESTANTE E CONSULTAS 

PROGRAMÁTICA E ESPOTÂNEA) 11052 
MATRICIAMENTO conforme a programação 

VISITA DOMICILIAR 92 
ATENDIMENTO GRUPO 92 

\ 

• 
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Irmanáaáe áa Santa Casa áe :Misericóráia áe (jJirigui 
- CJ(çáe }lssistencia{ áe Saúáe áe CJ3irigui 

ANEXO 111 

PESSOAL /FUNCIONARIOS QUANTIDADE JORNADA SALÁRIO 

MÉDICOS 16 40hs R$ 14.386,40 
ENFERMEIROS 22 40hs R$ 3.157,20 

TÉCNICO ENFERMAGEM 22 40hs R$ 1.608,85 
MOTORISTA 4 40hs R$ 1.492,98 

RECEPCIONISTA 1 40hs R$ 1.407,61 
RECEPCIONISTA 11 6 40hs R$ 1.492,08 

ARQUIVISTA 3 40hs R$ 1.492,08 
SERVIÇOS GERAIS 1 40hs R$ 1.233,12 

PEDREIRO I . 1 40hs R$ 1.936,44 
PEDREIRO li 1 40hs R$ 2.005,88 
PEDREIRO 111 1 40hs R$ 2.939,90 
ELETRECISTA 1 40hs R$ 1.826,83 

JARDINAGEM I 1 40hs R$ 1.492,08 
JARDINAGEM 11 1 40hs R$ 2.939,90 

PINTOR 1 40hs R$ 1.633,88 
MANUTENÇÃO I 1 40hs R$ 1.936,44 
MANUTENÇÃO 11 1 40hs R$ 3.702,38 
RESP. DE OBRAS 1 40hs R$ 2.939,90 

COORD. PROGR. SISTEMAS 1 · 40hs R$ 3.596,60 
REGULADORA SISTEMAS E PRODUÇÃO 1 40hs R$ 3.596,60 

COORDENADOR SISTEMAS 1 40hs R$ 3.082,80 

SUBTOTAL 88 
ENCARGOS SOCIAIS- FGTS 
ENCARGOS SOCIAIS- PIS 
PROVISOES (13°, FERIAS,1/3 FÉRIAS E MULTA FGTS) 
VALE TRANSPORTE 
BENEF[CIOS -TICKET ALIMENTAÇÃO) . 
UNIFORMES/EPIS/CRACHÁ 
SEGURANÇA DO TRABALHO (PPRAIPCMSO) 

GRATIFICAÇÃO 20% 
TOTAL . 
Obs. 1) Salários tendo como base o Acordo Coletivo SINSAUDE (ARAÇATUBA) 

2) Insalubridade calculada sobre o salário minimo de R$ 954,00 x 20% =R$ 190,80 

' 

• 

SaúdedaFamDia 

ADICIONAL S41 ARIO SALARIO 
ADICIONAL 

NOTURNO 
PERICULOSIDADE INSALUBRIDADE 

INDIVIDUAL TOTAL 
R$ 190,80 R$ 14.577,20 R$ 233.235,20 
R$ 190,80 R$ 3.348,00 R$ 73.656,00 

R$ 190,00 R$ 1.798,85 R$ 39.574,70 
R$ 1.492,98 R$ 5.971,92 
R$ 1.407,61 R$ 1.407,61 
R$ 1.492,08 R$ 8.952,45 
R$ 1.492,08 R$ 4.476,23 

R$ 190,80 R$ 1.423,92 R$ 1.423,92 

' ' R$ 1.936,44 R$ 1.936,44 
R$ 2.005,88 R$ 2.005,88 
R$ 2.939,90 R$ 2.939,90 

R$ 548,05 R$ 1.826,83 R$ 1.826,83 ! 
R$ 190,80 R$ 1.682,88 R$ 1.682,88 
R$ 190,80 R$ 3.130,70 R$ 3.130,70 

R$ 1.633,88 R$ 1.633,88 
R$ 190,80 R$ 2.127,24 R$ 2.127,24 
R$ 190,80 R$ 3.893,18 R$ 3.893,18 

R$ 2.939,90 R$ 2.939,90 
R$ 3.596,60 R$ 3.596,60 
R$ 3.596,60 R$ 3.596,60 
R$ 3.082,80 R$ 3.082,80 

R$ 403.090,85 
R$ 32.247,27 
R$ 4.030,91 
R$ 104.803,62 

R$ 299,39 R$ 299,39 
R$ 132,00 R$ 11.616,00 
R$ 27,00 R$ 2.376,00 
R$ 20,00 R$ 1.760,00 

R$ 2 .877,28 
R$ 563.101 ,32 

• 

32 



Innanáaáe áa Santa Casa áe :Misericóráia áe <Birigui 
- <R,§áe }lssistencia{ áe Saúáe áe c.Birigui 

I I 

PESSOAI./FUNCIONMIOS QUANTID~E JORN~A SAI..ARIO 

SUPERVISOR ENFERMAGEM 1 40hs R~ 3.157,20 

SUPERVISORA 11-ESF 2 40hs R~ 3.154,73 
SUPERVISORA 1-ESF 3 40hs R~ 2.640,93 

' ' 

SUBTOTAI. 6 
ENCAAGOS SOCIAJS ·FGTS 
ENCAAGOS SOCIAJS • PIS 

" I I 

PROVISOES {13°, FERIAS, 1/3 FERIAS E MULTA FGTS) 
V~ECRECHE 

I H 

BENEFICIOS ·TICKET AI.IMENTAÇAO) 
I 

UNIFORMES/EPIS/CRACHA 
SEGURANÇA DO TRABALHO (PPRA'PCMSO) 

" 
GRATIFICAÇAO 20 % 

TOTAL 
Obs. . 

Insalubridade calculada sobre o salário mini mo de R$ 954,00 x 20% = R$190,80 

• 

SaúdedaFamOia 

I 

~ICION~ SllARIO S~IO 
~ICIONAI. PERICULOSIDADE INS~UBRID~E 

NOTURNO INDIVIDU~ TOT~ 

R$ 190,00 R$ 3.347,20 R$ 3.347,20 
R$ 190,80 R$ 3.345,53 R$ 6.691,06 
R$ 190,80 R$ 2.831,73 R$ 8.495,20 

' ' 

R$ 18.533,46 
R$ 1.482,68 
R$ 185,33 
R$ 4.818,70 
R$ 112,72 . 

R$ 132,00 R$ 792,00 
R$ 27,00 R$ 162,00 
R$ 20,00 R$ 120,00 

R$ 630,94 
R$ 26.837,83 

• 

. 
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Innamfadé áa Santa Casa áe 911.isericórâza áe Q3irigui 
- ~áe }lssistencia{ áe Saúáe áe CJ3iritJui 

I 

PESSOAL /FUNCIONARIOS QUANTIDADE JORNADA 
I 

SALARIO 

COORDENADORA SAUDE MULHER 1 40hs R$ 3.157120 

ENFERMEIROS 1 40hs R$ 3.15UO 

TÉCNICO ENFERMAGEM 1 40hs R$ 1.608185 

SUBTOTAL 3 
ENCMGOS SOCIAIS· FGTS 
ENCMGOS SOCIAIS ·PIS 

N , I 

PROVISOES (13°, FERI~, 1/3 FERI~ E MULTA FGTS) 
VALE TRANSPORTE 

I N 

BENEFICIOS -TICKET ALIMENT AÇAO) 
I 

UNIFORMES/EPIS/CRACHA 
SEGURANÇA DO TRABALHO (PPRA'PCMSO) 

I 

ADICIONAL RSPONSABILIDADE TECNICA 
TOTAL ' 

Obs. 
Insalubridade calculada sobre o salário ninimo de R$ 954,00 x 20% = R$190,80 

' 

• 

SaúdedaFamHia 

I 

ADICIONAL SALARIO SALARIO 
ADICIONAL PERICULOSIDADE INSALUBRIDADE 

NOTURNO INDIVIDUAL TOTAL 
R$ 190180 R$ 3.348100 R$ 3.348100 
R$ 190100 R$ 3.347120 R$ 3.347120 
R$ 190180 R$ 1.799165 R$ 1.799165 

• R$ 8.494,85 
R$ 679159 . 
R$ 84195 
R$ 2.208166 

R$ 132100 R$ 396100 
R$ 27100 R$ 81100 
R$ 20100 R$ 60100 

R$ 1.000100 
R$ 13.005,05 

- ---------·---·-

• 



ITEM 
1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

Irmandade áa Santa Casa áe :Misericóráia áe CJ3irigui 
- <R.fáe )lssistencia[ áe Saúáe áe c.Birigui 

CATEGORIA -DESCRIÇAO 
GERENTE PROJETO 

SUPERVISOR 

SERVIÇOS MÉDICOS(AMBULATÓRIO 

SAÚDE MULHER) -ORIENTADORA AMAMENTAÇAO 

LIMPEZA ( 3 FUNCIONÁRIOS E 1 

COORDENADOR 

GERENTE ADMINISTRATIVO 

SERVIÇO APOIO ADMINISTRATIVO ( 

CONTABILIDADE, RECURSOS HUMANOS, 

ASSESSORIA JURIDICA E ASSESSORIA 

ADMINISTRATIVA) 

MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTOS 

OUTROS EVENTOS 

\ 

• 

SaúdedaFamma 

VALOR MENSAL 
R$ 7.500,00 

R$ 7.500,00 ' 

R$ 52.391,03 • 

R$ 2.000,00 

R$ 18.941,75 

R$ 6.950,00 

R$ 20.000,00 

R$ 25.000,00 

R$ 7.982,63 

R$ 148.265,41 
------------ ----
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RUBRICAS 

Irmantfaáe áa Santa Casa áe :Misericóráia áe CBirigui 
- ~áe jlssistencia{ áe Saúáe áe CJ3irieui 

OBJETO 

SALÁRIOS, ENCARGOS, VERBAS RESCISÓRIAS. 
1113º SALÁRIOS, BENEFICIOS E PRESTADORES 

SUPERVISÃO, ACOMPANHAMENTO/ 
2 I REGULAÇÃO 

IMPLEMENTAÇÃO/SUPERVISÃO SAÚDE DA 
31 MULHER DIURNO 

TREINAMENTO E MATRICIAMENTO, CUSTEIO DE 
MANUTENÇÃO PREDIAL, EQUIPAMENTOS, 
MATERIAL DE EXPEDIENTES E CUSTEIOS DAS 
DESPESAS ADMIN ISTRATIVAS E DEMAIS 

4 I ENCARGOS A IMPLEMENTAÇÃO DO OBJETO 

\ 

• 

SaúdedaFamOia 

VALOR PROPOSTO 

R$ 588.993,07 

R$ 41.837,83 

R$· 67.396,08 

R$ 52.982,59 

R$ 751.209,57 

• 
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Irmarufaáe áa Santa Casa áe :Misericóráia áe CJ3irigui 
- 1?,§áe }lssistencia[ áe Saúáe áe (]Jirigui 

Receitas -Repasse CONTRATO DE GESTAO - R$ 

Repasse Programas Especiais 

Repasse para Investimentos 

TOTAL DE REPASSES R$ 

Despesa/Custeio 

1. RECURSOS HUMANOS (CLT) 

1.1. Salários I Encargos 

1.2. Encargos Sociais 

1.3. Benefícios 

1.4. Provisões (13º e férias) 

1.5. Outros Gastos 

TOTAL RECURSOS HUMANOS (CLT) R$ 
, 

2. RECURSOS HUMANOS- PESSOA JURIDICA 

2.1. Contratos c/ Pessoa Jurídica R$ 
, 

TOTAL RECURSOS HUMANOS- PESSOAJURIDICA R$ 

3. MEDICAMENTOS 

3.1 Medicamentos 

TOTAL MEDICAMENTOS 
, 

4. MATERIAL MEDICO E HOSITALAR 

4.1 Materiais Descartáveis/Insumos 

4.2 Gases Medicinais - Oxigênio 

TOTAL DE MATERIAL MÉDICO E HOSPITALAR 
... , 

S. GENEROS ALIMENTICIOS 

5.1 AI i me ntação 
... , 

TOTAL DE GENEROS ALIMENTICIOS 

6. OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO -

6.1 Material de Higiene/limpeza 

6.2 Materiais de Escritório 

6.3 Outros Materiais 

TOTAL OUTROS MATRIAIS DE CONSUMO 

7. SERVIÇOS MÉDICOS 

TOTAL DOS SERVIÇOS MÉDICOS R$ 
8. OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS 

8.1SERVIÇO APOIO ADMINISTRATIVO (CONTABILIDADE, 

RECURSOS HUMANOS, ASSESSORIA JURIDICA E ASSESSORIA 

ADMINISTRATIVA) R$ 
8.2 Manutenção de Equ ipamentos R$ 
8.3 Limpeza - R$ 
TOTAL DOS SERVIÇOS DE TERCEIROS R$ 

SaúdedafamHia 

Valor Mensal 

751.209,57 

751.209,57 

• 

602.944,20 

23.950,00 

23.950,00 

. • 

52.391,03 

20.000,00 

25.000,00 

18.941,75 

63.941,75 
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Irmandaáe áa Santa Casa áe :Misericórdia cfe (BirifJui 
- CR§áe )lssistencia{ cfe Saúáe cfe (BirifJui 

9. LOCAÇÕES DE IMÓVEIS 

9.1 Locações de Imóveis 

TOTAL DAS LOCAÇÕES DE I MOVEIS 

10. LOCAÇÕES DIVERSAS 

10.1 Gerador 

10.2 Ambulância UTI 

10.3 Ambulância Básica Grande 

10.4 Ambulância Básica Pequena 

10.5 Veículos 

10.6 Seguros 

10.7 Sistema de Operacional- Software 

10.8 Locações Diversas -
TOTAL DAS LOCAÇÕES 

11. UTILIDADES PÚBLICAS 

11.1 Telefone e internet 

11.2 Energia 

11.3 Agua 
, 

TOTAL DAS UTILIDADES PUBLICAS 
, 

12. COMBUSTIVEIS 

12.1 Combustíveis 

TOTAL DE COMBUSTÍVEIS 

13. BENS E MATERIAIS PERMANENTES 

13. Aquisição de Bens e Materiais Permanentes 

TOTAL DE BENS E MATERIAIS PERMANENTES 
~ 

14. OBRAS 

14.1 Obras 

TOTAL DE OBRAS 
, 

15 DESPESAS FINANCEIRAS E BANCARIAS 

15.1 Despesas Fiananceiras e Bancárias 
, 

TOTAL DE DESPESAS FINANCEIRAS E BANCARIAS 

16. OUTRAS DESPESAS 

16.1 Manutenção de Predial 

16.2 Aquisições e Serviços Diversos 

16.3 Outras Despesas R$ 
TOTAL DE OUTRAS DESPESAS R$ 
TOTAL DAS DESPESAS R$ 

SaúdedaFamHia 

' 

. 
• 

7.982,59 

7.982,59 

751.209,57 
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