danta Coa IRMANDADE DA SANTA CASA DE

e P .
e skniie o MISERICORDIA DE BIRIGUI
Birigui/SP, 02 de agosto de 2019.
Oficio O.S.S.
A
ILMA Sr.?

CARMEM SILVIA GUARIENTE
Secretaria Municipal de Saude

Rua Rio de Janeiro, 300 - Vila Mendonca,
Aracgatuba — SP — CEP 16015-150

Assunto: Referente a readequagiio do Plano de Trabalho - Filial
CNPJ n° 45.383.106/0010-40 — Contrato de Gestido n°002/2018.

Prezada Secretaria,

A IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE
BIRIGUI, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ n°
45.383.106/0010-40, com sede na Rua Rosa Cury, n° 50 na cidade de Aragatuba/SP, em
cumprimento ao estabelecido no Contrato de Gestdo n° 002/2018, firmado entre o
Municipio de Aragatuba e a instituigdo, com o compromisso entre as partes para
gerenciamento, operacionalizagdo e execugdo das agdes e servicos de saude do PROJETO
CENTRAL DE REGULACAO MEDICA E TRANSPORTE DE URGENCIA
EMERGENCIA E PRONTO SOCORRO MUNICIPAL — “Aida Vanzo Dolce™, vem
respeitosamente  perante  Vossa  Senhoria, requerer digne-se  homologar a

ATUALIZACAO/ READEQUACAO DO PLANO DE TRABALHO, e demais fins a

que se destina.

Outrossim, requerer a readequagdo da proposta financeira em face do

reajuste salarial ocorrido em margo de 2019.

PRONTO SOCORRO ARACATUBA
CNPJ: 45.383.106/0010-40



danta Casa

e Dtiguai

Orazitagho Boeial do fadide

couber.

IRMANDADE DA SANTA CASA DE
MISERICORDIA DE BIRIGUI

Sem mais para o momento, colocamo-nos a disposi¢do para o que

Atenciosamente,

Birigui/ SP, 02 de agosto de 2019.

IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE BIRIGUI

CNPJ N° 45.383.106/0001-50
CLAUDIO CASTELAO LOPES
PRESIDENTE

PRONTO SOCORRO ARACATUBA
CNPJ: 45.383.106/0010-40
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2017/2019

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP009362/2017
DATA DE REGISTRO NO MTE: 04/09/2017

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR050170/2017
NUMERO DO PROCESSO: 46265.001986/2017-81
DATA DO PROTOCOLO: 30/08/2017

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

d cmandade Senda Caso. de 'B\ri%ui
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SIND DOS EMPR EM ESTAB DE SERVICO DE SAUDE DE ARACATUBA, CNPJ n. 51.100.477/0001-80
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ERIVELTO CORREA ARAUJO; I

E

IRMANDADE DA SANTA CAlSA DE MISERICORDIA DE BIRIGUI, CNPJ n. 45.383.106/0001-50, neste ato
representado(a) por seu Administrador, Sr(a). ANTONIO CARLOS DE OLIVEIRA;

celebrgrn o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de junho de 2017 a
31 de maio de 2019 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

0 presente Acordo Cpletivo de Trabalho, aplicavel no 4mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categong(s] Profissional Diferenciada dos Profissionais de Enfermagem, Técnicos, Duchistas,
Massagistas e Empregados em Hospitais e Casas de Saude, do Plano da CNTC, com abrangéncia

territorial em Birigui/SP.
SALARIOS, REA E PAGAMENTO
PIJO SALARIAL

gt *i""&h IC:

R
CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMA 5 ISSIONAIS DE INGRESSO

o a_\}‘ -

A partir de 01 de Junho de 2017, serao praticados o:m Salarios Normativos Profissionais na Santa Casa de
Birigui.
SALARIOS DE INGRESS0/2017
APOIO o seeereeeeeeeesessssssasessssemsasaasssebabtassssasbaasassasassassesmsstabs ARSI E S e s s b R$ 1.094,50
ADMINISTRAGAOD......coorermmremressssssasissssssssassnsasasns o R$ 1.452,00
AUXILIAR ENFERMAGEM........coccninnianmnnnnsiassassssssmanisissenes cassenaeseaiasssssases R$ 1.431,50
TECNICO DE ENFERMAGEM........ R$ 1.431,50

Paragrafo Unico: Os Saléarios Normativos Profissionais serdo reajustados, em 01/06/2017 conforme clausula 3°,
ficando certo que o menor salario profissional dos empregados da Santa Casa de Birigui — ndo podera ser inferior ao
Piso Estadual de Salarios, para Higiene e Saude do Estado de Sao Paulo, conforme a Lei n® 12.640 e outras que a
sucederem.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE 2017
Fica estabelecido o reajuste salarial no importe de 6% (seis por cento), a partir de 1° de junho de 2017, sobre o

salario vigentes em maio do mesmo ano.

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL 2018 -

7Tnf12 ARMIMNINMK 1.
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Fica estabelecido que em 01 de Junho de 2018, os salarios serao reajustados pela soma do INPC-IBGE de Junho
de 2017 a Maio de 2018, acrescido de 1% (um por cento).

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

Em sendo o Pagamento dos salarios e demais direito do empregado, efetuado através de cheque, Ihe sera
assegurado o direito de ausentar-se do trabalho, mediante obediéncia ao regulamento interno da Empresa, para
receber o referido cheque, dentro do horério de funcionamento dos bancos.

CLAUSULA SETIMA - ERRO NA FOLHA DE PAGAMENTO

Na ocorréncia de erro na folha de Pagamento de salarios a Empresa obriga-se a efetuar a Correcao no prazo
méximo de 01 (uma) semana.

DESCONTOS SALARIAIS
CLAUSULA OITAVA - DESCONTO EM FOLHA

OUTRAS NORMAS REFERENT'ES A SALARIO_S, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA NONA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

CLAUSULA DECIMA - ATRASO DE PAGAMENTO

Fica estabelecida a multa de 2% (dois por cento) do valor dos salarios do empregado por atraso de pagamento de
até 15 (quinze) dias, e 1% (um por cento) ao dia por atraso superior a 15 (quinze) dias , sem prejuizo da
caracterizagdo da justa causa prevista no art. 483 letra “d” da CLT, caso a empresa nao satisfaga nos prazos
previsto em lei 0 pagamento dos salarios, gratificagdes natalinas e a remuneragao ou abono de férias.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SALARIO SUBSTITUIGAO

Ao empregado chamado a substituir outro com salario superior, sera garantido igual salario ao do substituido,
enquanto durar a substituicao, desde que seja igual ou superior a 15 (quinze) dias consecutivos.

PRM12/201R 1476
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - 13° SALARIO - ANTECIPAGAO

Figa es?qbelecido que o Empregador antecipara 50% (cinqienta por cento) do valor do 13° Salério no més de
aniversario de nascimento dos Empregados da Santa Casa de Misericordia de Birigui.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HORAS EXTRAS
As !-ioras Extraordinérias, e)fceto as decorrentes de intervalo pa}a repouso e alimentagao previstas na clausula 59,
Serao remuneradas com acréscimo de 100% sobre o valor da remuneragao da hora normal de trabalho.

Para_igrafo Primeiro: Fica instituido o sistema de compensacao de horas, desde que seja assistido pelo sindicato
profissional, onde o excesso da jornada de trabalho pelo empregado no més, que nao podera exceder 36 (trinta e

Paragrafo Terceiro: Caso o empregado tenha horas em debito para com o empregador, estas poderdo ser
langadas no sistema de compensacao de horas para compensagao no mesmo prazo estipulado no paragrafo
primeiro. Nao sendo possivel a compensagao no prazo estipulado, o respectivo desconto sera efetuado no holerite
do empregado.

Paragrafo Quatro

Horas Extras habituais nao serao incluidas no sistema de compensacéo de horas ora instituidas.

ADICIONAL NOTURNO
CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno, considerado como tal o executado entre as 22:00 horas de um dia ate o termino do plantao no
dia posterior (sumula n° 60 TST), tera 40% (quarenta por cento) de acréscimo em relagdo ao salario diurno.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL DE SERVICO DE HOME CARE

Os Empregados que atuam direta e pessoalmente na assisténcia & pacientes em deslocamento realizado através de
ambulancia ou veiculo da Empresa ou pratiquem assisténcia na prépria residéncia de pacientes, fardo jus ao
recebimento do valor fixo de R$ 15,00 (quinze reais) pelo trabalho efetivado no Plantdo, a titulo de Adicional de
Servico de Home Care. Sendo que em 01 de Junho de 2018, o valor devera ser reajustado pela soma do INPC-
IBGE de Junho de 2017 a Maio de 2018.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CESTA BASICA

Concessao aos empregados pela empresa, de uma cesta basica composta dos seguintes itens, a ser entregue
mensalmente:

| nf 12 3 IR/MIINIL 1474
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QUANTIDADE UNIDADE DISCRIMINACAO DOS PRODUTOS
10 Quilos Arroz Agulhinha - Tipo 2

02 Quilos Feijao Carioquinha

03 Latas Oleo de Soja Lisa (900 ml)

02 Pacotes Macarrao com ovos (500g)
03 Quilos Acticar Refinado

01 Pacotes Café Torrado e moido (500g) _
02 Latas Extrato de Tomate 140g

01 Pacote Biscoito doce 200g

01 Quilo Farinha de Trigo _

01 Quilo Sal

01 Pacte I|=arinha Mandioca Crua 500g

Paragrafo Primeiro:. A cesta basica devera Ser entregue aos empregados entre o dia 15 e o dia 20 do més
subseqiente, sendo que os empregados beneficiados terdao o Prazo de 05 (cinco) dias Gteis contados da data da
entrega da cesta basica pela empresa para retira-la, sob pena de nao o fazendo no prazo perder o direito sobre a
mesma que revertera para uso na cozinha do Hospital..

Paragrafo Segundo: O beneficio da cesta basica sera mantido mesmo quando do afastamento do empregado com
percepgao de Auxilio-Doenga pelo periodo de até 6 (seis) meses de afastamento, Auxilio-Acidente do Trabalho e
Licenga Maternidade.

Paragrafo Terceiro: A cesta basica de alimentos podera ser substituida por vale-cesta, vale alimentagéo ou ticket

cesta no valor mensal de R$ 130,00 (cento trinta reais), devendo ser atualizada anualmente conforme previsao
contida no relatério do IBGE.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA SETIMA - BERCARIO/CRECHE

A Empresa manterd no local de trabalho um bercgario e ou fornecerédo creches para os filhos das empregadas,
inclusive aos adotados legalmente: desde o nascimento até 36 meses de idade da crianga, podendo a creche ser
substituida por convénio ou ajuda creche no valor mensal de 10% (dez por cento) do valor do menor piso salarial,
por filho. O convénio creche sera apenas com entidade privada.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSIRO,-DEMISSAQ, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CARTA APRESENTAGAO

Fica estabelecido que a Empresa fornecera aos seus empregados, quando solicitados e demitidos em justa causa,
carta de apresentagao, a qual devera ser entregue no ato da homologagao da rescisao contratual.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA NONA - HOMOLOGAGAO

A liquidacao dos direitos trabalhistas, resultantes de rescisao do contrato de trabalho, devera ser efe.tiv.ada nos
prazos previstos em lei, devendo a Empresa, por outro lado, fornecer, por escrito, no decurso do aviso prévio a data
da homelogacao da rescisao de contrato de trabalho.

R/M2/1P2MR 14-72A
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Paragrafo Primeiro -O saldo de salario do periodo trabalhado antes do aviso prévio e do periodo de aviso prévio

traba!hado._quando fpr_o caso, devera ser pago por ocasido do pagamento geral dos demais funcionérios, se a
homologagao da rescisio nao se operar antes desse fato.

Par@gmfo Segundo - O nao cumprimento dos prazos especificados na Lei n° 7.855/89, acarretara a multa nela
prevista, ressalvados os casos em que a entidade comprove a impossibilidade do acerto de contas por problemas

da 9n?iqade homologadora, gerados pelo empregado ou gquando houver controvérsia em relacao as verbas
rescisarias.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA - CARTA AVISO

Fica estabelecido que nos casos de despedimento por justa causa, a entidade entregara aos empregados carta-
aviso, com os motivos da dispensa.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA - READMISSAO

Readmitido o empregado no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, na fungao que exercia, nao sera celebrado novo
contrato de experiéncia, desde que cumprido integralmente o anterior.

RELA(;C")ES DE TRABALHO - CONDIQC"JES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE
Fica garantido o emprego a empregada gestante, desde o inicio da gravidez até 6 (seis) meses apos o parto,
licenca gestante de 180 (cento e oitenta) dias. :
ESTABILIDADE SERVICO MILITAR
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - EMPREGADO COM IDADE DE PRESTACAO DE SERVICO

MILITAR

Ficam garantidos emprego e salario, a0 empregado em idade de prestacao de servigo militar, desde a incorpc_:ragéo
e nos trinta dias apds o desligamento da unidade em que serviu, além do aviso prévio previsto na Consolidagao das
Leis do Trabalho.

Paragrafo Primeiro: A garantia de emprego sera extensiva ao empregado que estiver servindo o Tiro de Guerra.
Paragrafo Segundo: Fica estabelecido que na hipétese de haver coincidéncia entre o horario da prestagao do Tiro
de Guerra com o horério de trabalho, o empregado néo sofrera desconto do descanso semanal remunerado e de

feriados respectivos, em razdo das horas nao trabalhadas por este motivo. A estes empregados nao sera impedida
a prestacao de servicos no restante da jornada.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENGA PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GARANTIA DE EMPREGO AO EMPREGADO ACIDENTADO

Fica estabelecida a garantia de emprego ao empregado vitimado por acidente de trabalho tipico, de 18 (dezoito)
meses, desde que afastado do trabalho por mais 15 dias.

IRMN2IPMR 1476
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ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - GARANTIA DO EMPREGO AO EMPREGADO EM VIAS DE
APOSENTADORIA - A 12 MESES

Aos empregados que comprovadzamente estiverem a, no minimo, 12 (doze) meses da aquisicao do direito a
aposentadoria, NOS seus prazos minimos, e que contem com mais de 05 (cinco) anos na empresa, fica assegurado
0 €mprego ou salario durante o periodo que faltar para aposentar-se, salvo pedido de demissao, distrato entre as
partes e dispensa por justa causa. Adquirido o direito, extingue-se a estabilidade.

Aos empregados que comprovadamente estiverem a, 18 (dezoito) meses da aquisicao do direito a aposentadoria,
nos seus prazos minimos, e que contem com mais de 10 (dez) anos na empresa, fica assegurado o emprego ou
salario durante o periodo que faltar para aposentar-se, salvo pedido de demissao, distrato entre as partes e
dispensa por justa causa. Adquirido o direito, extingue-se a estabilidade.

Caso o empregado dependa de documentagao para comprovar o tempo de servico, terd, para tal fim, 60 (sessenta)

dias de prazo, a partir da notificacao da dispensa, no caso de aposentadoria simples, e 90 (noventa) dias, no caso
de aposentadoria especial.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ANOTAGOES NA CARTEIRA PROFISSIONAL

Fica estabelecido que a entidade fica obrigada a promover as anotagoes na Carteira Profissional da funcao
efetivamente exercida pelo empregado, de acordo com a Classificagéo Brasileira de Ocupagées (CBO).

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ABONO ESCOLAR

Serao abonadas as faltas de empregado estudante, para prestacao de exames, desde que em estabelecimento de
ensino oficial, autorizado ou reconhecido, pré-avisado o empregador com o minimo de 48 (quarenta e oito) horas e
comprovacao posterior no primeiro dia de trabalho, e os horarios dos exames devem coincidir com o horario de
trabalho.

Paragrafo Unico — Proibe-se a prorrogacéo da jornada de trabalho do empregado estudante, ressalvada as
hipéteses dos artigos 59 e 61 da C.L.T.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

Os empregados poderao deixar de comparecer ao trabalho, sem prejuizo dos salarios, nos seguintes casos:

a) - por 3 (trés) dias consecutivos em virtude de morte de conjuge, pai, mae, filhos, irmao ou pessoa que declarada
em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, viva sob sua dependéncia econdmica.

b) - por 1 (um) dia em virtude de morte de avé, avod, sogros e sogras.

¢) - por 1 (um) dia em virtude de internagdo do conjuge, desde que coincidente com as jornadas de trabalho e
mediante comprovagdo. A auséncia do empregado nao sera considerada para efeito de descanso semanal
remunerado, feriado, férias e 13° salario;

d)-por 3 (trés) dias em caso de internacao de filhos, mediante comprovagao.

e) - por 5 (cinco) dias consecutivos em virtude de casamento.

129MRQ 14.74
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CLAUSULA VIGESIMA NONA - AUSENCIA MOTIVADAS

A Empresa se obriga a ndo descontar o D.S.R. e feriado da semana respectiva, nos casos de auséncias de
empregado motivada pela necessidade de obten¢do de documentos legais, mediante comprovacao, nao sendo a
falta computada para efeito de férias e 13° salario. Nao se aplicara esta clausula quando o documento puder ser
obtido em dia n&o (til, ou na folga do funcionario.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)
CLAUSULA TRIGESIMA - JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO

Fica estabelecida a seguinte jornada especial : 12X36 hs (doze por trinta seis horas) com 02 duas folgas mensais;
06 hs (seis horas) diarias com cinco folgas mensais, e 44 (quarenta e quatro horas) semanais, para os seguintes
setores:

1-ENFERMAGEM E APOIO, tais como: copa, cozinha, lavanderias, limpeza, manutencgao, costura, farmacia,
porteiros, seguranca, recepcao, secretaria de setor e outros nao especificados:

a) 12x36 horas ou seja (doze horas de trabalho para trinta e seis de descanso), considerando se o horario noturno
e diurno estabelecido em lei, com duas folgas mensais, com uma hora de intervalo para alimentagao e descanso
inclusos na referida jornada; -

b) 6 horas diarias, para o periodo diurno, com 5 (cinco) folgas mensais, com 15 (quinze) minutos de intervalos para
alimentacéo e descanso incluso na referida jornada.

2- ADMINISTRAGAO: (tais como recursos humanos, departamento de pessoal, faturamento, contabilidade e outros
nao especificados):

a) 44 horas semanais com sabados, domingos e feriados livres.

3- A nao concessao pelo empregador dos intervalos para repouso e alimentagdo obriga 0 mesmo a remunerar o
periodo correspondente com acréscimo de no minimo, 50% (cinglienta por cento) sobre o valor da remuneracao da

hora normal de trabalho (§ 4° Artigo 71 CLT e Lei n° 8.923 de 27/07/1994).

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - INTERVALO PARA REPOUSO E ALIMENTACAO

Quando o intervalo para repouso e alimentagao, previsto no Ar. 71 da Consolidagéo das Leis do Trabalho, nao for
concedido pelo empregador, o periodo correspondente sera remunerado com acréscimo de no minimo 50%
(cinglienta por cento) sobre o valor da rem uneragao da hora normal de trabalho (de acordo com a redacao da Lei n°
8.923 de 27/07/1994 D.0.U 28/07/1994).

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FERIADO DA CATEGORIA

Sera considerado “feriado para todos os Trabalhadores da Santa Casa de Misericordia de Birigui, o dia 12 de Maio,
data em que se comemorara o Dia do Trabalhador em Servigos de Salde, resguardado a prestacdo de servico
conforme escala previa elaborada pela administragdo da Empresa, salva guardada ao empregado que prestar
servico neste dia o direito de compensacao ou de receber as horas trabalhadas como extra.

Paragrafo Unico - A compensagao prevista no caput desta clausula observara escala prévia elaborada pela
Administragcdo da Empresa, e devera ser efetivada até o dia 11 de maio do ano subseqiiente ao do feriado,
preferencialmente na data do aniversario do trabalhador, exceto se a mesma ocorrer em folgas, dias ja
compensados ou feriados, garantido-se aos trabalhadores que trabalharem neste dia, o recebimento das horas
trabalhadas como extra, se nao houver compensagao.

inf 13 PRMINDMR 1474



Mediador - Extrato Acordo Coletivo http://'www3.mte. gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisu_

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FERIADOS

Os feriados quando trabalhados e nao compensados durante o més, seja qual for a jornada de trabalho praticada
serao remunerados em dobro.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PREMIAGAO DIA 31 EXCESSO JORNADA TRABALHO ANUAL-
COMP/COMPL/PAGTO/PREMIAGAO

Reconhecem, acordam e estabelecem as partes que em razéo do calendério ocorre durante o ano reducao e

a) Que a redugéo da Jornada no més de Fevereiro (28 dias) sera complementada e compensada pelo excesso
laborado nos meses de janeiro e Margo (31 dias) ficando o Empregador desobrigado de remunerar os dias 31 dos
citados meses.

b) Fica estabelecido que nos meses de Maio, Julho, Agosto e Dezembro, os empregados, terao uma folga extra,
facultado ao empregador substituir a folga extra pela remuneragao equivalente a 1/30 avos da remuneragao mensal
do més de referéncia, sendo que somente tera o direito ao recebimento do beneficio hora pactuado (folga- extra ou
pagamento dia 31) o trabalhador que nao faltar ao trabalho no més imediatamente anterior ao més de 31 dias,
inclusive faltas com atestados (médicos, etc.).

c) Estabelecem as partes, que a remuneracao referente ao 31 dia do més de QOutubro, de todos os empregados
beneficiados por esta clausula nao sera incluida na folha de pagamento de salarios, obrigando-se o empregador a
repassar (pagar) diretamente para a entidade sindical dos empregados a titulo de Contribuicao Negocial pela
participagao do Sindicato dos Empregados nas Negociagées Coletivas Salariais.

O montante referente a Contribuicao Negocial estabelecida nesta clausula devera ser recolhido respectivamente,
até 10 de Novembro de 2017 e 10 Novembro de 2018, em conta vinculada junto & CAIXA ECONOMICA FEDERAL
em favor do SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE
ARACATUBA , conforme Guia de Recolhimento (GR) ou Boleto Bancario a ser expedido pelo Sindicato e ou Sub-
sedes. A falta de recolhimento, nos prazos estabelecidos, acarretara acréscimo de multa de 2% (dois por cento),
juros de 1% (um por cento) ao més e atualizagao monetéria na forma da lei, a serem suportadas pelo empregador
em favor do Sindicato Profissional. ;

No prazo de 30 (trinta) dias a contar da data do recolhimento, empregador encaminhara ao Sindicato Profissional,

uma copia de Guia de Recolhimento (GR) e uma Relagao Nominal (RE) de todos que tenham sofrido o desconto
mencionando-se a fungéo exercida, o provento e valor d contribuicao podendo a RE ser substituida pela folha de
pagamento. 2

FERIAS E LICENGAS
DURAGCAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FERIAS

a) a Empresa comunicara seus empregados, com 30 (trinta) dias de antecedéncia, a data do inicio do periodo de
gozo de férias individuais;

b) o inicio das férias nao podera coincidir com sabados, domingos, feriados ou dias ja compensados, devendo ser
fixado a partir do primeiro dia Gtil da semana, exceto pessoal que trabalha em regime de escala de revezamento:

c) a remuneragao adicional de 1/3 (um terco) das férias, de que trata o inciso XVII, do artigo 7° da Constituicao
Federal, sera paga no inicio das férias.

d) é vedada a empresa interromper o gozo das férias concedidas aos seus empregados, salvo caso de necessidade
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comprovada,

e) estabilidade provisdéria no emprego de 30 (trinta) dias a contar da data do retorno do periodo de gozo de férias.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FERIAS - CANCELAMENTO OU ADIANTAMENTO

Comunicado ao empregado o periodo do gozo das férias individuais ou coletivas, o empregador somente podera
cancelar ou modificar o inicio previsto se ocorrer necessidade imperiosa.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - VESTIARIOS

A Empresa mantera no local de trabalho, vestidrios com armarios independentes a cada empregado, sendo um
vestiario feminino e outro masculino, conforme legislagao vigente.

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES

Fica estabelecido o fornecimento gratuito pela entidade de uniformes, fardamentos, macacées e demais pecas de
vestimentas aos empregados, quando exigidos pela entidade na prestagao de servigcos, bem como todo o material
indispensavel ao exercicio da atividade do empregado. Sendo obrigatério o uso do uniforme pelos Empregados no
servico desde que os mesmos tenham sido fornecidos pela Empresa.

MANUTENGAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - QUEBRA DE MATERIAL

Nao se permite o desconto salarial em folha de pagamento por quebra de material ou danos, salvo nas hipdteses de
dolo e culpa comprovada do empregado, e, desde que tenha havido recusa do empregado no ressarcimento dos
objetos quebrados ou danos causados.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - EXAMES DE ADMISSAO E DISPENSA

Fica estabelecido que a entidade custeara os exames médicos para admissao e dispensa de seus empregados, na
forma da lei.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ATESTADO MEDICO

Serao reconhecidos os atestados médicos e ou odontolégicos. Tais atestados ndo serao questionados quanto a sua
origem se portarem o Cédigo Internacional de Doengas (CID), carimbo do respectivo Sindicato representativo da
categoria profissional e a assinatura do seu facultativo, desde que, nao firam o principio da ética médica. Excetuam-
Seé os casos previstos no art. 27, do paragrafo Gnico do Decreto n° 89.312, de 23/01/84. Nao sera exigida a
comprovacao de aquisicdo de medicamentos. Os atestados que retratam casos de urgéncia médica serao
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reconhecidos sempre.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ATESTADO DE AFASTAMENTO E SALARIOS

A empresa podera fornecer atestados de afastamento e salarios ao empregado demitido, desde que solicitado por
escrito.

READAPTAGAO DO ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENGA PROFISSIONAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - APROVEITAMENTO DO EMPREGADO VITIMADO POR
ACIDENTE DO TRABALHO

Fica estabelecido que durante a vigéncia do presente Acorde Coletivo de Trabalho, a Empresa dentro de suas
possibilidades aproveitarao em fungbes adequadas e com a correspondente reducéo salarial, os empregados que,
por qualquer forma, estejam incapacitados para o exercicio normal de suas fungdes, em razao de acidente de
trabalho tipico, desde que autorizados pelo érgé@o competente da Previdéncia Social.

) RELACOES SINDICAIS
SINDICALIZAGCAO (CAMPANHAS E CONTRATACAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - SINDICALIZACAO

A Empresa se compromete a colaborar com o Sindicato Proﬁa'si_onal na sindicalizacao de seus empregados, em
especial no ato da contratagcao do mesmo, devendo para tarito 6 Sindicato prover e encaminhar para o DRH e
Departamento de Pessoal da Empresa o material (ficha sindicalizagao) necessario para a sindicalizagao.

REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - GARANTIA AOS DIRIGENTES SINDICAIS

Assegura-se a freqiiéncia livre dos dirigentes sindicais, para participarem de assembléias e reunides sindicais
devidamente convocadas e comprovadas. Sera pré-avisado a Empresa no minimo com 24 (vinte e quatro) horas de
antecedéncia.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - AFASTAMENTO DE DIRIGENTE SINDICAL PARA MANDATO

Fica estabelecido que a Empresa devera considerar servigo efetivo, embora sem remuneracéo, o periodo de
afastamento de até 3 (trés) empregados, para o desempenho de mandatos sindicais efetivos.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - MENSALIDADE SOCIAL

A empresa descontara de seus empregados que forem associados do Sindicato profissional, importancia
correspondente a mensalidade social, colocando tais valores a disposicdo da entidade sindical até o dia 10 (dez)
dia de cada més. No caso de nao recolhimento na data avencada, o montante nao recolhido sofrera atualizagao
monetaria, até a data do efetivo pagamento.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
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CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CURSOS E REUNIOES OBRIGATORIAS

Quando realizados fora do horario normal e sem a respectiva compensagao, 0S Cursos e reunioes obrigatdrios,
terao seu tempo remunerado como trabalho extraordinario, com oferecimento de vale transporte,

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - QUADRO DE AVISOS

A Empresa mantera um quadro de aviso, para que sejam afixados os editais e outros comunicados do Sindicato
Profissional de interesse da categoria.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - RELACAO DE EMPREGADOS

Obriga-se a empresa a remeter ao Sindicato Profissional, uma vez por ano, a relacdo dos empregados
pertencentes a categoria, desde que solicitados pela entidade sindical por escrito.

DISPOSIGOES GERAIS
OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DIREITO ADQUIRIDO

Fica estabelecido que as condigdes mais favoraveis por ventura existentes nos contratos individuais de trabalho
serao mantidos aos empregados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - REVISAO, DENUNCIA OU REVOGAGCAO

A prorrogacao, revisao, denuncia ou revogacao, total ou parcial &a presente Convengao Coletiva de Trabalho, ficara
subordinado as normas estabelecidas no artigo 616 € 873 da CLT

ERIVELTO CORREA ARAUJO
PRESIDENTE
SIND DOS EMPR EM ESTAB DE SERVICO DE SAUDE DE ARACATUBA

ANTONIO CARLOS DE OLIVEIRA
ADMINISTRADOR
IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE BIRIGUI

ANEXOS
ANEXO | - ATA ACORDO SANTA CASA BIRIGUI

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
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