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CHAMAMENTO PUBLICO PARA A SELECAO DE ORGANIZACAO SOCIAL PARA:
SUPERVISAO/ACOMPANHAMENTO/REGULACAO E EXECUCAO DE SERVICOS
NO PROGRAMA ESTRATEGICA SAUDE DA FAMILIA - E.S.F., NAS UNIDADES

DE SAUDE, COM A IMPLEMENTAGAO SAUDE DA MULHER DIURNO.
EDITAL N° 28/2017 - CHAMADA PUBLICA N2 03/2017

O presente SELECAO contém a proposta da IRMANDADE DA SANTA
CASA DE MISERICORDIA DE BIRIGUI, em atendimento ao estabelecido no Edital n®
28/2017 - Chamada Publica n? 03/2017, para celebrar a contratagdo de Organizagdo Social
objetivando a supervisdo/acompanhamento/regulagdo e execu¢do de servigo no
programa estratégica saude da familia — E.S.F., nas unidades basicas de satide, com a

implementacdo salide da mulher diurno, pelo periodo de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado em data limite de 60 (sessenta) meses, caso haja interesse da administragao
do Municipio de Birigui, em consonancia com as Politicas de Saude do SUS e diretrizes de

Secretaria Municipal de Satde, Plano de Trabalho e Anexo Técnico.
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HISTORICO DA IRMANDADE DA SANTA CASA DE
MISERICORDIA DE BIRIGUI/SP

A entidade foi fundada em 1935, iniciando suas atividades em
08/12/1935, em consequéncia da benemeréncia de um grupo de pessoas de expressdo
socio econdmico e politica do municipio e, a exemplo de outras Santas Casas do pais,
também evolui com caracteristica religiosa e com finalidade de cuidar, abrigar e amparar

doentes pobres e necessitados, sendo que seu registro de filantropia data de 1939.

Sua construgdo foi dada através da doagdo do terreno por Nicolau da
Silva Nunes, por campanhas para a arrecadacio de material de constru¢do, mao-de-obra,

entre outros fatores; além de quermesses e participacdao popular via mutirdes.

Figura 1: SANTA CASA DE MISERICORDIA DE BIRIGUI
DISPONIVEL EM: http://www.camarabirigui.sp.gov.br/historia/fotos-historicas/sta_casa.ipg/view
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Missao — Visao - Valores

Prestar servicos de saude a populagdo de Birigui e regido, para pacientes que
necessitam de cuidados médicos e ambulatoriais, atuando de maneira eficaz, com ética,
respeito e profissionais qualificados.

J

L

VIS =
¥

{
C

Tornar-se um hospital de referéncia regional, integrado aos sistemas de saude
publica e privada, mantendo a unido das equipes de trabalho dos diversos setores,
objetivando a continuidade dos servigos com o maior calor humano possivel.

Etica, compromisso, respeito, huma nizagdo e esperanca.

Atendimento Médico

Ressalta-se que a Irmandade da Santa Casa de Misericordia de Birigui, &
o Unico hospital conveniado ao SUS em nossa cidade, que presta atendimento médico-

hospitalar para os demais Municipios da Regido.

Consigne-se que o Municipio de Birigui é sede da microrregido que
abrange os seguintes Municipios: Brejo Alegre, Bilac, Coroados, Lourdes, Turiluba,

Buritama, Piacatu, Gabriel Monteiro, Santépolis do Aguapei e Clementina.

w santa (asa de Birigu - Rua Doute




Seantta Gz ) 144

SANTA CASA[F BIF
Satmpre CUIGANGO e

o
w e e IMPOrLd pera v

ofe “'/;'.r':.r-qau-

Outrossim, o hospital funciona como retaguarda do Sistema Unico de
Saude, com caracteristicas de um hospital geral de Nivel Secundario com 115 leitos,
dotado ainda de clinicas basicas: Clinica Cirurgica (Cirurgia Geral e a Cirurgia
Especializada), com Especialidades de Anestesiologia, Cardiologia, Cirurgia Geral, Clinica
Médica, Ginecologia, Neurologia, Obstetricia, Oftalmologia, Ortopedia,
Otorrinolaringologista, Pediatria, Pneumologia e Urologia, UTI, e ainda servigcos
ambulatoriais, alem de Unidade de Terapia Intensiva com 07 (sete) leitos e Centro

Cirurgico com 05 (cinco) salas de cirurgia.

Salienta-se, ainda, que a entidade tem como fim social a assisténcia
medica e hospitalar, criar, manter e desenvolver seus estabelecimentos hospitalares, onde

serdo admitidas a consulta, tratamento e internagdo, pessoas de qualquer condi¢do social.

Figura 2: SANTA CASA DE MISERICORDIA DE BIRIGUI
FONTE: http://s2.glbimg.com/-gGcmurzINIp_epWMsR1kGtpanQ=/620x465/s glbimg.com/jo/g1/f/original/2016/03/03/sta.jpg

1@ Casa de Birigui - Rua Doutor Carlos

vy




SANTA CASA DE BIRIGL
Semgre CUI0AN0 2em
o teaimene IMOrLa pars vac!

‘ -:3‘/\
o

Seeneta Gora

TR
e Sseucgeee

CERTIFICACAO OURO EM ESTERILIZAGAO HOSPITALAR

A Irmandade da Santa Casa de Misericordia de Birigui possui a Certificagdo
Ouro em Esterilizagao Hospitalar da 3M, unica empresa que concede o titulo as unidades
de saudes brasileiras. A certiddo reconhece as boas praticas da instituicdo no manuseio de

materiais cirdrgicos, o que reduz os riscos de infec¢do hospitalar.

Certificagao CQH

A certificagdo do CQH, que entregue aos hospitais na terceira fase do Programa, é
dividida em trés categorias: Ouro, Prata e Bronze, de acordo com a pontuagdo obtida
pelas instituicdes. Os critérios de pontuacdo foram definidos pelo CQH para hospitais com
mais de 150 leitos. Outro critério de avaliagdo, criado pela CPFL em parceira com o
CEALAG para hospitais de 50 a 150 leitos, também possui as mesmas trés categorias e
reconhece os esforgos das instituicdes para melhorar os seus processos internos. Além da
capacitacdo e transferéncia de tecnologia de gestdo, fomenta a criagdo de redes,

mobiliza¢do social, voluntariado e realiza projetos de eficiéncia energética. Sdo trocadas
ldmpadas comuns por econdmicas, equipamentos antigos por novos, agdes que impactam

na reducdo do consumo de energia.

A Santa Casa de Birigui recebeu na Categoria Prata.
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PLANO DE TRABALHO E PROPOSTA FINANCEIRA

B PLANO DE TRABALHO.
1.1  OBJETIVO

O Objetivo do programa assume o compromisso de prestar assisténcia universal,
integral, continua e, acima de tudo resolutiva a a populagdo, contando as Equipes
Cadastradas e habilitadas no municipio, o Programa Estratégia Saude da Familia faz parte
de uma estratégia de reestruturagdo das a¢des da saude criada para garantir o acesso a
servicos baseados na produc¢do da saude e no fortalecimento do vinculo com a

comunidade.

1.2 PROPOSICAO

A municipalizacdo da saude faz parte de uma estratégia para a concretizagdo dos
principios garantidos na Constituicdo Federal - universalidade, integralidade, equidade e controle
social - através da devolucdo de poderes ao municipio, da descentralizagdo das agdes e servicos de
saude e da transformacdo da relagdo entre o poder publico e a sociedade. E também uma
estratégia para a reorganizagao da atencao a saude, de acordo com os principios do Sistema Unico
de Saude.

O processo de municipalizacdo da sadde tem requerido maior atuacdo dos Municipios,

cabendo aos mesmos o planejamento e o atendimento a saude.

O Sistema Unico de Saude tem como meta tornar-se um importante mecanismo de
promogado da equidade no atendimento das necessidades de saude da populacdo, ofertando

servigos com qualidade adequados as necessidades, independente do poder aquisitivo do cidaddo.

Loanie Lasa de Birigui - Rua Bouter Carlos Carvaltho Rose, 115, Patrimonio Silvares Cep: 16.201-010

Birigui —=SP - Telefone: +55 {18) 3649-3100




4 Seenta Cwa

Pl

"\.':'er:'.a Casa de Birigui - Rua Doutor Carlos Carvaibo Ro

SANTA CASA DE BIRIGU

Seagre CUMIANGO
1o e reaienta IMPOTE pava vorié

e Stregpees

O SUS se propbe a promover a saude, priorizando as agdes preventivas, democratizando as

informacdes relevantes para que a populagdo conhega seus direitos e 0s riscos a sua saude.

A Atengdo de Média Complexidade (MC) - compreende um conjunto de agdes e servigos
ambulatoriais e hospitalares que visam atender os principais problemas de saude da populagao,
cuja pratica clinica demande a disponibilidade de profissionais especializados e a utilizagdo de
recursos tecnolégicos de apoio diagndstico e terapéutico, que ndo justifique a sua oferta em todos
0s municipios do pais.

O acesso aos servigos de Satde de Média e Alta Complexidade ambulatorial e hospitalar
(MAC) no municipio se da a partir das Unidades Basicas de Saude servigos de pronto atendimento

que contam com apoio de um complexo regulador.

As unidades de saude estdo sendo qualificadas para gestdo do cuidado e os casos de maior
complexidade sdo encaminhados para os servicos ambulatoriais de referéncia secundaria,
consultérios credenciados e ambulatérios contratados. Estdo incluidos os servigos estaduais,
filantropicos e particulares que compdem a rede de atengdo a3 saude.

A Organizagdo Social reconhece no processo de descentralizacdo o fortalecimento do
poder local, enquanto espago para gerir e integrar as politicas publicas, vem apoiar municipios e
comunidades, com a metodologia da construgdo de indicadores que reflitam os diferentes
paradigmas de desenvolvimento, na formulagdo, monitoramento avaliagdo das politicas publicas.
Ao recolocar os valores de cidadania concomitantemente a construcdo de direitos e
responsabilidades pelos diferentes atores sociais, sejam governamentais ou ndo, verdadeiramente
comprometidos e envolvidos com o processo de desenvolvimento econdmico/social e da
preservagao ambiental, a Organizagcdo Social durante o Termo de Gestdo tem como objetivo a
melhoria da qualidade de vida da populagdo, zelando pela qualidade das agdes e do pessoal

contratado de acordo com orienta¢des emanadas do Parceiro Publico.

Serdao contratados profissionais para o Projeto Estratégia Saude da Familia - ESF e
Implementagdo Satde da Mulher no Municipio de Birigui/SP, utilizando a atuagdo destes na
padronizacdo dos servicos direcionados a Saude e sua adequada relagdo e integragdo com o0s

outros niveis de atengdo assistencial inter e extra Municipal.
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1.2.1 RELACAO DAS UNIDADES E QUANTITATIVOS DE EQUIPES A SEREM ATENDIDAS
PELO PROGRAMA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA.

UNIDADE BASICA DE SAUDE | NUMEROS DE EQUIPES

CIDADE JARDIM 04

TOSELAR 02

ISABEL MARIN 02

COLINAS 0

COSTA RICA 03

SANTO ANTONIO 01

SAO VICENTE 0

JANDAIA 01

JOAO CREVELARO 03
[Tbuca 04

PORTAL DA PEROLA 0

Esse quadro atende a alteragdo ao item 2 — Proposi¢do, do Anexo V do Edital de Chamada

Publica n? 03/2017.

1.2.2 PROGRAMA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

Considerada um plano de agdo, conduzindo a implantagdo de um moderno modelo
assistencial, operacionalizada mediante a implantacdo de equipes multiprofissionais em unidades
basicas de salde ou unidades mistas em alguns municipios. Os trabalhos dessas equipes
funcionam como termdémetro no acompanhamento de um numero definido de familias,
localizadas em uma drea geogrdfica delimitada, onde sdo avaliados indicadores de saude por

intermédio de estudo padrdo, avaliando condigdes de moradia, higiene bdsica, escolaridade,

N Santa Casa de Birigur - Rua Doutor Carlos Carvalho Rosa, 115, Patriménio Silvares Cep: 16.201-010 - _
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trabalho e condigdes humanas existenciais. A atuagao desta estratégia visa estimular no individuo
a importancia da promocdo da salde, prevencdo, recuperagao, reabilitacdo de doengas e agravos
mais frequentes, e na manutencdo da saude desta comunidade, formando cidadados aptos a definir
o processo saude/doenca, independente de sua escolaridade, padrédo social, credo ou até mesmo
raga. O profissional politizado, atuante nas politicas de atengdo publica, toma para si, a
responsabilidade pelo acompanhamento das familias, coloca para as equipes estruturadas ao
programa, a necessidade de suplantar os limites tradicionais definidos para a atengdo basica no
Brasil, especialmente no contexto do SUS.

A Estratégia Saude da Familia é um projeto diligente do Sistema Unico de Satude (SUS),
relativada pelo desenvolvimento histérico e organizacional no Brasil. A aceleracdo da
disseminagdo dos resultados eficazes da Estratégia Saide da Familia, concedeu a adesdo de
gestores estaduais e municipais aos seus principios. Iniciado em 1994, apresentou um crescimento
expressivo nos Ultimos anos. A consolidacdo dessa estratégia precisa, entretanto, ser sustentada
por um processo que permita a real substituicdo da rede bdsica de servigos tradicionais no ambito
dos municipios e pela capacidade de produgdo de resultados positivos nos indicadores de saude e
de qualidade de vida da populagdo assistida. A Estratégia Saude da Familia como estratégia
estruturante dos sistemas municipais de saude tem provocado um importante movimento com o
intuito de reordenar o modelo de aten¢do no SUS. Busca maior racionalidade na utilizagdo dos
demais niveis assistenciais e tem produzido resultados positivos nos principais indicadores de

saude das populagdes assistidas as equipes saude da familia.

1.2.1.1 ESPECIFICIDADES DA EQUIPE DE SAUDE DA FAMILIA (PNAB - 2012)

Senta Casa de Birgul - Rua Doutor Carlos Carvaiho Rosa, 115, Patrimonio Silvares Cep; 16.201-010
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Sdo itens necessdrios a Estratégia Saude da Familia:

| - Existéncia de equipe multiprofissional (equipe de Saude da Familia) composta por, no
minimo, médico generalista ou especialista em Saude da Familia ou médico de Familia e
Comunidade, enfermeiro generalista ou especialista em Saude da Familia, auxiliar ou técnico de
enfermagem e agentes comunitarios de salde, podendo acrescentar a esta composi¢do, como
parte da equipe multiprofissional, os profissionais de saude bucal: cirurgido-dentista generalista
ou especialista em Saude da Familia, auxiliar e/ ou técnico em saude bucal;

Il - O numero de ACS deve ser suficiente para cobrir 100% da populagdo cadastrada, com
um maximo de 750 pessoas por ACS e de 12 ACS por equipe de Saude da Familia, ndo
ultrapassando o limite maximo recomendado de pessoas por equipe;

Il - Cada equipe da Estratégia Salde da Familia deve ser responsavel por, no maximo,
4.000 pessoas, sendo a média recomendada de 3.000, respeitando critérios de equidade para essa
definicdo. Recomenda-se que o numero de pessoas por equipe considere o grau de
vulnerabilidade das familias daquele territério, sendo que, quanto maior o grau de
vulnerabilidade, menor devera ser a quantidade de pessoas por equipe;

IV - Cadastramento de cada profissional de saide em apenas uma ESF, excecdo feita
somente ao profissional médico, que podera atuar em, no maximo, duas ESF e com carga horaria
total de 40 horas semanais;

V - Carga horaria de 40 horas semanais para todos os profissionais de saide membros da
equipe de Saude da Familia, a excegdo dos profissionais médicos, cuja jornada é descrita no

proximo inciso. A jornada de 40 horas deve observar a necessidade de dedicagdo minima de 32

= IN2 LAasa e Biigul - Kua LOULCr Lanios Lanvaing 15 L, FEUIMONIO Shivares Cep: 16.2U1-U10
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horas da carga horaria para atividades na equipe de Saude da Familia, podendo, conforme decisdo
e prévia autorizagdo do gestor, dedicar até oito horas do total da carga horaria para presta¢ao de
servicos na rede de urgéncia do municipio ou para atividades de especializagdo em Saude da
Familia, residéncia multiprofissional e/ou de Medicina de Familia e de Comunidade, bem como
atividades de educacdo permanente e apoio matricial.

Serdo admitidas também, além da insergdo integral (40h), as seguintes modalidades de
insercao dos profissionais meédicos generalistas ou especialistas em Saude da Familia ou médicos
de Familia e Comunidade nas equipes de Saude da Familia, com as respectivas equivaléncias de
incentivo federal:

| - Dois médicos integrados a uma unica equipe em uma mesma UBS, cumprindo
individualmente carga horaria semanal de 30 horas - equivalente a um médico com jornada de 40
horas semanais —, com repasse integral do incentivo financeiro referente a uma equipe de Saude
da Familia;

Il - Trés médicos integrados a uma equipe em uma mesma UBS, cumprindo
individualmente carga hordria semanal de 30 horas — equivalente a dois médicos com jornada de
40 horas, de duas equipes —, com repasse integral do incentivo financeiro referente a duas equipes
de Salde da Familia;

Il - Quatro médicos integrados a uma equipe em uma mesma UBS, com carga horaria
semanal de 30 horas — equivalente a trés meédicos com jornada de 40 horas semanais, de trés
equipes —, com repasse integral do incentivo financeiro referente a trés equipes de Saude da

Familia;
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IV - Dois médicos integrados a uma equipe, cumprindo individualmente jornada de 20
horas semanais, e demais profissionais com jornada de 40 horas semanais, com repasse mensal
equivalente a 85% do incentivo financeiro referente a uma equipe de Saude da Familia;

V - Um médico cumprindo jornada de 20 horas semanais e demais profissionais com
jornada de 40 horas semanais, com repasse mensal equivalente a 60% do incentivo financeiro
referente a uma equipe de Saude da Familia. Tendo em vista a presen¢a do médico em horario
parcial, o gestor municipal deve organizar os protocolos de atuacdo da equipe, os fluxos e a
retaguarda assistencial, para atender a esta especificidade. Além disso, é recomendavel que o
numero de usuarios por equipe seja proximo de 2.500 pessoas. As equipes com essa configuracdo
sao denominadas equipes transitdrias, pois, ainda que ndo tenham tempo minimo estabelecido de
permanéncia nesse formato, é desejavel que o gestor, tdo logo tenha condigdes, transite para um
dos formatos anteriores que preveem horas de médico disponiveis durante todo o tempo de

funcionamento da equipe.

A quantidade de equipes da Estratégia Saude da Familia na modalidade transitoria ficara
condicionada aos seguintes critérios:

| - Municipio com até 20 mil habitantes e contando com uma a trés equipes de Saude da
Familia podera ter até duas equipes na modalidade transitoria;

Il - Municipio com até 20 mil habitantes e com mais de trés equipes podera ter até 50%
das equipes de Saude da Familia na modalidade transitoria;

Il - Municipios com populacdo entre 20 mil e 50 mil habitantes podera ter até 30% das

equipes de Saude da Familia na modalidade transitoria;

. Danta Casa ge Birigui - Rua Doutor Carlos Carvalho Rosz, 115, Patrimanio Silvares Cep: 16.201-1
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IV - Municipio com populagdo entre 50 mil e 100 mil habitantes podera ter até 20% das
equipes de Saude da Familia na modalidade transitéria;

V - Municipio com populagdo acima de 100 mil habitantes podera ter até 10% das equipes
de Saude da Familia na modalidade transitoria. (Apostila de Politica Nacional de ateng¢do Basica -
PNAB - 2012)

Em estudo realizado no Departamento de Atenc¢ao Basica — DAB, avaliando o Teto,
credenciamento e implantagdo das estratégias, utilizando da Unidade Geografica do Municipio de
Birigui/ SP e avaliando a competéncia do més de Mrago de 2017, analisamos que segundo senso
do INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA (IBGE), o municipio em estudo, conta
com uma populagdo aproximada de 110.907 (cento e dez mil, novecentos e sete habitantes ),
tendo credenciada pelo Ministério de Saude 32 (trinta e duas), cadastradas no sistema e
implantadas no Ministério da saude sdo 20(vinte) equipes da Estratégia Saude da Familia,
possuindo como referéncia de cobertura, conforme dados do DAB — Departamento de Atencéo
Basica — ESF, competéncia de Marco de 2017.

A Irmandade da Santa Casa de Misericordia de Birigui como uma Organizac¢do Social
reconhece no processo de descentralizacdo o fortalecimento do poder local, enquanto espaco
para gerir e integrar as politicas publicas vem apoiar municipios e comunidades, com a
metodologia da construgdo de indicadores que reflitam os diferentes paradigmas de
desenvolvimento, na formulagdo, monitoramento avaliacdo das politicas publicas. Ao recolocar os
valores de cidadania concomitantemente a constru¢do de direitos e responsabilidades pelos
diferentes atores sociais, sejam governamentais ou ndo, verdadeiramente comprometidos e
envolvidos com o processo de desenvolvimento econdmico/social e da preservacdo ambiental, a

Santa Casa de Birigui - Rug Douter Carlos Canvalho Rosa, 115, Patrimonio Sitvares Cep: 16.201-010 -
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OS durante contrato de gestdo tem como objetivo a melhoria da qualidade de vida da populacdo,
zelando pela qualidade das ages e do pessoal contratado de acordo com orientagoes emanadas

do GESTOR PUBLICO.

Serdo contratados profissionais para a equipe de Atendimento ao Projeto Estratégia Saude
da Familia de Birigui/SP, utilizando a atuacao destes na padronizacdo dos servicos direcionados a

Saude e sua adequada relagdo e integra¢do com os outros niveis de aten¢do assistencial.

1.2.2 IMPLEMENTAGAO SAUDE DA MULHER DIURNO.

1.2.2.1 OBJETIVOS GERAIS

Desenvolver o Projeto Estratégia Satde da Familia — ESF e Implementag3o Saude da
Mulher por meio de vinculo de contrato entre a Irmandade da Santa Casa de Misericordia de
Birigui e o Municipio de Birigui/SP, visando tanto a melhoria da qualidade e resolubilidade na
prestacdo de servigos de promocgdo a saude e prevencgdo de doencas a populacdo com énfase na

Atencdo Primaria e Secundaria, quanto a promogao de transformacdes nos processos de geracao e

aplicagdo de conhecimentos da equipe multiprofissional.

O Ministério da Saude, considerando que a saude da mulher é
uma prioridade deste governo, elaborou o documento “Politica Nacional
de Atencdo Integral a Saude da Mulher - Principios e Diretrizes”, em
parceria com diversos setores da sociedade, em especial com o
movimento de mulheres, 0 movimento negro e o de trabalhadoras
rurais, sociedades cientificas, pesquisadores e estudiosos da adrea,

organizagdes ndo-governamentais, gestores do SUS e agéncias de
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cooperagdo internacional. Nesse sentido, reflete o compromisso com a

implementacdo de a¢des de saude que contribuam para a garantia dos
direitos humanos das mulheres e reduzam a morbimortalidade por

causas preveniveis e evitaveis. BRASIL (p.5, 2004).

Com isto, a Irmandade da Santa Casa de Misericdrdia de Birigui, visa de extrema
importancia a Implementagdo Saude da Mulher, conforme solicitagdo no Edital N° 28/2017 -
Chamada Publica N ° 03/2017 do ANEXO V PLANO DE TRABALHO ampara pela PORTARIA 1631 DE
01 DE OUTUBRO DE 2015 que “Aprova critérios e parametros para o planejamento e programagdo

de acdes e servicos de saude no dmbito do SUS”, que estd em ANEXO 1.

O intuito desta Implementac¢do é de construir uma reeducag¢do da mortalidade e
mobilidade em todos os ciclos de vida da mulher, ampliar, qualificar e humanizar a saude da
mulher, proporcionar e desenvolver melhores condigdes de vida da mulher, sempre amparados

pelos direitos legais e constituidos as mesmas através do Sistema Unico de Saude (SUS).

A Irmandade da Santa Casa de Misericordia de Birigui conhece e compreende
todas as responsabilidades e obrigacdes desta implementacdo de acordo com o que o Edital N°

28/2017 — Chamada Publica N° 03/2017 do ANEXO V PLANO DE TRABALHO.

De acordo com a Politica Nacional de Atencdo Integral a Saude da Mulher a

implementagdo tem como objetivos especificos e estratégicos:
I.  Ampliar e qualificar a atengdo clinico-ginecoldgica, inclusive para as portadoras da
infecgdo pelo HIV e outras DST;

Il Estimular a implantagdo e implementagdo da assisténcia em planejamento familiar, para

homens e mulheres, adultos e adolescentes, no ambito da atengao integral a saude;

lll.  Promover a aten¢do obstétrica e neonatal, qualificada e humanizada, incluindo a

assisténcia ao abortamento em condices inseguras, para mulheres e adolescentes;
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Promover a atengdo as mulheres e adolescentes em situagdo de violéncia doméstica e

sexual;

Promover, conjuntamente com o PN-DST/AIDS, a prevengdo e o controle das doencas

sexualmente transmissiveis e da infeccao pelo HIV/aids na populacdo feminina;

Reduzir a morbimortalidade por cancer na populagdo feminina;

Implantar um modelo de aten¢do a saude mental das mulheres sob o enfoque de género;
Implantar e implementar a aten¢do a saide da mulher no climatério;

Promover a atencdo a satide da mulher na terceira idade;

Promover a atengdo a saide da mulher negra;

Promover a atengdo a saude das trabalhadoras do campo e da cidade;

Promover a atengdo a saude da mulher indigena;

Promover a atencdo a saude das mulheres em situagdo de prisdo, incluindo a promogdo
das agbes de prevengdo e controle de doengas sexualmente transmissiveis e da infeccdo

pelo HIV/aids nessa populagao;

Fortalecer a participacdo e o controle social na defini¢do e implementagdo das politicas de

atencdo integral a saude das mulheres.

1.2.3 DASATRIBUICOES DOS MEMBROS DAS EQUIPES DE ATENGAO BASICA.

Participar das atividades de educagdo permanente;

Manter atualizado o cadastramento das familias e dos individuos no sistema de
informagdo indicado pelo gestor municipal e utilizar, de forma sistematica, os dados para a
andlise da situacdo de saude considerando as caracteristicas sociais, econémicas, culturais,
demograficas e epidemioldgicas do territorio, priorizando as situacbes a serem

acompanhadas no planejamento local;
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VIIIL

1X.

XI.

Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades;

Praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades e grupos sociais que visa propor
intervengdes que influenciem os processos de satde doenga dos individuos, das familias,
coletividades e da prépria comunidade;

Realizar agoes de atengdo a saude conforme a necessidade de saude da populagdo local,
bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local;

Garantir da atengao a satude buscando a integralidade por meio da realizagdo de agdes de
promogdo, protec¢do e recuperagdo da salde e preven¢do de agravos; e da garantia de
atendimento da demanda espontanea, da realizagdo das agdes programaticas, coletivas e
de vigilancia a satde;

Realizar o cuidado da salde da populagdo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade
de saude, e quando necessario no domicilio e nos demais espagos comunitdrios (escolas,
associagoes, entre outros);

Participar do acolhimento dos usudrios realizando a escuta qualificada das necessidades
de saude, procedendo a primeira avaliagdo (classificagdo de risco, avaliagio de
vulnerabilidade, coleta de informagdes e sinais clinicos) e identificagdo das necessidades
de intervengdes de cuidado, proporcionando atendimento humanizado, se
responsabilizando pela continuidade da ateng¢do e viabilizando o estabelecimento do
vinculo;

Realizar busca ativa e notificar doencas e agravos de notificacdo compulsdria e de outros
agravos e situagdes de importancia local;

Responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a coordenacdo do cuidado mesmo
quando esta necessita de atengdo em outros pontos de atengdo do sistema de salide;
Realizar reunides de equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento e avalia¢do das
acdes da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis; XI - Acompanhar e avaliar
sistematicamente as agdes implementadas, visando a readequacdo do processo de

trabalho;
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Xll.  Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informagao na Atencdo

Bésica; XlIl - Realizar trabalhos interdisciplinar e em equipe, integrando dreas técnicas e

profissionais de diferentes formacgées;

Xl

equipe;

XIV.

intersetoriais; e

Realizar agdes de educacdo em saude a populagdo adstrita, conforme planejamento da

Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes

XV.  Realizar outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.

XVI.

social;

Promover a mobilizacdo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle

1.2.3.1 QUADRO DE PESSOAL PARA EXECUCAO DO PROJETO ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA -

ESF E SAUDE DA MULHER DIURNO.

PROFISSIONAL CARGA HORARIA QUANTIDADE
MEDICO 40H/SEM 20 |
ENFERMEIRO ~ 40H/SEM 20
AUXILIAR/TEC.ENFERMAGEM 40H/SEM 20 |
MEDICO GINECOLOGISTA 12H/DIA 02
TOTAL DE PROFISSIONAIS 62
1.2.3.2 DESCRICAO DE CARGOS POR PROFISSIONAL
1.2.3.2.1 ENFERMEIROS:
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| - Realizar assisténcia integral (promog¢do e prote¢do da saude, prevengdo de
agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacdo e manuten¢do da saude) aos individuos e
familias na Unidade e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos
comunitarios (escolas, associacdes etc), em todas as fases do ciclo da vida; durante o tempo e

frequencia necessarios de acordo com as necessidades de cada paciente;

Il - Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares,
prescrever/transcrever medicacdes, conforme protocolos estabelecidos nos Programas da
Secretaria de Satde do Municipio e as disposi¢des legais da profissao;

Il - No nivel de suas competéncias, executar assisténcia bdsica e acbes de
vigilancia epidemiologica e sanitaria;

IV - Organizar e coordenar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de
hipertensos, de diabéticos, de saide mental, etc.;

V - Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as agdes desenvolvidas pela equipe

multiprofissional;

VI - Enviar ao setor competente informagoes epidemioldgicas;

VII - Notificar e investigar os casos seguindo estratégia local;

VIII - Coordenar e realizar atividades de educacdo permanente;

IX - Preencher relatdrios e registros de producgdo das atividades de enfermagem,
bem como efetuar a anélise dos mesmos;

X - Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado

funcionamento da Unidade de Saude;

- A — » = =

Cm - - i~ - - H D - o ibme eyl - . -~ 1€ Trmbar e oy 1 -~ . 1] 1 .13
Gl A5 00 bingu ua Douter Canos Canaino Rasa, 115, Patrimanic Sivares ep _z..‘-.‘ﬁ,

Birigui —=SP - Telefone: +55 (18) 3649-3100




B SANTACASALEBAG

5
5

Seawpre CUI0ANOD 2

; ’/n’-'
- 40 bt redesce IMDOTLA caca vact

2 ;: L
( ‘5'(”({(( C;llﬂ

. o .‘/)':}(},«Mf

Xl - Desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos de

biosseguran¢a e/ou seguranca do trabalho;
XIl - Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu

superior.

1.2.3.2.2 AUXILIAR/TECNICO DE ENFERMAGEM

| - Atuar em equipe multiprofissional assegurando a assisténcia terapéutica
universalizada na promogao, protecdo e recuperacao da saude da populagdo, em seus
aspectos individuais e coletivos;

Il - Participar das atividades de assisténcia basica realizando procedimentos
regulamentados no exercicio de sua profissdo e, quando indicado ou necessério, no domicilio

e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc);

Il - Realizar agbes de educagdo em saude a grupos especificos e a familias em

situacdo de risco, conforme planejamento da equipe;
IV - Participar das atividades de educacao permanente;

V - Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado

funcionamento da Unidade;

VI - Desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos de

biosseguranca e/ou seguranga do trabalho;

VII - Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu
superior;

Y
(o g Facmim by TR o2 . 4 S TRt (NS TPty Rl . Par e T T S SR SO | A,  ams Y6 W
N, Santa Casa ge Birigui - Rua Doutor Carlos Carvalho Rosa, 115, Patrimonio Siivares ( ep: 16.20
. g :

Birigui -SF — Telefone: +35 (18) 3640-3100




HHORIU

L

SANTACASA Lt

Sempre CUNANGO e
ealeeie IMPOTtE gara vocd

i g

{ o .
'CS(.w/a @7.—1(2
efe ‘/ﬁr}{'qm'

—

VIl - Atuar no desenvolvimento e execucdo de metodos de avaliacdo da saude da
populagdo assistida;

IX - Auxiliar na elaboragdo e execugdo de atividades de educacdo permanente,
objetivando o controle das doengas transmissiveis e ndo transmissiveis e vigilancia
epidemioldgica;

X - Agregar agdes de execucao de campanhas de prevencdo de doencas;

X|I - Participar das atividades de assisténcia basica realizando procedimentos

regulamentados no exercicio de sua profissdo.

1.2.3.2.3 MEDICOS

| - Realizar assisténcia integral (promogdo e protecdo da saude, prevencdo de
agravos, diagndstico, tratamento, reabilitagdo e manutencdo da saude) aos individuos e
familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e

terceira idade;

Il - Realizar consultas clinicas e procedimentos na unidade de atendimento,
quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas,

associagoes etc);

Il - Realizar atividades de demanda espontéanea e programada em clinica médica,
pediatria, ginecoobstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirurgicas e

procedimentos para fins de diagndsticos;

e
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IV - Encaminhar, quando necessario, usudrios a servicos de média e alta
complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contrareferéncia locais, mantendo sua
responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usudrio, proposto pela

referéncia;

V - Indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a

responsabilizagao pelo acompanhamento do usuario;

VI - Compreender e intervir nos determinantes do processo saude-doenga,

buscando a solugdo de prioridades em conjunto com a populagdo em que atua;

VIl - Dominar conceitos e habilitar-se para a execu¢do de diagnosticos de

demanda, de comunidade e institucionais;

VIIl - Planejar, executar e avaliar as acoes de saude sempre que solicitado;

IX - Desenvolver atividades de educa¢do em saltde em grupos formais e informais

na comunidade;

X - Reconhecer e assistir as crises e disfungdes familiares;

Xl - Integrar-se a equipe de saude buscando desenvolver agdes multiprofissionais

e interdisciplinares;

Xl - Contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente dos

integrantes que compreenderem a equipe;
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Xl - Participar do gerenciamento dos insumos necessdrios para o adequado

funcionamento da Unidade.

1.2.3.2.3 MEDICO GINECOLOGISTA

Realizar atendimento na area de gineco-obstetricia;

Desempenhar fungdes da medicina preventiva e curativa;

Realizar atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica, acompanhamento dos
pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no

ambito das atribuigdes pertinentes ao cargo e area;

IV.  Participar, conforme a politica interna da institui¢do, de projetos, cursos, eventos,
comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao;

V. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

VI.  Participar de programa de treinamento, quando convocado;

VIl.  Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude pUblica e
da medicina preventiva;

VIl Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de
educagao em saude visando a melhoria de saide do individuo, da familia e da populagao
em geral;

IX. Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar,
analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em
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ambulatorios, hospitais, unidades sanitdrias, escolas, setores esportivos, entre outros;
Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica, o
tratamento prescrito e a evolu¢ao da doenga;

X.  Realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a
pacientes;

Xl.  Efetuar a notificagdo compulséria de doengas;

Xll.  Prestar informagGes do processo saude-doenga aos individuos e a seus familiares ou
responsaveis;

Xlll.  Orientar e zelar pela preservagao e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais

utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagao;

1.2.4 ORGANOGRAMA FUNCIONAL

[ PREFEITURA J
N .
| 1 = |
ORGANIZAGAD SOCIAL SECRETARIA
MUNICIPAL DE
SAUDE

[ COORDENADOR ]

—[ SUPERVISOR TECNICO]

__{ ENFERMEIROS J

___[ MEDICO T
l AUXILIAR/TECNICO J

| ___[ MEDICO GINECOLOGISTA]
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1.2.5 SUPERVISAO/ ACOMPANHAMENTO E REGULAGAO

I Realizar e controlar através de protocolo clinico os pedidos de exames e encaminhamento

clinicos de especialidades solicitados pelos meédicos da ESF;

Il.  Realizar controle de Assiduidade de todos os funciondrios que executardo os Programas
descritos neste Plano de Trabalho; IlI- Realizar treinamentos, constru¢do de protocolos

clinicos e orientagdes quanto legislacdes e diretrizes do SUS;

. Realizar Controle das metas e indicadores descritos no SISPACTO, Programagdo Anual e

Plano Municipal da Satde;

IV.  Acompanhar juntamente com a Secretaria Municipal de Salide CNES- Cadastro Nacional
de Estabelecimentos de Saldde — CNES que visa ser a base para operacionalizar os Sistemas
de Informagdes em Saude, sendo estes imprescindiveis a um gerenciamento eficaz e
eficiente do SUS, controlando o cadastro de todos os profissionais para que nao ocorra

suspensdo do recurso financeiro;

V. Acompanhar os cadastrados domiciliares e individuais através do sistema de

informatizagdo;
VI. Apoiar a ESF quanto aos indicadores e metas das avaliagdes do PMAQ;

VIl.  Controlar toda a produgdo dos profissionais conforme o preconizado pelas legislagdes
ministeriais, como também descritos no Anexo V deste Plano de Trabalho, para que ndo

ocorra suspensdo do recurso financeiro;
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VIIl.  Realizar controle de producgdo dos profissionais de saude conforme a FPO- Ficha de

Producdo Orcamentaria, e apresenta-la para o secretario da saude mensalmente;

IX.  Realizar matriciamento com outros servigos na rede publica, como saude da mulher, satude

mental, urgéncia e emergéncia entre outras;
X. Acompanhar e capacitar as equipes da ESF referente ao envio da produgdo pelo e —sus;

Xl.  Acompanhar e treinar as ESF referente ao fechamento do més (hipertenso, diabético,

acamado, vacinagdo, crianga, gestante, idoso entre outros programas);

XIl.  Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagdo da equipe,

identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades;

Xlll.  Acompanhar e avaliar sistematicamente as acBes implementadas, visando a readequacéo

do processo de trabalho;

XIV.  Mensalmente entregar relatério de Prestagdo de Contas com todos requisitos solicitados
neste Plano de Trabalho inclusive com Matriz de Intervengdo nos casos que ndo atingiram

a meta, com copia para Conselho Municipal de Saude;

XV.  Participar da reunido de Conselho de Saude quando solicitado pelo Presidente para

esclarecimentos e dividas:

XVI.  Realizar protocolo de acolhimento e humanizacdo com classificacdo de risco nas unidades

de saude.

1.2.6 RESPONSABILIDADES E OBRIGACOES

. Desenvolver o programa em conjunto com o Municipio, observando as diretrizes instituidas

por normas especificas;
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Elaborar relatdrio circunstanciado das despesas, encaminhando-o ao Municipio para fins de

repasse dos valores necessarios a execucao deste termo;

Propiciar as condicdes necessdrias para o desenvolvimento das atividades do projeto, tais
como: medidas educativas para capacitacdo de toda a equipe de trabalho, informativos e

materiais de divulgagdo das atividades desenvolvidas;

Organizar a escrituragdo dos atos referentes a esta Parceria, envolvendo a parte
financeira/fiscal, contabil, recursos humanos e administrativos, os quais serdo colocados a

disposigdo do Municipio, sempre que solicitado;

Utilizar para a contratagdo de pessoal, exclusivamente, critérios técnicos e observar as

normas legais vigentes, em especial as trabalhistas, previdenciarias e emanadas da Lei.

Providenciar que seus funciondrios cumpram rigorosamente as determinagdes e instrucdes
funcionais, notadamente com relacdo aos horarios a serem cumpridos, disponibilizando

meios de controle de frequéncia;

Cumprir o objeto do CONTRATO DE GESTAO proposto neste edital com funcionarios

devidamente qualificados;

Realizar a contratacdo de profissionais qualificados e com remuneragdo compativel com o
mercado e minimo estabelecido inicialmente pelo Municipio, inclusive com responsabilidade
pela organizacdo, fiscalizagdo e pelo pagamento de todo o pessoal (técnico e de apoio)

necessario ao bom desenvolvimento das acdes previstas;

1.2.7 ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO

Na fiscalizagdo dos servicos de saide possuem uma importante missdo de fazerem

prevalecer a justica e a probidade dos servigos oferecidos no dmbito da saude. Desta forma,
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possibilitam que os recursos sejam administrados a favor dos interesses da sociedade, auxiliando
na efetivagdo dos principios norteadores do SUS, de universalidade, equidade e integralidade nos

servigos e agoes de saude no municipio.

De acordo com o Anexo V — Plano de Trabalho contido no Edital 28/2017 — Chamada
Publica N° 03/2017, a Irmandade da Santa Casa de Misericordia de Birigui permite o
acompanhamento e fiscalizagdo dos servigos contratados que serdo realizados pelo Departamento
de Planejamento, Auditoria, Avaliagdo e Controle = DPAAC, do Departamento Municipal de Saude

de Birigui que sera realizada mensalmente.

Para que o acompanhamento e fiscalizagdo ocorram com objetividade e transparéncia a
Irmandade da Santa Casa de Misericordia de Birigui concedera todo documento comprobatdrio de
suas atividades e prestacdo de contas ao DPAAC do Departamento Municipal de Satude de Birigui.
Apds comprovagdo e aprovagdo, sera encaminhada a nota fiscal para as providencias de
emprenho e pagamento, através do FMS - Fundo Municipal de Satde / Prefeitura Municipal de
Birigui, juntamente com as avaliagbes das metas fiscais e qualitativas que serdo realizadas

quadrimestralmente.

A Irmandade da Santa Casa de Misericordia de Birigui acompanhara a obtengdo das metas
quantitativas e qualitativas e concedera a Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo composta

pelos representantes legais do Municipio de Birigui o acompanhamento das mesmas.

1.2.8. METAS QUALITATIVAS

A Irmandade da Santa Casa de Misericordia de Birigui de acordo com o Anexo V - Plano de
Trabalho contido no Edital 28/2017 — Chamada Pdblica N° 03/2017, esta ciente que as metas
qualitativas estdo de acordo com os respectivos critérios para serem avaliados pelo Departamento

de Planejamento, Auditoria, Avaliagdo e Controle — DPAAC, da Secretaria Municipal de Saude de

‘\ Cmmia Tae= ] - z (e e 7™ ot 2 Taas 4 4= n P - -~ -~ - nd T
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Birigui quadrimestralmente e pela Comissdo de Acompanhamento. E que a Comissdo de Avaliacdo

deverad avaliar as metas qualitativas quanto:
. Acompanhar e avaliar o alcance das metas de desempenho acordadas;

Il.  Analisar e emitir pareceres sobre os resultados atingidos e a oportunidade de renovacio

do contrato de gestdo ao fim do prazo de sua vigéncia;

1. Metas e indicadores do SISPACTO, Programagdo Anual de Saude, Plano Municipal de
Saude relacionados com os Programas contratados e metas de atendimentos conforme

Anexo V do Edital 28/2017 — Chamada Publica N° 03/2017;

Iv. Avaliar e propor, caso necessario, a renegociagdo do contrato de gestdo, principalmente

no que diz respeito a metas e indicadores;

V.  Apresentar matriz de intervencdo nos indicadores e metas ndo alcancadas. A comissio de
avaliagdo devera ser composta por um membro da Secretaria Municipal de Administragdo;
um membro da Secretaria interessada na parceria; um membro da Organizacdo Social, e
um membro indicado pelo Conselho de Politica Publica da drea de atuagdo
correspondente, quando houver, sendo este, obrigatoriamente, representante da
sociedade civil, conforme o previsto no § 12 do Art. 82 da Lei n? 5.865 de 27 de junho de

2014 que esta em ANEXO 2.

1.2.8.1 Os projetos serdo avaliados pelos seguintes indicadores de resultados:
I Pesquisa de satisfagdo junto a populagdo do municipio;

Il.  Relatdrio de atividades desenvolvidas mensalmente, contemplando dados qualitativos e

quantitativos das agdes;

lIl.  Avaliagdo de desempenho funcional;

o
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1.2,9 CRONOGRAMA MENSAL DAS ATIVIDADES QUANTITATIVAS POR METAS

Médicos — 40 h/semanais

Consultas Programadas e expontana 1.000/més
Encaminhamentos Conforme necessidade pos-avaliagdo 100%
Visitas Domiciliares Conforme necessidade 100%

Enfermeiros — 40 h/semanais

Consultas Atender livre demanda 100%

I S_isternatizagﬁes Conforme necessidade pds-avaliagdo 100%
Visitas | 05/ semana R _ 20/més
Procedimentos Demanda da Unidade - 100%
Grupos HAS, DM, Gestantes, Idosos,_c;ianga,-Aaolescentés, Homem | Semanal

entre outros.

———r 4

Procedimentos Curativos, Coleta de Papanilocau, Consulta de Enfermziéem | semanal

conforme protocolo entre ourtos.

Auxiliar/Técnico de Enfermagem - 40 h/semanais

Procedimentos:

Curativos;
Inalagdes;
Afericdo de P.A.; Demanda espontanea 400/més
Aferi¢do de Glicemia;
Entre outros procedimentos.
Visitas Domiciliares 10 / semana 40/ més ‘]
Médicos Ginecologistas ]
Consultas Programadas e expontina Conforme Demanda :
Encaminhamentos e | Conforme protocolo pds avaliagdo 100% I
Solicitagdo de Exames
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O atendimento 100% caracteriza-se pela procura dos atendimentos ofertados na
unidade de Saude, sendo assim definidas juntamente ao parceiro publico através de calculo de
consultas, encaminhamentos e procedimentos realizados diariamente, caracterizando uma média
mensal de atendimentos, surgindo assim o pacto de metas a serem cumpridas pelos profissionais
contratados no Regime de CLT pela OS. Sendo sucintas por ambas as partes que estas defini¢cdes

de metas podem sofrer alteragdes conforme necessidade de adequacao.

1.3 CRONOGRAMA DE EXECUCAO

1.3.1 IMPLANTAGCAO DO TRABALHO

I.  Recrutamento e Sele¢do de Pessoal;
Il.  Contratacdo de Pessoal;
lll.  Treinamento Introdutorio da equipe Multiprofissional;
IV.  Planejamento das agdes estratégicas;
V. Publicacao Regulamento de bens e Servicos e Contratagdo de Pessoal;
VI.  Constituigao da Comissdo de Avaliacao e Fiscalizacdo do Projeto.

Birigui/SP, 18 de maio de 2017. »’

n’ I.' y‘

IRMANDADE DA SAt A DA MISERICORDIA DE BIRIGUI
CNPJ N® 45.383.106/0001-50 /d

cm?z:o CASTELAO LOPES -

DIRETOR PRESIDENTE
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ANEXO 1

PORTARIA N° 1.631, DE 1° DE OUTUBRO DE 2015

Aprova critérios e pardmetros para o planejamento ¢

programagdo de agdes e servigos de saude no @mbito do SUS.

O MINISTRO DE ESTADO DA SAUDE, no uso das atribui¢des que lhe conferem os incisos |

e Il do paragrafo unico do art. 87 da Constituigdo, e

Considerando a necessidade de subsidiar o cdlculo das estimativas de necessidades de saide da
populagdo, prevista no art. 17 da Lei Complementar n® 141, de 13 dec janciro de 2012, na
medida em que os pardmetros incorporam e especificam os critérios contidos naquele artigo,

bem como os critérios dispostos no art. 35 da Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990,

Considerando a necessidade de articulagdo com o Mapa da Saude, conforme previsto no art. 17
do Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011, que sera utilizado na identificagdo das
necessidades de satde e orientard o planejamento integrado dos entes federativos, contribuindo

para o estabelecimento de metas de saude;

Considerando a necessidade de subsidiar a definigdo de critérios que orientem a programagdo
de recursos destinados a investimentos que visem reduzir as desigualdades na oferta de agdes e
servigos de satude e garantir a integralidade da atengdo a satde, como previsto no § 2° do art. 17

da Lei Complementar n°® 141, de 13 de janeiro de 2012;

Considerando a Portaria n°® 2.135/GM/MS, de 25 de setembro de 2013, que estabelece que,
entre outros, sdo pressupostos do planejamento no ambito do Sistema Unico de Saide (SUS), o
respeito aos resultados das pactuagdes entre os gestores nas Comissdes Intergestores Regionais
(CIR), Bipartite (CIB) ¢ Tripartite (CIT) e o planejamento ascendente e integrado, do nivel

n, Santa Casa ce Birigul - Rua Doutor Carlos Carvalho Rosa, 115, Patr imonio Sitvares Cep: 16.201-010 - .
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local até o federal, orientado por problemas ¢ necessidades de saiude para a construgdo das

diretrizes, objetivos e metas;

Considerando a pactuagdo das diretrizes e proposigdes metodologicas da Programagdo Geral de
Agdes e Servigos de Saude, ocorrida na 5* reunido ordinaria da Comissdo Intergestores

Tripartite, realizada em 26 de julho de 2012;

Considerando a ampla discussdo sobre o estabelecimento de parametros de cobertura
assistencial no &mbito do SUS, que possibilitou a participacdo efetiva da comunidade técnico-
cientifica, das entidades de classe, dos profissionais de saide, dos gestores do SUS e da
sociedade em geral, na sua formulagdo, através da Consulta Publica n® 06/SAS/MS, de 12 de

marg¢o de 2014,

Considerando a necessidade, requerida pelos gestores e pela sociedade em geral, da revisdo dos
parametros de atengdo a saide em uso no Sistema Unico de Saude, em face dos
desenvolvimentos tecnolégicos e das evidencias cientificas acumuladas, voltando sua utilizagdo

como estimadores das necessidades de saude da populagdo; e

Considerando a necessidade de subsidiar com critérios ¢ pardmetros os processos de
planejamento, programag¢do, monitoramento e avaliagdo, bem como informar as agdes de

controle e regulagdo no ambito do SUS, resolve:

Art. 1° Ficam aprovados os CRITERIOS E PARAMETROS PARA O
PLANEJAMENTO E PROGRAMACAO DE ACOES E SERVICOS DE SAUDE NO
AMBITO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE - "PARAMETROS SUS";

Art. 2° O documento de que trata esta Portaria encontra-se disponivel no enderego

eletronico:http:/portalsaude.saude.gov.br/index.php/o-

ministerio/principal/secretarias/sas/drac/cgpas/ ;

N
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Art. 3° Os critérios e parametros sdo referenciais quantitativos utilizados para estimar as

necessidades de agdes e servigos de saide, constituindo-se em referéncias para orientar os

gestores do SUS dos trés niveis de governo no planejamento, programagdo, monitoramento,

avaliagdo, controle e regulagdo das ag¢des e servigos de satde, podendo sofrer adequagdes no

nivel das Unidades da Federagdo e Regides de Satde, de acordo com as realidades

epidemiologicas e a disponibilidade de recursos orgamentérios e financeiros.

Art. 4° Os parametros de planejamento e programacdo sdo referenciais quantitativos

indicativos, sem qualquer carater impositivo ou obrigatorio, visando a equidade de acesso, a

integralidade e a harmonizagdo progressiva dos perfis da oferta das agdes e servigos de satde.

§ 1° Os Estados e Municipios podem promover a sua alteragado, realizando os
ajustes necessdrios para adequagdo a realidade epidemiologica, demografica,

patamares de oferta e ao estagio de estruturagdo da Rede de Atengdo a Salde

existente em seus territorios.

§ 2°. Excetuam-se deste caput, os critérios e parimetros constantes do Capitulo
Il do documento de que trata esta Portaria: Coletinea de normas, critérios e
parametros vigentes € com carater normativo para o plangjamento e
programagdo de agdes e servigos de saide que constam em Politicas ja
regulamentadas pelo Ministério da Saude, disponivel no enderego eletronico:
http://portalsaude.saude.gov.br/index.php/oministerio/

principal/secrctarias/sas/drac/cgpas/, por possuirem regras para habilitagiio ¢/ou

credenciamento no ambito do SUS.

Art. 5° Cabe & Secretaria de Atengdo 4 Salde, a responsabilidade pela gestio e

articulagdo das dreas técnicas do Ministério da Saude para a revisdo periddica dos Critérios e

Pardmetros estabelecidos.
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Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag¢ao.
Art. 7° Fica revogada a Portaria n® 1.101/GM/MS, de 12 de junho de 2002, publicada no

Diario Oficial da Unido n° 112, de 13 de junho de 2002, segdo 1, paginas 36-42.

ARTHUR CHIORO

ANEXO 2
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Prefeitura Municipal de Birigui

ESTADO DE SAQ PAULO

CNPJ 46 151 T18/0001-80

LEI N° 5,865, DE 27 DE JUNHO DE 2.014

DISPOE SOBRE A QUALIFICACAO DE ENTIDADES
COMO ORGANIZAGOES SOCIAIS E DA  OUTRAS
PROVIDENCIAS,
Projeto de Lei n® 8972014, de autoria do Prefeito Municipal.

Eu, PEDRO FELICIO ESTRADA BERNABE, Prefeito
Municipal de Birigui, usando das atribuigdes que me sdo conferidas por Lei,
FACO SABER que a Cimara Municipal de Birigui decreta e eu
sanciono a presente Lei:
CAPITULO1

DAS ORGANIZACOES SOCIAIS
SECAO1
DA QUALIFICACAO

ART. 1°. O Poder Executivo, mediante procedimento de
chamamento publico, podera qualificar como Organizagdes Sociais as pessoas juridicas de
dircito privado, sem fins lucrativos, cujas atividades sejam dirigidas ao, atendidos aos
requisitos previstos nesta Lei.

ART. 2°. Sdo requisitos especificos para que as entidades
privadas referidas no artigo anterior habilitem-se 4 qualificagio como Organizagiio Social:

1 - comprovar o registro de seu ato constitutivo, dispondo sobre:
a) natureza social de seus objetivos relativos a respectiva drea de atuagdo;

b) finalidade ndo-lucrativa, com a obrigatoriedade de investimento de seus excedentes
financeiros no desenvolvimento das préprias atividades;

c) previsdio expressa de ter a entidade, como 6rgios de deliberag@o superior e de diregio,
um Conselho de Administragio, uma Diretoria e um Conselho Fiscal, definidos nos termos
do Estatuto, assegurado dquele primeiro uma composigio e atribuigdes normativas e de
controle basicos previstos nesta Lei;

d) previsdo de participagdo, no orgdo colegiado de deliberagdo superior, de membros da
comunidade, de notdria capacidade profissional e idoneidade moral;

€) composigdo ¢ atribui¢des de seus Orgdos intemos;

f) obrigatoriedade de publicagdio anual, no Didrio Oficial do Municipio, dos relatorios
financeiros e do relatorio de execugdo do Contrato de Gestdo com o Municipio;

) em caso de associagio cipjl, a aceitagio de novos associados, na forma do Estatuto;

Birigul -5F — Telelone: +55 (18) 36449-3100
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ESTADO DE SAO PAULO

CNPJ 46 151 718/0001-80

h) proibigio de distribuigdo de bens ou de parcela do patriménio liquido em qualquer
hipétese, inclusive em raziio de desligamento, retirada ou falecimento de associado ou
membro da entidade;

i) previsdo de incorporagdo integral do patriménio, dos legados ou das doagdes que lhe
foram destinados, bem como dos excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, em
caso de extingdo ou desqualificagio da entidade, ao patriménio de outra Organizagdo
Social qualificada no dmbito do Municipio da mesma drea de atuagdo, ou ao patrimdnio do
Municipio, na propor¢io dos recursos e bens por este alocados;

j) comprovagdo dos requisitos legais para constituigio de pessoa juridica;

1I - ter sede ou filial localizada no Municipio de Birigui, que poder4 ser atendida a partir da
assinatura do Contrato e/ou disponibilizagio de prédio ou unidade de prestagio de servigos;

I - estar constituida e comprovar o desenvolvimento de atividades descritas no caput
deste dispositivo hd, pelo menos, 03 (trés) anos;

IV - comprovar a presenga, em seu quadro de pessoal, de profissionais com formagdo
especifica para a gestio das atividades a serem desenvolvidas, notéria competéncia e
experiéncia comprovada na drea de atuaglo; e

Y - ter a entidade recebido aprovagiio em parecer favordavel, quanto ao preenchimento dos
requisitos formais para sua qualificagdo como Organizagiio Social, do Secretdrio Municipal
da drea correspondente ao seu objeto social e do Secretdrio de Administrago.

§ 1°. Cumpridos os requisitos deste artigo 2° bem como dos
artigos 1°, 3° e 4° a pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, interessada em
obter a qualificagdo instituida por esta Lei, devera formular requerimento expresso ao
Secretirio Municipal da drea correspondente de seu interesse, devidamente instruido com
cOpias autenticadas dos documentos necessérios.

§ 2° Recebido o requerimento previsto no artigo anterior, o
Secretdrio Municipal da drea correspondente ao seu objeto social ¢ o Secretirio de
Administragdo, decidirdo, em decisdo fundamentada, pelo deferimento ou indeferimento do
pedido,

§ 3° No caso de deferimento, serd emitido certificado de
qualificagio da requerente.

§ 4°. Indeferido o pedido, no prazo do pardgrafo anterior, serd
dado ciéncia da decisdio mediante publicagdo em ¢rgdo de divulgagdo dos atos oficiais.

§ 5° O pedido de qualificagdo serd necessariamente indeferido
quando:

I - a requerente nio se enquadrar nas atividades previstas no artigo 1°, desta Lei;

I1 - a requerente ndo atender aos requisitos descritos nos artigos 2°, 3° ¢ 4° desta Lei,
observado, facultativamente, o disposto no artigo 20, a critério do Secretédrio da 4rea e do
Secretirio de Administragdo; ou

o
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III - a documentagdo apresentada estiver incompleta ou ndo for tempestivamente
apresentada no prazo concedido.

SECAO NI
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

ART. 3°. O Conselho de Administragdio deve estar estruturado
nos termos do respectivo Estatuto, observados, para os fins de atendimento dos requisitos
de qualificagio, os seguintes critérios basicos:

I - ser composto por:

a) de 55% (cinquenta e cinco por cento) no caso de associagdo civil, de membros eleitos
dentre os membros ou os associados;

b) de 35% (trinta e cinco por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do
Conselho, dentre pessoas de notéria capacidade profissional e reconhecida idoneidade
moral;

c) de 10% (dez por cento) a no méaximo 20% (vinte por cento) de membros eleitos pelos
empregados da entidade;

II - os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho terdo mandato de 04 (quatro)
anos, admitida uma recondugéo, e ndo poderiio ser:

a) conjuge, companheiro ou parentes, consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral,
até o terceiro grau, do Prefeito, Vice-Prefeito, Secretdrios Municipais, Coordenadores
Municipais e Vereadores ; e

b) servidor pablico detentor de cargo comissionado ou fungdio gratificada;

II1 - o primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou indicados deve ser de 02 (dois)
anos, segundo critérios estabelecidos no Estatuto;

IV - o dirigente maximo da entidade deve participar das reunides do Consetho, sem direito
avoto;

V - o Conselho deve reunir-se ordinariamente, no minimo, 03 (trés) vezes a cada ano, e
extraordinariamente, a qualquer tempo;

VI - os consclheiros ndo receberdo remuneragio pelos servigos que, nesta condigdo,
prestarem 4 Organizagio Social, ressalvada a ajuda de custo por reunifio da qual
participem;

VII - os conselheiros eleitos ou indicados para integrar a Diretoria da entidade devem
renunciar ao assumirem correspondentes fungdes executivas,

ART. 4°. Para os fins de atendimento dos requisitos de
qualificagio devem ser incluidas entre as atribuigdes privativas do Conselho de
Administragio:

1 - fixar o &mbito de atuagdo da entidade, para a atuagdo de seu objeto;

Birigut =5P - Teigtona: +55 (18] 4
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I1 - aprovar a proposta de contrato de gestdo da entidade;

III - aprovar a proposta de orgamento da entidade e o programa de investimentos;
IV - designar e dispensar os membros da Diretoria;

V - fixar a remuneragdo dos membros da Diretoria;

V1 - aprovar o Estatuto, bem como suas alteragdes, e a extingdio da entidade por maioria, no
minimo, de 2/3 (dois tergos) de seus membros;

VII - aprovar o Regimento Interno da entidade, que deve dispor, no minimo, sobre a
estrutura, O gerenciamento, 0s cargos e as competéncias;

VIII - aprovar por maioria, no minimo, de 2/3 (dois tergos) de seus membros, o
regulamento proprio contendo os procedimentos que deve adotar para a contratagdo de
obras ¢ servigos, bem como para compras e alienagdes, e o plano de cargos, salarios e
beneficios dos empregados da entidade;

IX - aprovar e cncaminhar, ao érgdo supervisor da execugdio do Contrato de Gestdo, os
relatérios gerenciais e de atividades da entidade, elaborados pela Diretoria;

X - fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os demonstrativos
financeiros e contdbeis e as contas anuais da entidade, com o auxilio de auditoria externa.

SECAO 11
DO CONTRATO DE GESTAO

ART. 5° Para os efeitos desta Lei, entende-se por Contrato de
Gestdo o instrumento firmado entre o Poder Piblico e a entidade qualificada como
Organizagio Social, com vistas 4 formagdo de uma parceria entre as partes para fomento e
execugdo de atividades relativas as areas citadas no artigo 1°, desta Lei e regulamentada por
decreto proprio.

§ 1°. E dispensavel a licitag3o para a celebragiio de contratos de
que trata o caput deste artigo, uma vez configuradas quaisquer das hipéteses do artigo 24,
incisos [V ou XXIV, da Lei n® 8.666/93, ¢ suas alteragdes posteriores, especialmente, neste
ultimo caso, para fazer frente a situagdes emergenciais ou calamitosas, visando evitar a
solugdo de continuidade ou prejuizos aos servigos ou bens pablicos.

§ 2° Havendo mais de uma entidade qualificada para a mesma
drea, haveri a realiza¢do de processo de selegdo da entidade que vird a celebrar Contrato de
Gestdo com o Poder Piblico, mediante chamamento piiblico.

§ 3°. A Organizagio Social destinada a prestagio de servigos de
salde deverd observar os principios do Sistema Unico de Satde, expressos no artigo 198,
da Constitui¢3o Federal e no artigo 7°, da Lei Federal n°® 8.080, de 19/09/90.

§ 4° Nas estimativas de custos e pregos realizadas com vistas
as contratagdes de que trata esta Lei serio observados, sempre que possivel, os pregos
constantes do sistema de registro de pregos, ou das tabelas constantes do sistema de custos
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existentes no ambito da Administragdo Piblica, desde que sejam mais favordveis, ou entio
os pregos identificados de cotagdo junto ao mercado.

§ 5° O Poder Piblico Municipal dara publicidade:

I - da decisdo de firmar cada Contrato de Gestdo, indicando as atividades que deverdo ser
executadas;

II - das entidades que manifestarem interesse na celebragio de cada Contrato de Gestio.

§ 6° I vedada a cessio total ou parcial do Contrato de Gestio
pela Organizagdo Social.

ART. 6°. O Contrato de Gestdo celebrado pelo Municipio, por
intermédio da Secretaria Municipal competente conforme sua natureza e objeto,
discriminard as atribuigdes, responsabilidades e obrigagdes do Poder Publico e da entidade
contratada e serd publicado na integra no Didrio Oficial do Municipio.

PARAGRAFO UNICO. O Contrato de Gestdo deve ser
submetido, apds aprovagdo do Conselho de Administragdo, ao Secretdrio Municipal da érca
competente e ao Secretirio de Administragdo.

ART. 7°. Na elaboraglio do Contrato de Gestio devem ser

observados os principios gerais do artigo 37, da Constituigio Federal, a Constituigiio do
Estado de Sao Paulo e a Lei Orginica do Municipio de Birigui e, também, os seguintes
preceitos:
I - especificagio do programa de trabalho proposto pela Organizagiio Social, estipulagio
dos indicadores e metas a serem atingidas e respectivos prazos de execugo, bem como
previsio expressa dos critérios objetivos de avaliagdo de desempenho a serem utilizados,
mediante indicadores de qualidade ¢ produtividade;

II - estipulagdo dos limites e critérios para a despesa com a remuneragdo e vantagens de
qualquer natureza a serem percebidas pelos dirigentes e empregados das Organizagdes
Sociais, no exercicio de suas fungdes;

III - atendimento exclusivo aos usuirios do Sistema Unico de Saiide-SUS, no caso das
Organizagdes Sociais da saide,

PARAGRAFO UNICO. O Secretirio Municipal da pasta
competente deverd definir as demais cldusulas necessdrias dos contratos de gestdio de que
for signatario.

SECAO IV
DA EXECUCAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO DE GESTAO

ART. 8°. A execugio do Contrato de Gestio serd analisada,
bimestralmente, por Comissio de Avaliagdo, que serd responsivel pelo acompanhamento
dos resultados alcangados, a partir das metas e indicadores constantes do Programa de

Trabalho.
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§ 1°. A Comissdo de Avaliagiio deverd ser composta por, no

minimo, 4 (quatro) membros, sendo:

I- 1 (um) membro da Secretaria Municipal de Administragio;
II - 1 (um) membro da Secretaria interessada na parceria;

III - 1 (um) membro da Organizagdo Social, e

IV - 1 (um) membro indicado pelo Conselho de Politica Piblica da drea de atuagio
correspondente, quando houver, sendo este, obrigatoriamente, representante da sociedade
civil.

§ 2°. Caso ndo exista Conselho de Politica Pablica da area de
atuagdo correspondente, a Secretaria Municipal interessada estara dispensada de exigir sua
representagdo, ndo podendo haver substituigdo por outro Conselho Municipal.

§ 3°. A Comissdo de Avaliagdo deverd acompanhar e fiscalizar
o desempenho da Organizagdo Social na consecugdio das metas previstas no Contrato de
Gestio, elaborar relatorios bimestrais de acompanhamento de execugio do projeto, bem
como emitir relatério conclusivo sobre o alcance dos resultados, ao término de vigéncia do
Contrato de Gestao.

ART. 9°. Os responsaveis pela fiscalizagdo do Contrato de
Gestlo, ao tomarem conhecimento de qualquer irregularidade na utilizagdo de recursos ou
bens de origem publica pela organizaglo parceira, dario imediata ciéncia 2 Cimara
Municipal de Birigui, ao Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo e ao Ministério
Publico Estadual, sob pena de responsabilidade solidéria.

ART. 10. Sem prejuizo da medida a que se refere o artigo 9°,
desta Lei, havendo indicios fundados de malversagio de bens ou recursos de origem
piblica, os responsiveis pela fiscalizagio representario ao Ministério Plblico e &
Procuradoria do Municipio, para que requeiram ao juizo competente a decretagdo da
indisponibilidade dos bens da entidade e o sequestro dos bens dos seus dirigentes, bem
como de agente publico ou terceiro, que possam ter enriquecido ilicitamente ou causado
dano ao patriménio piblico, além de outras medidas consubstanciadas na Lei Federal
n? 8.429, de 02/06/92, e na Lei Complementar n® 64, de 18/05/90.

§ 1°. O pedido de sequestro sera processado de acordo com o
disposto nos artigos 822 e 825, do Cédigo de Processo Civil,

§ 2°. Quando for o caso, o pedido incluird a investigagdo, o
exame e o bloqueio de bens, contas bancérias e aplicagdes mantidas pelo demandado no
Pais € no exterior, nos termos da lei e dos tratados internacionais.

§ 3°. Até o término da agdo, o Poder Publico permanecera como

depositirio ¢ gestor dos bens e valores sequestrados ou indisponiveis ¢ velard pela
continuidade das atividades sociais da organizagdo parceira,

% |
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ART. 11. Para fins de atendimento ao disposto nesta Segfio, a
entidade devera apresentar prestagio de contas instruida com os seguintes documentos:

I - relatério sobre a execugdo do objeto do contrato, contendo comparativo entre as metas
propostas e os resultados alcangados;

II - demonstrativo integral da receita ¢ despesa realizadas na execugio do Termo;
III - prova de regularidade para com o Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS);
IV - prova de regularidade para com o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS);

V - prova de inexisténcia de débitos inadimplidos para com a Justiga do Trabalho (Prova de
Regularidade);

VI - parccer e relatério de auditoria independente, contratada para exame contabil e pericial
¢ aplicagio dos recursos piblicos repassados.

ART. 12. O extrato de relatério de execugdo fisica ¢ financeira
do Contrato de Gestdo sera publicado no jornal em que sdo feitas as publicagdes oficiais do
Municipio, até 60 (sessenta) dias apos o término da vigéncia do mesmo, se esta for inferior
ao exercicio fiscal, ou até o dia 28 de fevereiro do exercicio subsequente, na hipdtese de a
vigéncia do Contrato de Gestiio exceder a um ano fiscal.

ART. 13, O balango ¢ demais prestagdes de contas da
Organizagéio Social devem, necessariamente, ser publicados no Didrio Oficial do Municipio
e analisados pelo Tribunal de Contas, bem como disponibilizados & Cdmara Municipal.

SECAOV
DO FOMENTO AS ATIVIDADES SOCIAIS

ART. 14. As Organizagbes Sociais qualificadas no dmbito do
Municipio ficam declaradas de interesse social e utilidade piblica, para todos os efeitos
legais.

§ 1°. Serdo destinados recursos orgamentirios e, eventualmente,
bens plblicos necessdrios a0 cumprimento do Contrato de Gestlo de que trata esta Lei.

§ 2° Ficam assegurados as OrganizagBes Sociais os créditos
previstos no orgamento e as respectivas liberagdes financeiras, de acordo com o cronograma
de desembolso previsto no Contrato de Gestio.

§ 3°. Poderd ser adicionada aos créditos orgamentirios
destinados ao custeio do Contrato de Gestio, parcela de recursos para fins do disposto nesta
Lei ou compensagdo pelo afastamento de servidor cedido, desde que haja justificativa
expressa da necessidade pela Organizagéio Social e concordincia expressa e motivada do
Poder Publico.

§ 4° Os bens de que tratam este artigo serio destinados is
Organizagdes Sociais, consoante cliusula expressa do Contrato de Gestdo, dispensada a
licitagio, mediante permissio de uso.

Saria Lasa de Birigul - Rua Doutor Carlos Carvalhio Rosa, 115, Patrimdnio Silvares Cep: 16.201-010 -
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§ 5° Os bens méveis piblicos objeto da permissio de uso
poderio ser substituidos por outros de igual ou maior valor, condicionado a que 0s novos

bens integrem o patriménio do Municipio, dependente, a permuta de que trata este
dispos:two. de prév:a avalmqao do bem ¢ cxpmm autonmio do Sﬂ[ﬂéﬂD_MIlﬂ.lﬂl&.

ART. 15. Fica facultado ao Poder Executivo a cessiio especial
de servidor para o exercicio de atividade junto & Organiza¢lo Social, com 6nus para a
origem.

§ 1°. Nio serd incorporada aos vencimentos ou a remuneragio
de origem do servidor afastado qualquer vantagem pecunidria que vier a ser paga pela
Organizagdo Social.

§ 2°. Ndo sera permitido o pagamento de vantagem pecunidria
permanente por Organizagdo Social a servidor afastado com recursos provenientes do
Contrato de Gestdo, ressalvada a hipdtese de adicional relativo ao exercicio de fungdo
tempordria de diregdio ou assessoria.

§ 3°. O servidor afastado percebera as vantagens do cargo a que
fizer jus no 6rgdo de origem.

ART. 16. Sdo extensiveis, no dmbito do Municipio, os efeitos
dos artigos 14 e 15 desta Lei para as entidades qualificadas como Organizagdes Sociais pela
Unido, pelos Estados, Distrito Federal e Municipios, quando houver reciprocidade e desde
que a legislaglio local ndo contrarie as normas gerais emanadas da Uniflo, bem como os da
legislagdo especifica de Ambito estadual.

SECAO VI
DA DESQUALIFICACAO

ART. 17. O Poder Executivo ¢ 0 Conselho referente & irea
correspondente poderdio proceder a desqualificagiio da entidade como Organizagdo Social
quando verificado o descumprimento das disposigdes contidas no Contrato de Gestiio,

§ 1° A desqualificagio serda precedida de processo
administrativo, conduzido por Comissdo Especial a ser designada pelo Chefe do Poder
Executivo, assegurado o direito de ampla defesa, respondendo os dirigentes e demais
membros envolvidos da Organizagdo Social, individual e solidariamente, pelos danos ou
prejuizos decorrentes de sua agdo ou omissio.

§ 2°. A desqualificagio importard reversdio dos bens permitidos
¢ do saldo remanescente dos recursos financeiros entregues a utilizagdo da Organizaglo
Social, sem prejuizo das sangdes contratuais penais e civis apliciveis & espécie.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

ART. 18. A Organizaglio Social fard publicar na imprensa e no
Diério Oficial do Municipio, no prazo mdximo de 90 (noventa) dias, contados da assinatura
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do Contrato de Gestdo, regulamento proprio contendo os procedimentos que adotard para a
contratagdo de servigos e obras necessdrios & exccugdio do Contrato de Gestéo, bem como
para compras com emprego de recursos provenientes do Poder Piblico.

ART. 19. Os Conselheiros e Diretores das Organizagdes
Sociais, ndo poderio exercer outra atividade remunerada, com ou sem vinculo
empregaticio, na mesma entidade.

ART. 20. Nas hipOteses de a entidade pleiteante da habilitagdo
como Organizagdo Social existir hd mais de 03 (trés) anos, ¢ em exercicio,
comprovadamente, hi no minimo 03 (trés) anos em 4reas ensino, & protegdo ¢ preservagio
do meio ambiente, & cultura ¢ 4 sadde, conforme disposto artigo 1° desta Lei, sera facultado
ao Secretario da area correspondente ao pleito ¢ ao Secretdrio de Administragdo, deferir o
requerimento de qualificagdo, ficando estipulado o prazo de 02 (dois) anos para adaptaglio
ao disposto no artigo 2° inciso I11; bem como o prazo de 01 (um) ano para a adaptagdo do
Estatuto ao disposto no artigo 3°, desta Lei.

ART. 21. Os requisitos especificos de qualificagdo das
Organizagdes Sociais serdio estabelecidos em Decreto do Poder Executivo, observados os
requisitos previstos nesta Lei ¢ as peculiaridades de cada 4rea, atendendo o interesse
pablico em cada oportunidade.

ART. 22. As despesas com execugdo da presente Lei correrilo
por conta das dotagdes orgamentarias atribuidas 4 Secretaria Municipal correspondente.

ART. 23. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaglo,
revogadas as disposiges em contrério.

Prefeitura Municipal de
dois mil e quatorze
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